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1.  INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepgdo da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes
avaliativas previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que
as instituicbes de educacdo superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas,
constituirdo suas Comissdes Proprias de Avaliagcdo (CPA), cujo papel é de realizar o

processo da Autoavaliacao Institucional.

A CPA planejou e executou as ag0es para a Autoavaliacéo Institucional contando com
0S membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSA), localizadas
nos campi, no Centro de Referéncia em Formacéo e Educacao a Distancia (Cefor) e na
Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA,
aprovado na Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a
Resolucdo do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacdo Institucional ocorreu no
periodo de 20 de setembro a 30 de outubro, sendo prorrogado até 12 de novembro
de 2021.

HISTORICO DO CAMPUS

Autorizado pela Portaria MEC n° 330, de 23 de abril de 2013, publicada no DOU em
24/04/2013, o Campus Guarapari € uma instituicdo publica federal de ensino basico,
técnico e tecnoldgico, inscrita no CNPJ sob o n° 10.838.653/0017-65 e compde o
Instituto Federal do Espirito Santo e possui sede préopria na Alameda Francisco Vieira
Simdes, 720 - Aeroporto, Guarapari - ES, CEP 29216-795.

O Campus tem possibilitado o acesso a educacgéao profissional e tecnolégica, ofertando
cursos Teéecnicos em Administracdo, Eletrotécnica e Mecanica nas modalidades
integrado ao Ensino Médio e concomitante. Em nivel superior 0os cursos ofertados séo
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado Engenharia Elétrica e Licenciatura em
Ciéncias da Natureza (cuja primeira oferta de turma ocorreu no ano letivo 2021), além

de uma POs-Graduacdo Lato Sensu em Tecnologias Empresariais. Em nivel de



Extensao, sao ofertados cursos de Idiomas em Inglés e Espanhol. Considerando todos
0s cursos ofertados pelo campus, estavam aptos a participar do processo de avaliacdo
1302 alunos, além de 38 técnicos administrativos e 73 professores.

O campus Guarapari optou por possibilitar a participacdo de todos seus alunos na
autoavaliacdo institucional, em todos os niveis de ensino, por acreditar que quanto
maior a participacdo da comunidade, maiores sdo as possibilidades de identificar as

necessidades de melhoria.

O Quadro 1 mostra o historico, na ordem crescente de data de autorizacédo, dos cursos

do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do curso.



Resolucéo CS/Ifes n° 52 2013 N . . ] ]
Graduacgéao em Administracéo Presencial Ativo
Resolucdo CS/Ifes n° 14 2016
Resolucdo CS/Ifes n° 103 2016 | Técnico em Administracdo Integrado Presencial Ativo
Resolucdo CS/Ifes n° 104 2016 | Técnico em Administracdo Concomitante Presencial Ativo
Resolucéo CS/Ifes n° 106 2016 | Técnico em Eletrotécnica Integrado Presencial Ativo
Resolucédo CS/Ifes n° 107 2016 | Técnico em Eletrotécnica Concomitante Presencial Ativo
Resolucéo CS/Ifes n° 108 2016 | Técnico em Mecénica Integrado Presencial Ativo
Resolucéo CS/Ifes n° 163 2016 |Graduacao em Engenharia Elétrica Presencial Ativo
Portaria n® 2.224 2018 | Pos-Graduagdo em Tecnologias Empresariais A distancia  |Ativo
Resolucdo CS/Ifes n° 41 2020 |Licenciatura em Ciéncias da Natureza Presencial Ativo

Quadro 1: Historico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma.



DESCRICAO DOS PARTICIPANTES DA AUTOAVALIACAO

De acordo com Resolucdo CS/Ifes n® 20/2018, art. 23, todos 0s segmentos da comunidade
académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis de ensino da unidade
participam da autoavaliagdo. Para 2021 foram usados filtros padronizados de situacdo de
matricula em todos os campi, de modo que tanto o sistema de apoio a autoavaliagcdo quanto 0s
Registros Académicos e as Comissdes Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos.

Os filtros utilizados, indicados da presidéncia do Forum dos Registros Académicos do Ifes,

foram:

. matriculado,

. matricula vinculo institucional,

. concludente,

. estagiario (concludente),

. aguardando enade,

. projeto final (concludente),

. aguardando seminario,

. aguardando solicitar certificagao.

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Guarapari, ho ano de
2021. A Tabela 1 sumariza a participacdo dos estudantes por nivel de ensino e curso. Dentre
0S cursos com maior participacdo em numeros absolutos, destacam-se os alunos de

Bacharelado em Administracao.

Tabela 1: Participacédo do publico por nivel e por curso no ano de 2021.

Participacdo por curso/ total de | Participacéo por
Nivel Nome estudantes aptos a participar nivel
2021 2021
Técnicos IAdministracao 8/140 (5,71%)
Integrados ao [Eletrotécnica 7/120 (5,83%) 23
Ensino Médio |Mecanica 8/142 (5,63%)
Técnicos Eletrotécnica 0/117 (0%)
Concomitantes |[Mecanica 1/87 (1,14%) 4
IAdministracdo 3/98 (3,06%)
Bacharelado em Administracéo 15/152 (9,86%)
Graduacgdo [Bacharelado em Engenharia Elétrica 9/113 (7,96%) 38
Licenciatura em Ciéncias da Natureza 14/30 (46,33%)
Pds-Graduacao [Tecnologias Empresariais 0 0

Em 2021 houve uma participagcdo menor do publico discente, em todos os segmentos,

conforme demonstra a Figura 1.



Participacdo da Comunidade Académica na Autoavaliacéo
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Figura 1: Participacdo dos estudantes na avaliagdo entre os anos de 2019 a 2021, em numeros absolutos e em
funcdo do nivel. Cabe ressaltar que, de uma forma geral, em todos os niveis houve significativa reducéo na
participacéo.

Na Figura 2 foi mostrada a participacdo percentual dos cursos do campus na autoavaliacao
2021, sendo que o curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza obteve a maior
participacéo (46,33%).
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Figura 2: Participacdo percentual dos cursos do campus na autoavaliagdo 2021.



Para a obtencdo da Tabela 1 e das Figuras 1 e 2 foram considerados os participantes, ou
seja, 0 membro da comunidade académica que finalizou a resposta de, pelo menos, um item
da autoavaliacdo institucional. Na Tabela 2 € mostrado um suméario da participacdo dos
segmentos da comunidade académica.

Discentes Cursos Presenciais 65 1302
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 6 19

pesquisa e extensdo

Servidores Administrativos
, o 8 19
atuantes na area de gestao

‘Servidores Docentes 26 73

Tabela 2: Sumario da participacdo dos segmentos da comunidade académica.

Na Tabela 3 € mostrada a participacdo dos segmentos por eixo. No ano de 2021, o Eixo 2 foi
0 mais respondido pelos quatros segmentos.

Discentes Cursos Presenciais 31|65 |63 |43 |31 | 46,6

Servidores Administrativos atuantes
nas areas de ensino, pesquisa e 6 | 6| 6|6 |6 6
extensao

Servidores Administrativos atuantes
na area de gestéo

Servidores Docentes 23126 |25 | 25|23 | 122
total| 67 |105|102| 82 | 67 -

718 |8 |8 |7 7,6

Tabela 3: Participagéo dos segmentos por eixo em 2021.

A participacao percentual dos segmentos € apresentada na Figura 3. Analisando a participacéo
percentual € possivel observar que houve uma grande queda a partir do ano de 2019,
chegando a niveis criticos nos anos de 2020 e 2021.
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Figura 3: Participacdo percentual dos segmentos desde 2018

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA POR SEXO E COR

Na Tabela 4 e Tabela 5 sdo mostrados os sumarios da participagcdo dos segmentos da
comunidade académica por sexo e cor, respectivamente.

Segmento Participante Sexo
Masculino Feminino

Discentes Cursos Presenciais 25 40
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de ensino, 2 4
pesquisa e extensao
Servidores Administrativos 5 6
atuantes na area de gestéo
Servidores Docentes 20 6

Tabela 4: Sumario da participagcédo dos segmentos da comunidade académica por sexo.

Segmento Participante Branca | Parda | Negra Amarela N&ao
Declarada

Discentes Cursos 25 23 4 1 12
Presenciais
Servidores Administrativos
atuantes nas areas de - 2 - - 4
ensino, pesquisa e extensao
Servidores Administrativos i 2 i i 6
atuantes na area de gestao
Servidores Docentes - - - - 26

Tabela 5: Sumario da participacdo dos segmentos da comunidade académica por cor.




2. METODOLOGIA
O instrumento de autoavaliacdo, usado para a pesquisa interna, reflete no instrumento de

avaliacéo institucional externa e os eixos e indicadores definidos pela Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAESI/INEP, sendo aplicado no triénio 2021-2023.

Composicao da CSA

A Comissdo Setorial do Campus € constituida conforme o art. 10 da Resolucdo CS/Ifes n°
20/2018, com representantes dos segmentos administrativo, docente e discente do campus, e
sua composicado mais recente foi nomeada pela PORTARIA N° 145-GDG, DE 16 DE JULHO
DE 2020. Suas principais atividades sdo a sensibilizacdo, aplicacdo do instrumento de
avaliacao, elaboracao do relatério do Campus, divulgacdo dos resultados e acompanhamento

das acbes decorrentes da autoavaliacdo, junto a gestao.

Cronograma de atividades da CPA
O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 4, € definido pela CPA, em conjunto com
as CSAs.

Figura 4: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da CPA. (Fonte CPA).

2021/2022
ATIVIDADES

JUN| JUL | AGO | SET

Planejar as acdes da CPA para a
Autoavaliacdo Institucional de 2021
com a participacdo da DTl para
operacionalizacdo do sistema de
informacéo.

Realizar a divulgacdo dos
resultados da  autoavaliacdo
institucional de 2020 para a
comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade
académica para a Autoavaliacdo
Institucional de 2021.

Revisar o0s Instrumentos de
Avaliacdo para aplicacdo da
avaliacdo em 2021.

Criar e Organizar uma pagina da
CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento
das CSAs nos processos de
avaliacdo/reconhecimento e
renovacéo de reconhecimento de
Cursos.




Acompanhar as acbes das
Comissdes e metas para cursos e
treinamentos sobre a
legislacao/avaliagdo.

Aplicar a Autoavaliacdo
Institucional de 2021.

Acompanhar e analisar os
resultados da autoavaliacio
institucional de 2021

Elaborar 0 Relatario daj
Autoavaliacdo da CPA 2021 e Envia
para a Sala criada no Moodlle.

Enviar o Relatorio da
Autoavaliacdo Institucional da
CPA de 2021 ao Inep/ MEC.

Acompanhar as acdes previstas nos
RAPAS dos Campi.

Aprovado na reuniao da CPA de 11.12.2020

Calendério de reunides ordinarias da CPA em 2021

Tabela 6:Calendario das reunides ordinarias de 2021.

Calendéario de reunides ordinarias da CPA em 2021

12/02 | 19/03 | 16/04 | 14/05 | 18/06 | 16/07 | 13/08 | 17/09 | 22/10 | 19/1 | 10/12

Fonte: CPA

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na reuniao de 11 de
dezembro de 2020, conforme apresentado na Tabela 6. As reunides ocorreram via
WebConferéncia e deliberaram sobre a execucdo das acdes planejadas e demais orientacdes
da CPA para as ComissOes Setoriais (CSAS). As deliberacdes sao registradas em ata, que séo
arquivadas em cada comisséo setorial e na CPA central. Além disso, sdo publicadas na sala da
CPA criada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Sempre que ha visita in loco das ComissGes Externas de Avaliacdo do INEP, as comissfes
CSA/CPA participam das reunides, de acordo com a disponibilidade, conforme agenda

previamente enviada pelas referidas comissdes de Avaliagao.

Organizacao do Instrumento de Autoavaliagcao

O instrumento de autoavaliacao é formado por indicadores que sédo agrupados em cinco eixos
e nas dez dimensdes:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional, contempla a Dimenséo 8 da Lei 10.861/2004;
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e 3;

Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2, 4 e 9;



Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimenséao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser subdividido, de 5 conceitos
(insatisfatorio, parcialmente satisfatorio, satisfatorio, bom e muito bom), das alternativas
Desconheco e N&o Se Aplica e de campos de observacédo, onde o respondente pode
escrever um texto livre. H4 trés campos de observagdo para cada indicador, no qual o

respondente pode escrever sugestdes, elogios ou criticas.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as

respostas em Desconheco e Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica 16/2017
CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi segmentado de forma a obter
informacgdes pertinentes a cada grupo da comunidade académica. Em outras palavras, embora
possa haver coincidéncia de indicadores, estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles
mais pertinentes ao seu cotidiano. Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos
segmentos é diferente. Lembramos também, que alguns indicadores estdo subdivididos em

letras com subindicadores.

Sensibilizag&o para a Autoavaliagéo de 2021

Em reunides a CPA estabeleceu algumas estratégias para o desenvolvimento da sensibilizacdo
para a avaliacdo de 2021, levando-se em conta as atividades estarem sendo desenvolvidas de
modo remoto. Foi solicitado que fossem utilizadas, as redes sociais, 0 uso dos grupos de
WhatsApp e todos os tipos de midias que dessem conta de apresentar para a comunidade a
necessidade da realizacdo da Avaliacdo Institucional. Assim foram utilizados cartazes, videos

elaborados em parcerias com algumas CSAs e com alunos, etc.

Aplicacéo dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliacdo estava programada para ocorrer entre os dias 20 de setembro a 31 de outubro,

porém foi necessaria uma prorrogacao até o dia 12 de novembro de 2021.

As respostas séo voluntarias e realizadas por meio de um sistema computacional desenvolvido

e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informacéo do Ifes. Ao longo do processo € possivel



acompanhar em tempo real os niumeros de participantes através de um painel que o sistema

apresenta.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacao institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicado-
res de cada um dos cinco eixos;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicao
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um con-
junto de indicadores permite a analise do eixo em questdo. Com a opc¢éo de registrar a Obser-
vacdo com relacdo aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a andlise das
consideracdes registradas em: Observagcao, daquelas consideracdes mais repetidas. A CPA
considera o registro das Observacfes, como a parte mais rica da Autoavaliacao Institucional e
gue é o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade registrada pelos participantes

desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliagéo.

No ano de 2021, em funcdo da Pandemia provocada pela Covid-19 e as atividades terem sido
desenvolvidas de modo remoto, ou seja, ndo presencial, ndo foi feita a avaliacdo completa do
Eixo 5, considerando que os usuarios nao tiveram acesso as dependéncias fisicas dos campi,
0 que nao seria justo fazer a avaliacdo de todos os indicadores relacionados neste eixo. Nesse
sentido foram feitas as avaliagbes apenas dos indicadores referentes aos elementos

tecnoldgicos.



3. ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS 2021
3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
3.1.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 7 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela7: Sumario dos resultados do Eixo 1 da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais

Indicador Conceito | P85¢0-
nhecgo

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional,

avalie:

a) Quantidade de itens: 3,21 -

b) Clareza: 3,52 -

c) Objetividade: 3,41 -

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional,

avalie:

a) Divulgacdo do periodo de realizacdo do Instrumento de
Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizacdo de| 3,32 -
servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3,41 -

3 - Quanto as acles (providéncias) da Gestdo decorrentes

da Avaliacao Institucional, avalie: 3,52 i

3.1.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 8 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes nas
areas de ensino, pesquisa e extensao

Tabela 8: Sumario dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores
Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Indicador Conceito |P€S€0-
nheco

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliac&o Institucional,

avalie:

a) Quantidade de itens: 3,17 -

b) Clareza: 3,50 -

c) Objetividade: 3,17 -

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacédo Institucional,
avalie:




a) Divulgacdo do periodo de realizacdo do Instrumento de

Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizacdo de| 3,83 -
servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3,83 -
3 - Quanto as acbes (providéncias) da Gestdo decorrentes 3.80 )

da Avaliacao Institucional, avalie:

3.1.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 9 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Administrativos atuantes na area

de gestao

Tabela 9: Sumario dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores

Administrativos atuantes na area de gestao.

Indicador Conceito |P€S€0-
nheco

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliac&o Institucional,

avalie:

a) Quantidade de itens: 3,14 -

b) Clareza: 3,29 -

c) Objetividade: 3,00 -

2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional,

avalie:

a) Divulgacdo do periodo de realizacdo do Instrumento de

Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizacdo de| 3,86

servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3,67

3 - Quanto as acbes (providéncias) da Gestdo decorrentes 3.67

da Avaliacao Institucional, avalie:

3.1.4 Servidores Docentes

A Tabela 10 informa os indicadores avaliados pelos Servidores Docentes

Tabela 10: Sumario dos resultados da autoavaliacdo do Eixo 1 para o segmento Servidores

Docentes.

Indicador Conceito |P€S€0-
nheco

1 - Quanto a este Instrumento de Avaliac&o Institucional,

avalie:

a) Quantidade de itens: 2,78 -

b) Clareza: 3,26 -

c) Objetividade: 3,13




2 - Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional,
avalie:

a) Divulgacdo do periodo de realizacdo do Instrumento de

Avaliacdo Institucional, bem como a sensibilizagdo de| 3,96
servidores(as) e discentes para participacao:

b) Estratégias de divulgacéo dos resultados obtidos: 3,42
3 - Quanto as acbes (providéncias) da Gestao decorrentes 312

da Avaliacao Institucional, avalie:




3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 11 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 11: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover
educacdao profissional, cientifica e tecnolégica publica de
exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao para a construcdao de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe
gue ela estd sendo cumprida de forma:

4,00 -

2 - Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e

Gestado Administrativa) no ambito do Ifes séo: 4,07 )

b) As praticas e a¢fes de inclusao na sua unidade séo: 4,11 -

c) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de| 4,13 -
inclusdo na sua unidade séo:

3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,80 -
b) Frequéncia anual: 3,71 -
c) Qualidade: 4,24 -
d) Infraestrutura utilizada: 4,13 -

e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da

comunidade académica: 4,10 -

3.2.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 12 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 12: Sumério dos resultados do Eixo 2 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensao.



Desco-

Indicador Conceito
nheco

1 - Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover
educacdao profissional, cientifica e tecnolégica publica de
exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo para a construcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe
gue ela estd sendo cumprida de forma:

4,17

2 - Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extensédo e

Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes séo: 3,17

b) As praticas e acdes de inclusdo na sua unidade sao: 3,50

c) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de| 3,67
inclusdo na sua unidade sao:

3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 4,17
b) Frequéncia anual: 3,83
c) Qualidade: 4,33
d) Infraestrutura utilizada: 4,20

e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da

comunidade académica: 4,00

3.2.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 13 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 13: Suméario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestdo do Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

1 - Em relagcao a Missao do Ifes que é: “promover
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica publica de
exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo para a construgcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe
gue ela esta sendo cumprida de forma:

4,43

2 - Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e| 3,63




Gestao Administrativa) no ambito do Ifes séo:

b) As praticas e a¢fes de inclusdo na sua unidade séo: 4,14

c) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de| 3,50
inclusdo na sua unidade séo:

3 - Quanto a realizacdo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,71
b) Frequéncia anual: 3,50
c) Qualidade: 3,43
d) Infraestrutura utilizada: 3,57

e) As oportunidades de participacdo/envolvimento da

comunidade académica: 3,50

3.2.4 Servidores Docentes

A Tabela 14 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 14: Sumario dos resultados do Eixo 2 da autoavaliagdo para o segmento professor do
Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

1 - Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover
educacdao profissional, cientifica e tecnolégica publica de
exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo para a construcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe
gue ela estd sendo cumprida de forma:

3,79

2 - Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do
Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie:

a) As politicas institucionais (de Ensino, Pesquisa, Extenséo e

Gestdo Administrativa) no ambito do Ifes séo: 3,36

b) As praticas e ac¢des de inclusdo na sua unidade sao: 3,48

c) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da
comunidade académica no atendimento as politicas de| 2,70
incluséo na sua unidade séo:

3 - Quanto a realizacéo de atividades artisticas e culturais
na sua unidade, avalie:

a) Quantidade: 3,26
b) Frequéncia anual: 2,95
c) Qualidade: 3,45
d) Infraestrutura utilizada: 3,47

e) As oportunidades de participacado/envolvimento da| 3,29




comunidade académica: ‘ ‘

Eixo 3 — Politicas Académicas

3.2.5 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 15 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 15: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacdo para o segmento discente dos
Cursos presenciais.

Indicador Conceito |2€S€0-
nheco

1. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acoes de recuperacéo paralela: 3,87

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 4,06

2. Quanto a atuacédo do corpo docente, avalie as ativi-

dades de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,00

b) Metodologia: 3,89

c¢) Conteudos que ministra: 4,04

d) Instrumentos avaliativos: 3,76

e) Cumprimento da carga horaria: 3,91

f) Materiais didaticos que utiliza: 3,89

g) Abertura para o dialogo/comunicacéo 4,15

3. A atuacdo do corpo docente em observancia aos

principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os| 4,19

alunos é:

4. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacao Especial na

perspectiva inclusiva Educacéo de Jovens e Adulto, na sua 4,00

unidade é:

b) A ap_licabiliplade das Politicas de permanéncia e éxito, na 3.97

sua unidade é: ’

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as

Relacdes Etnico-raciais na sua unidade é: 4,27

d A a_plicabi!idade das Politicas de Educacdo Ambiental na 493

sua unidade é: ’

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e 3.89

Orientacéo Sexual na sua unidade é:

.f) A contribuicédo para a superacao do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econdbmica, diversidade| 3,97
sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participagdo estudantil juntos aos
processos de Ensino é:

5. Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo de| 3,91

4,00




conhecimentos gerais e especificos, basicos, profissio-
nais, tedéricos e praticos nos curriculos é:

6. Quantos as praticas pedagogicas, a articulacao das
atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa é: 4.14
7. Quanto as acOes de Extensdao, avalie:

a) As ~ativida_des para a superacdo das desigualdades e da 408
excluséo social: '

b) A divulgacéo das atividades: 3,93
c) A C(_)Iaboragéo na construcdo e difusdo de valores da 421
cidadania: '
d)_ Con\tribuigéf) dos cursos para a inclusdo social e cidada 3.86
aliada a geracéo de emprego e renda: ’

e) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 4,23
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagdo| 3,86
de vulnerabilidade:

g A for[nagéo continuada de egressos, com vistas a sua 3.79
progressédo no mundo do trabalho: ’

h) Poss_ibilidad_e de~ aprov_eitamento de carga horaria ou crédito 3.97
para a integralizac&o curricular. ’

8. Em relacdo a oportunidades para o protagonismo
estudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao as-
sociativismo (representacdo por ordem de classe, sindica-

to, etc.) e ao cooperativismo, avalie as agcdes da sua uni-
dade/do seu campus que apoiam a criagdo e consolidacao

dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores: 4,09
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 3,79
_c) Nl]c_le_os de_ I_ncubac;éo de e_;mpr_ee_ndimentos tecnoldgicos 3.65
industriais, sociais e da economia criativa: ’

9. Quanto ao Estagio, obrigatério e nao obrigatorio,

avalie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 3,63
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,81
C) Rglac;éo entre 0s conteudos abordados e a atuacdo no 3.80
estagio: '
d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estagio: 3,80
e) Atqagéo do Ifes na r_ne_diNagéo de oportunidades de vagas 376
junto as empresas e instituicoes: ’
10. Quanto as~visitas_ té_cnicas, avalie a contribuicdo delas 3.89
para a formacgéao profissional: ’
11. Avalie a divulgacao de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3,65
b) De Extensao: 3,50
12. Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciacéo 351

Cientifica, avalie:




13. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, ava-
lie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

3,76

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3,79

c) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3,93

d) Organizacédo e realizacdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnologicas, etc.):

3,82

.e) Publicag&o de trabalho no ambito do Ifes:

3,86

14. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:

3,96

b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante
monitor:

3,65

15. Como vocé considera a disseminacdo da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do desenvol-
vimento econémico local e regional?

3,93

16. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AgOes para diminuir os impactos ambientais gerados pela
sua unidade.

3,88

.b) Acgbes curriculares de educagdo ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3,96

17. Em relacdo a educacdo para as relacdes étnico-raciais,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

4,10

b) As acdes praticas na sua unidade voltadas para esse tema.

3,90

18. Em relacdo a educacao para a diversidade sexual e de
género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

3,80

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas
para esse tema

3,75

19. Quanto ao Setor Pedagogico, avalie:

a) Orientacao pedagogica aos discentes:

3,90

b) Orientacdo pedagogica aos pais/responsaveis:

3,92

20. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as a¢cdes de sensibilizacdo da comunida-
de a respeito das teméaticas de cultura Afro-brasileira e
indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

3,79

21. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das

4,14




demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida):

22. Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acdes incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso a| 3,80
cultura e as artes no &mbito da sua unidade:

23. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, ava-
lie as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da| 3,96
sua unidade:

24. Em relacdo ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldégica e Em-
preendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acdes de-| 4,32
senvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

25. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas so-
bre Género e Sexualidade, avalie as a¢cOes desenvolvidas| 3,76
nesta temética no &mbito da sua unidade:

26. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional,
avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito| 3,87
da sua unidade:

27. Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie,
no ambito da sua unidade:

a) Acdes de atencao a saude (combate a diabetes, tabagismo,

sobrepeso, etc.): 3,89

b) Acbes desportivas: 4,00

3.2.6 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 16 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Tabela 16: Suméario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Indicador Conceito Eﬁ:gg'
01. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acoes de recuperacéo paralela: 4,00

b) Avaliacdo do Ensino-aprendizagem: 4,20

02. Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as ativi-
dades de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,40
b) Metodologia: 4,50
c) Conteudos que ministra: 4,85
d) Instrumentos avaliativos: 4,40
e) Cumprimento da carga horaria: 4,60

f) Materiais didaticos que utiliza: 4,60




g) Abertura para o dialogo/comunicagéo 3,80
03. A atuacdo do corpo docente em observancia aos
principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os| 3,80
alunos é:
04. Sobre os processos de ensino, avalie:
a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo Especial na
perspectiva inclusiva Educacéo de Jovens e Adulto, na sua 5,00
unidade é:
b) A aplicabilidade das Politicas de permanéncia e éxito, na 4.00
sua unidade é: :
c) A aplicabilidade das Politicas de Educagdo para as
L - . ” 3,75
Relacbes Etnico-raciais na sua unidade é:
d) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo Ambiental na 417
sua unidade é: ’
e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e
. ~ . " 3,00
Orientagdo Sexual na sua unidade é:
f) A contribuicdo para a superacédo do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econGmica, diversidade| 3,75
sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:
g) A oportunidade de participacdo estudantil juntos aos 3.80
processos de Ensino é: ’
05. Quanto as préaticas pedagogicas, a integracdo de co-
nhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,| 4,60
tedricos e praticos nos curriculos é:
06. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulacdo das
" . . o oxe 4,33
atividades de ensino com a Extensao e a Pesquisa é:
07. Quanto as atividades pedagogicas, avalie:
a) A quantidade dos momentos de planejamento coletivo en- 317
tre docentes e servidores que atuam nas areas do ensino: ’
b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre 317
docentes e servidores que atuam nas areas do ensino: ’
08. Quanto as acOes de Extensao, avalie:
a) As atividades para a superacdo das desigualdades e da 4.00
excluséo social: ’
b) A divulgacéo das atividades: 4,60
c) A colaboracdo na construcdo e difusdo de valores da 4.00
cidadania: ’
d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada 450
aliada a geracéo de emprego e renda: '
e) Qualificagcdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 4,80
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagdo| 4,40
de vulnerabilidade:
g) A formagdo continuada de egressos, com vistas a sua
5 . 3,25
progressao no mundo do trabalho:
h) Possibilidade de aproveitamento de carga horéaria ou crédito| 4,25




para a integralizacao curricular.

09. Em relacdo a oportunidades para o protagonismo es-
tudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao asso-
ciativismo (representacdo por ordem de classe, sindicato,
etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da sua unida-
de/do seu campus que apoiam a criacdo e consolidacéao
dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores:

4,17

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo:

3,67

c) Ndacleos de Incubacdo de empreendimentos tecnologicos
industriais, sociais e da economia criativa:

4,25

10. Em relacdo a P6s-Graduacao, avalie:

a) A articulacdo entre a instancia deciséria e as instancias
consultivas sobre a oferta de cursos:

4,25

b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para
atuacao nos cursos

4,00

11. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horaria
para o desenvolvimento das atividades?

4,00

12. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, ava-
lie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnolégicas, etc.):

3,60

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

4,00

c) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, semindrios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3,80

d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnologicas, etc.):

3,67

e) Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

4,40

13. Como vocé considera a disseminagcdo da cultura em-
preendedora na sua unidade, no ambito do desenvolvi-
mento econdmico local e regional?

3,60

14. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) AcOes para diminuir os impactos ambientais gerados pela
sua unidade.

4,00

.b) AcOes curriculares de educagdo ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3,83

15. Em relacéo a educacao para as relagcdes étnico-raciais,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

3,20

b) As acdes préaticas na sua unidade voltadas para esse tema.

3,20

16. Em relacdo a educacao para a diversidade sexual e de
género, avalie:




a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito

do Ifes. 3,20

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas

para esse tema 3,20

17. Quanto ao Setor Pedagdgico, avalie:

a) Orientacao pedagodgica aos docentes 4,17

18. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunida-

de a respeito das teméaticas de cultura Afro-brasileira e 3,20
indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

19. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas

com Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece 417

normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida):

20. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acOes incentivam, desenvolvem e promovem o0 acesso a| 4,40
cultura e as artes no ambito da sua unidade:

21. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, ava-
lie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito da| 3,50
sua unidade:

22. Em relacdo ao Nucleo de Inovagcao Tecnoldogica e Em-
preendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acdes de-| 4,33
senvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

23. Em relagédo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas so-
bre Género e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas| 3,67
nesta tematica no &mbito da sua unidade:

24. Em relacdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional,
avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito
da sua unidade:

4,50

3.2.7 Servidores Administrativos atuantes na area de gestéo

A Tabela 17 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 17: Suméario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestdo do Campus.

Desco-

Indicador Conceito nheco

01. Emrelacdo a Pés-Graduacao, avalie:

a) A articulacdo entre a instancia deciséria e as instancias

. 4,17
consultivas sobre a oferta de cursos:

by

b) O apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para

x . 3,80
atuagao nos Cursos:




02. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga hora-

ria para o desenvolvimento das atividades? 3,50

03. Como vocé considera a disseminacdo da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do desenvol-| 4,00
vimento econdmico local e regional?

04. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela

sua unidade. 343

.b) Acgbes curriculares de educagdo ambiental na sua

unidade/no seu campus. 3,33

05. Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunida-
de a respeito das teméaticas de cultura Afro-brasileira e
indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

3,50

06. Em relacdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida):

3,83

07. Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as
acbes incentivam, desenvolvem e promovem o acesso a| 3,60
cultura e as artes no ambito da sua unidade:

08. Em relacdo ao Nucleo de Educacdo Ambiental, ava-
lie as acdes desenvolvidas nesta temética no ambito da| 3,75
sua unidade:

09. Em relacdo ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica e Em-
preendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as agbes de-| 4,00
senvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

10. Em relag&o ao Nucleo de Estudos e Pesquisas so-
bre Género e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas| 3,33
nesta tematica no ambito da sua unidade:

11. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional,
avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito| 4,00
da sua unidade:

3.2.8 Servidores Docentes

A Tabela 18 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 18: Sumario dos resultados do Eixo 3 da autoavaliacdo para o segmento professores do
Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Quanto a area de ensino, avalie:

a) As acgOes de recuperacéo paralela: 3,22




b) Avaliagéo do Ensino-aprendizagem: 3,63
02. Quanto a atuacao do corpo docente, avalie as ativi-

dades de ensino referentes a(ao/s):

a) Disponibilidade de atendimento extraclasse. 4,08
b) Metodologia: 4,17
c¢) Conteudos que ministra: 4,38
d) Instrumentos avaliativos: 3,92
e) Cumprimento da carga horaria: 4,48
f) Materiais didaticos que utiliza: 4,42
g) Abertura para o dialogo/comunicagéo 4,22
03. A atuacdo do corpo docente em observancia aos
principios éticos (urbanidade, respeito, etc.) para com os| 4,26
alunos é:

04. Sobre os processos de ensino, avalie:

a) A aplicabilidade das Politicas de Educacéo Especial na

perspectiva inclusiva Educacgdo de Jovens e Adulto, na sua 2,79
unidade é:

b) A ap_licabilifjade das Politicas de permanéncia e éxito, na 394
sua unidade é: ’

c) A aplicabilidade das Politicas de Educacdo para as
RelagBes Etnico-raciais na sua unidade é: 3,13
d) A a.plicabi!idade das Politicas de Educacdo Ambiental na 3.47
sua unidade é: ’

e) A aplicabilidade das Politicas de Equidade de Género e
Orientacdo Sexual na sua unidade é: 3,00
f) A contribuicdo para a superacédo do preconceito quanto aos
aspectos de género, classe social e econdmica, diversidade| 3,50
sexual e com as pessoas com deficiéncia na sua unidade é:

g) A oportunidade de participagdo estudantil juntos aos 391
processos de Ensino é: ’
05. Quanto as praticas pedagogicas, a integracdo de co-
nhecimentos gerais e especificos, basicos, profissionais,| 3,43
tedricos e praticos nos curriculos é:

06. Quantos as praticas pedagdgicas, a articulacdo das
atividades de ensino com a Extenséo e a Pesquisa é: 3,14
07. Quanto as atividades Pedagdgicas, avalie:

a) A guantidade d_os momentos de plan(,ejamento colgtivo en- 545
tre docentes e servidores que atuam nas areas de ensino: ’

b) A qualidade dos momentos de plapejamento coletivo entre 2 86
docentes e servidores que atuam nas areas de ensino: ’
08. Quanto as acOes de Extensao, avalie:

a) As ~ativida_des para a superagdo das desigualdades e da 346
excluséo social: ’

b) A divulgacéo das atividades: 3,47
c) A colaboracdo na construcao e difusdo de valores da 4.00

cidadania:




d) Contribuicdo dos cursos para a inclusdo social e cidada

aliada a geracao de emprego e renda: 3,83
e) Qualificacéo profissional basica e técnica de trabalhadores: 4,05
f) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos
trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacdo| 3,29
de vulnerabilidade:

g) A for[nagéo continuada de egressos, com vistas a sua 3.00
progressédo no mundo do trabalho: ’

h) Possjbilidad_e de~ aprovgitamento de carga horéria ou crédito 353
para a integralizag&o curricular. ‘
09. Em relagcdo a oportunidades para o protagonismo es-
tudantil no que concerne ao empreendedorismo, ao asso-
ciativismo (representacdo por ordem de classe, sindicato,

etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes da sua unida-

de/do seu campus que apoiam a criacdo e consolidacéo

dos seguintes empreendimentos estudantis:

a) Empresas Juniores: 3,68
b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo: 3,39
_c) Nl:IC.|e.OS de. Incubagéo de gmp(egndimentos tecnologicos 293
industriais, sociais e da economia criativa: ’
10. Quanto ao Estagio, obrigatério e ndo obrigatério, ava-

lie:

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 4,06
b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 3,38
C) Rglagéo entre os contetdos abordados e a atuagcdo no 4.20
estagio: ’
d) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 4,20
g) Atqagéo do Ifes na me_di:agéo de oportunidades de vagas 3.50
junto as empresas e instituicoes: ’
11. Quanto as~visitas_ té_cnicas, avalie a contribuicao delas 4.00
para a formacéao profissional: ’
12. Avalie a divulgacéo de ofertas de bolsa:

a) De Pesquisa: 3,63
b) De Extensao: 3,47
13. Qggnto a (_Jlivulga(;éo de oportunidades de Iniciacao 3.77
Cientifica, avalie: ’
14. Avalia as condi¢cdes para a formacéao e o fortalecimento

dos Grupos de Pesquisa: 3,00
15. Em relacdo a P6s-Graduacao, avalie:

a) A a}rticulagéo entre a instancia decisoria e as instancias 367
consultivas sobre a oferta de cursos: ’

b) NO apoio do Ifes em relacdo a mobilidade docente para atu- 347
acao nos cursos:

16. Quanto a Pesquisa, como vocé avalia a carga horéaria 257

para o desenvolvimento das atividades?

17. Quanto a divulgacdo do conhecimento cientifico, ava-




lie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos,
seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc.):

2,76

b) Apoio da sua unidade para a participacdo em eventos
(congressos, semindarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

2,70

c) Organizacao e realizagcdo de eventos no ambito do Ifes
(congressos, semindarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3,10

d) Organizacdo e realizacdo de eventos no ambito da sua
unidade/do seu campus (congressos, seminarios, encontros
académicos, feiras tecnologicas, etc.):

3,05

e) Publicacao de trabalho no ambito do Ifes:

3,25

18. Referente a Monitoria, avalie:

a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:

3,74

b) A cooperacdo entre o/a professor(a) e o/a estudante
monitor:

3,94

19. Como vocé considera a disseminagdo da cultura
empreendedora na sua unidade, no ambito do desenvol-
vimento econdmico local e regional?

3,43

20. Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

a) Acdes para diminuir os impactos ambientais gerados pela
sua unidade.

3,33

.b) Acbes curriculares de educacdo ambiental na sua
unidade/no seu campus.

3,21

21. Em relacdo a educacéo para as relagcdes étnico-raciais,
avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

3,43

b) As acBes praticas na sua unidade voltadas para esse tema.

3,00

22. Em relagdo a educagéo para a diversidade sexual e de
género, avalie:

a) As politicas institucionais propostas sobre o tema no ambito
do Ifes.

2,64

b) As acdes praticas na sua unidade/no seu campus voltadas
para esse tema

2,85

23. Em relagcéo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as acdes de sensibilizacdo da comunida-
de a respeito das teméaticas de cultura Afro-brasileira e
indigena, no ambito de sua unidade ou de seu campus:

3,00

24. Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais, avalie a resolutividade das
demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida):

4,11

25. Em relacdo ao Nucleo de Arte e Cultura, avalie se as

3,27




acdes incentivam, desenvolvem e promovem 0 acesso a
cultura e as artes no ambito da sua unidade:

26. Em relacdo ao Nucleo de Educagcdo Ambiental, ava-
lie as acOes desenvolvidas nesta tematica no ambito da| 3,50
sua unidade:

27. Em relacdo ao Nucleo de Inovacao Techoldgica e Em-
preendedorismo/Nucleo Incubador, avalie as acdes de-| 3,90
senvolvidas nesta tematica no ambito de sua unidade:

28. Em relacdo ao Nucleo de Estudos e Pesquisas so-
bre Género e Sexualidade, avalie as acdes desenvolvidas| 2,69
nesta temética no &mbito da sua unidade:

29. Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional,
avalie as acdes desenvolvidas nesta tematica no ambito 3,76
da sua unidade:

3.3 Eixo 4 — Politicas de Gestao

3.3.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 19 informa os indicadores avaliados pelos estudantes do Campus.

Tabela 19: Sumario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacdo para o segmento estudantes.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Emrelagcdo a Gestdo Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacédo na elaboracdo do PDI e de

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes. 3.87
b) A possibilidade de participacdo nas a¢gdes de Gestdo da sua 3.82
unidade: :

c) A atuacédo do Conselho de Gestao da sua unidade: 3,92

02. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divul-
gacao dos principios éticos e o respeito a eles no ambito| 4,33
da sua unidade.

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes
guanto as praticas inovadoras:

a) No desenvolvimento de Negdécios Inovadores: 3,92

04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua
unidade quanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 4,04
b) Na Pesquisa: 3,85
c) Na Extenséo: 3,93

05. Quanto a Comunicacéao Institucional, avalie 0 acesso

. . . _ 3,47
aos conteudos informativos:

06. Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie:




a) O atendimento as demandas dos estudantes: 4,20

b) O servico prestado pelo setor em relacdo aos auxilios

financeiros: 4,04
c) A dist,ri.bui(;éo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens 4.00
dos auxilios): ’
d)_ O ser_vigo _prestaNdo p_elo setor em relacdo ao apoio 414
psicossocial (orientacdo social e psicologica): ’

e) O a_tendimento a saude em momento de necessidade na 3.79
sua unidade/no seu campus. ’
07. Quanto a acdes de Internacionalizagdo, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida na 3.99
sua unidade: :

b) Aulas bilingues: 3,12
c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicdes 267

estrangeiras:

d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,67

e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de

alunos(as) e servidores(as): 2,67
08. Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divul-

~ . _ 4,10
gacéao de oportunidades:
09. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento
CRA), avalie:
a) Horario de atendimento: 3,62
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,81
10. Em relacdo ao atendimento nos setores administra- 403

tivos, a percepcdao da eficiéncia e eficacia é:

3.3.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 20 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Tabela 20: Suméario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensao do Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Emrelagdo a Gestdo Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacdo na elaboragdo do PDI e de

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes. 3.80
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestao da sua 367
unidade: '

c) A atuacao do Conselho de Gestédo da sua unidade: 3,33
02. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divul- 3.60

gacao dos principios éticos e o respeito a eles no ambito




da sua unidade.

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes
guanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3,40
b) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3,75
04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua
unidade quanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 3,83
b) Na Pesquisa: 3,83
c) Na Extenséo: 4,33
05. Quantq a C_omunica_c;éo Institucional, avalie o acesso 367
aos conteudos informativos: ’
06. Quanto a acdes de Internacionalizagcédo, avalie:

a) Oferte} de oportunidades de intercambio com instituigcbes 395
estrangeiras: '
b) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 2,67
c) Realizagao de. eventos internacionais para participacado de 3.50
alunos(as) e servidores(as): ’
07. Em relacdo a Capacitacdo dos Servidores(as), ava-

lie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 3,80
b) _ A:poio institucional para que o(a) servidor(a) realize ca- 3.60
pacitagao: ’
C) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 3,20
d) _Envolvimento e participacdo nas formacOes ofertadas 3.40
na unidade: ’
08. Quanto a Progressdo Docente/Promocédo TAE, ava-

lie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliagéo: 3,67
b) A confeccéo (montagem) do processo: 3,83
C) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3,67
09. Quanto a Avaliacdo de Estagio Probatorio, avalie, no
ambito do Ifes:

a) O Instrumento de Avaliacdo: 3,83
b) A confeccéo (montagem) do processo: 3,50
C) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3,33
10. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento

CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 3,67
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 4,17
11. Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor, as agcbes na sua uni-| 3,60
dade para essa finalidade sao:

12. Quanto as condi¢des gerais de trabalho, avalie: 3,67




13. Em relagcdo ao atendimento nos setores administra-

: ~ S LT 4,50
tivos, a percepcéo da eficiéncia e eficacia é:

3.3.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 21 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 21: Sumério dos resultados do Eixo 4 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestao do Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Em relacédo a Gestdo Democratica, avalie:

a) A possibilidade de participacédo na elaboragédo do PDI e de

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes. 414
b) A possibilidade de participacao nas acfes de Gestdo da sua 414
unidade: ’

c) A atuacao do Conselho de Gestédo da sua unidade: 4,00

02. Em relacdo as concepcdes de Etica, avalie a divul-
gacao dos principios éticos e o respeito a eles no ambito| 3,71
da sua unidade.

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes
guanto as praticas inovadoras:

a) No ambiente de trabalho: 3,80

04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua
unidade quanto as praticas inovadoras:

a) Na Pesquisa: 3,83
b) Na Extensao: 3,71
05. Quantq a Cpmunicagéo Institucional, avalie o acesso 3.86
aos conteudos informativos: ’
06. Quanto a acOes de Internacionalizacao, avalie:

a) Oferta de oportunidades de intercambio com instituigcbes 3.00

estrangeiras:

b) Projetos e parcerias com instituicbes estrangeiras: 3,00

c) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de

alunos(as) e servidores(as): 2,60
07. Em relacdo a Capacitacao dos Servidores(as), avalie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéao: 2,71
b) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize 3.99
capacitacao: ’

c) Oferta de capacitacéo para atividades especificas: 2,57
d) Envolvimento e participagdo nas formagOes ofertadas na 3.00
unidade: ’

08. Quanto a Progressédo Docente/Promocao TAE, avalie,




no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacao: 3,57
b) A confeccdo (montagem) do processo: 3,43
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,71

09. Quanto a Avaliacao de Estagio Probatério, avalie, no
ambito do Ifes:

a) O Instrumento de Avaliacao: 3,57
b) A confeccédo (montagem) do processo: 3,43
c) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,57
10. Dentro do ambito da Politica de atencédo a saude e
seguranca do trabalho do servidor, as a¢gbées na sua uni-| 3,13
dade para essa finalidade sao:

11. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 4,14

12. Em relacdo ao atendimento nos setores administra-

: = A S 4,14
tivos, a percepcéo da eficiéncia e eficacia é:

3.3.4 Servidores Docentes

A Tabela 22 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 22: Sumario dos resultados do Eixo 4 da autoavaliacdo para o segmento professores do
Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Em relagdo a Gestdo Democrética, avalie:

a) A possibilidade de participacédo na elaboracdo do PDI e de

outros documentos institucionais, no ambito do Ifes. 381
b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestao da sua 362
unidade: ’

c) A atuacao do Conselho de Gestédo da sua unidade: 3,65

02. Em relagdo as concepcgdes de Etica, avalie a divul-
gacao dos principios éticos e o respeito a eles no ambito| 3,57
da sua unidade.

03. Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes
guanto as praticas inovadoras:

C) No ambiente de trabalho: 3,30

d) No desenvolvimento de Negocios Inovadores: 3,33

04. Avalie o estimulo institucional no ambito da sua
unidade quanto as praticas inovadoras:

a) No Ensino: 3,39
b) Na Pesquisa: 3,50
c) Na Extenséo: 3,56

05. Quanto a Comunicacao Institucional, avalie o acesso| 3,61




aos conteldos informativos:

06. Quanto a a¢Oes de Internacionalizacao, avalie:

a) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida

na sua unidade: 3,44
b) Aulas bilingues: 2,82
C) Of_erta de oportunidades de intercambio com instituicbes 538
estrangeiras: :
d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,31
e) Realizacao de_ eventos internacionais para participacao de 297
alunos(as) e servidores(as): ’
07. Em relacdo a Mobilidade Académica, avalie a divul-

gacéao de oportunidades 324
08. Em relacdo a Capacitacdo dos Servidores(as), ava-

lie:

a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacéo: 3,10
b) _ A:poio institucional para que o(a) servidor(a) realize ca- 3.40
pacitacao: '
C) Oferta de capacitacdo para atividades especificas: 2,94
d) .Envolvimento e participagdo nas formagdes ofertadas 3.50
na unidade: ’
09. Quanto a Progressdo Docente/Promocao TAE, avalie,

no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacao: 3,09
b) A confeccéo (montagem) do processo: 2,77
C) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 2,82
10. Quanto a Avaliagdo de Estagio Probatoério, avalie, no
ambito do Ifes:

a) O Instrumento de Avaliacéo: 3,44
b) A confeccéo (montagem) do processo: 3,39
C) A tramitacéo (tempo e fluxo) do processo: 3,53
11. Em relacdo ao Registro Académico (atendimento

CRA), avalie:

a) Horario de atendimento: 3,52
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 3,90
12. Dentro do ambito da Politica de atencédo a saude e
seguranca do trabalho do servidor, as agcdes na sua uni-| 3,06
dade para essa finalidade sao:

13. Quanto as condicdes gerais de trabalho, avalie: 4,57
14. Em relacdo ao atendimento nos setores administra- 3.83

tivos, a percepcdao da eficiéncia e eficacia é:




34 Eixo 5 — Infraestrutura

3.4.1 Estudantes Cursos Presenciais

A Tabela 23 informa os indicadores avaliados pelos estudantes dos cursos presenciais do
Campus.

Tabela 23: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliacdo para o segmento estudantes
dos cursos presenciais.

Indicador Conceito |283¢0
nheco

01. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), ava-

lie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

. _ 4,17

imagens, computador adaptado, etc.):

b) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,95

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,96

d) Adequacéo ao trabalho: 3,96

e) Suporte técnico: 3,88

02. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

guanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necesséario): 3,67

b) Suporte técnico: 3,64

c) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,63

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

_ _ 3,79

imagens, computador adaptado, etc.):

3.4.2 Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

A Tabela 24 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
de ensino, pesquisa e extensédo do Campus.

Tabela 24: Sumério dos resultados do Eixo 5 da autoavaliagdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area de ensino, pesquisa e extensao do Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

03. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), ava-
lie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de| 3,33




imagens, computador adaptado, etc.):

b) Capacitacao (treinamento) para uso: 2,83
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,50
d) Adequacéo ao trabalho: 3,33
e) Suporte técnico: 3,67

04. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
guanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessério): 4,40
b) Suporte técnico: 5,00
c) Capacitacao (treinamento) para uso: 4,60

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

imagens, computador adaptado, etc.): 4,00

3.4.3 Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

A Tabela 25 informa os indicadores avaliados pelos técnicos administrativos atuantes na area
da gestdo do Campus.

Tabela 25: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliacdo para o segmento técnicos
administrativos atuantes na area da gestao do Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

05. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), ava-
lie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

imagens, computador adaptado, etc.): 4,50
b) Capacitacao (treinamento) para uso: 3,80
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 4,00
d) Adequacéo ao trabalho: 3,80
e) Suporte técnico: 3,80

3.4.4 Servidores Docentes

A Tabela 26 informa os indicadores avaliados pelos docentes do Campus.

Tabela 26: Sumario dos resultados do Eixo 5 da autoavaliagéo para o segmento professores do
Campus.

Desco-

Indicador Conceito
nheco

01. Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

imagens, computador adaptado, etc.): 3.47




b) Capacitacao (treinamento) para uso: 2,88

c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,50
d) Adequacéo ao trabalho: 3,50
e) Suporte técnico: 3,78

02. Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
guanto a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 3,83
b) Suporte técnico: 3,77
c) Capacitagao (treinamento) para uso: 3,43

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de

imagens, computador adaptado, etc.): 3,63

Observacoes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto complementar
a cada indicador, revelando sua compreensdo ou percepcao a respeito do tema, conforme
achasse pertinente. Para preservarmos eventuais identificacbes de personagens e situacdes
que possam ultrapassar os limites éticos de atuacdo desta Comissdo, a sessdo de
Observacdes sera tratada neste relatério de forma estatistica.

As observacdes foram lidas e classificadas pela equipe da Comisséo, em:

+ Desconhecimento: Quando o teor da observagdo demonstra que o respondente néo se re-
conhece apto a avaliar o indicador.

» Elogio: Quando o teor da observacdo demonstra que determinado indicador merece reco-
nhecimento.

« Criticas: Quando o teor da observacdo demonstra descontentamento sobre determinado
indicador.

« Sugestdo: Quando o teor da observacao indica possiveis solugdes relacionadas a problemas

identificados em determinado indicador.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A autoavaliacdo institucional, realizada no ano de 2021, passou por algumas modificacbes
relacionadas ao questionario, bem como a forma de classificagdo das respostas. De uma

maneira geral, a participacado se manteve baixa e, inclusive, inferior ao ano de 2020.



Apds o envio dos resultados a Dire¢do Geral do Campus Guarapari, os dados foram avaliados
e, a partir dessa nova forma de classificagéo, a gestao elaborou o RAPA com propostas de

acOes para melhoria dos indicadores que obtiveram nota menor que 3,5.

Os resultados apurados sinalizam que a gestdo estd comprometida na manutencdo da
gualidade do ensino, pesquisa e extensdo no Campus Guarapari. Entretanto, ressaltamos a
importancia de ampliar a divulgacdo e, por consequéncia, a participacdo dos estudantes e

servidores no processo avaliativo dos proximos anos.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGCAO (CSA)

APENDICE C

A anélise, o acompanhamento e a divulgagdo dos resultados de todo o processo da Autoavaliacdo
Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicbes de
Educacdo Superior para 0s cursos superiores, que estd em conformidade com a Lei n° 10.861 de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior — SINAES. Apo6s
tabulacdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliacdo Institucional tabulados e solicita aos
seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO
DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Relatério as CSA e a CPA
visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/acdes que possam
solucioné-las e as potencialidades sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, séo
produzidos relatérios pelas ComissGes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha o relatorio da
Autoavaliagdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade académica. Os
acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando os resultados das avaliacdes de um dado ano
com aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa
determinada avaliacdo volta a aparecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos
RAPA revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracdo de novos planos. O balango critico de todo o
processo permitird tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar a¢Ges futuras.



RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO
ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria: DG, Diren, DPPGE e DIAPL

Campus Guarapari

1) EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

(A)Estudantes Cursos Presenciais;

(TAE) Servidores Administrativos atuantes na area de gestao;

(TAE EPE) Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

(PROF) Servidores Docentes

Acles realizadas ou a
realizar em

Propostas de agbes nao

MR RIS HACUIR L el conformidade com o contempladas no PDI
PDI
3,21(A) 1 - 1. Quanto a este | Cabe as CPA/CSA | Reduzir a quantidade de itens,
3,14 (TAE) | Instrumento de | trabalhar de forma | dentro das possibilidades legais.
3,17 (TAE Avaliacdo Institucional, | sistematica,
EPE) avalie:a) periodicamente, de
2,78 (PROF) Quantidade de itens: acordo com o Sinaes,
3,29 (TAE) |1 - 1. Quanto a este | articulando regulagdo | Melhorar a clareza dos itens da
3,26 (PROF) | Instrumento de | e avaliagdo educativa, | avaliacdo, destacando os subitens
Avaliacdo Institucional, | de forma a possibilitar | da avaliacdo.
avalie:b) a participagao dos
Clareza: segmentos da
3.41 (A) 1 - 1. Quanto a este | comunidade interna — | Melhorar a objetividade dos itens,
3,17 (TAE | Instrumento de | alunos, docentes e | evitando perguntas longas;
EPE) Avaliacdo Institucional, | técnicos-
3,13 (PROF) avalie:c) administrativos — e da | Diferenciar o questionarios para
3,00 (TAE) Objetividade: comunidade externa. | técnicos, docentes e discentes
O questiondrio de | evitando perguntas que ndo se
autoavaliagao aplicam.

3,32(A) |1 - 2. Quanto ao | institucional € | Ampliar a divulgagdo e sensibilizacdo
processo de | reavaliado entre discentes, docentes e técnicos
Autoavaliagdo anualmente pela | administrativos em educag3o;
Institucional, avalie:a) | CPA/CSA  pautados

Divulgacdo do periodo

de realizacao do
Instrumento de
Avaliacdo Institucional,
bem como a
sensibilizacao de

servidores(as) e

pelos indicadores da
autoavaliacdo.




discentes para
participagao:
3,41 (A) 1 - 2. Quanto ao
3,42 (PROF) | processo de

Autoavaliacao
Institucional, avalie:b)
Estratégias de
divulgacao dos
resultados obtidos:

Ampliar a divulgacdo dos resultados
da  Autoavaliacdo Institucional
utilizando as plataformas digitais e
midias sociais.

3,12 (PROF) | 1 - 3. Quanto as acGes
(providéncias) da
Gestdo decorrentes da
Avaliagao Institucional,

avalie:

Ampliar a divulgacdo dos resultados
da  Autoavaliacdo Institucional
utilizando as plataformas digitais e
midias sociais, com énfase nas
providéncias da gestao.

2) EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(A) Estudantes Cursos Presenciais;

(TAE) Servidores Administrativos atuantes na area de gestdo;

(TAE EPE) Servidores Administrativos atuantes nas dreas de ensino, pesquisa e extensao

(PROF) Servidores Docentes

AcOes realizadas ou a
Indicadores | Fragilidades apontadas real.izar em Propo§tas <,:Ie agbes a serem
conformidade com o incluidas no PDI
PDI
3,17 (TAE |2 - 2 . Em relacdo a Ampliar a divulgacdo das politicas
EPE) inclusdo de pessoas institucionais relacionadas a
3,36 com deficiéncia e inclusdo de pessoas com deficiéncia
(PROF) transtorno de e transtorno de
neurodesenvolvimento neurodesenvolvimento (Transtorno
(Transtorno de Déficit de  Déficit de Atencdo e
de Atencao e Hiperatividade
Hiperatividade (TDAH) (TDAH) Transtorno do Espectro
Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da
Autista e Disturbios da Aprendizagem, em articulacdo com
Aprendizagem, avalie: o Napne.
a) As politicas
institucionais (de
Ensino, Pesquisa,
Extensao e Gestao
Administrativa) no
ambito do Ifes sao:
3,48 2 - 2 - Em relacdo a Ampliar e promover as acles de
(PROF) inclusdo de pessoas inclusdo de pessoas com deficiéncia
com deficiéncia e e transtorno de




transtorno de
neurodesenvolvimento
(Transtorno de Déficit
de Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro
Autista e Disturbios da
Aprendizagem), avalie:
b) As préticas e acles
de inclusdo na sua
unidade sao:

neurodesenvolvimento (Transtorno
de Déficit de Atengcdo e
Hiperatividade (TDAH)

Transtorno do Espectro Autista e
Disturbios da Aprendizagem), em
articulagao com o Napne.

2,70
(PROF)

2 -2 - Em relagao a
inclusdo de pessoas
com deficiéncia e
transtorno de
neurodesenvolvimento
(Transtorno de Déficit
de Atencao e
Hiperatividade (TDAH)
Transtorno do Espectro
Autista e Disturbios da
Aprendizagem), avalie:
c) As oportunidades de
capacitacao dos
servidores e da
comunidade académica
no atendimento as
politicas de inclusao na
sua unidade sao:

Incentivar a  participacdo dos
servidores em capacitagodes,
ofertadas pelo Ifes (Cefor), nos
hordrios em que o servidor estd a
disposicdo da instituicado.

3,26
(PROF)

2 - 3 - Quanto a
realizacdo de atividades
artisticas e culturais na
sua unidade, avalie: a)
Quantidade:

2,95
(PROF)

EIXO 2 - 3. Quanto a
realizacdo de atividades
artisticas e culturais na
sua unidade, avalie: b)
Frequéncia anual:

3,45
(PROF)

2 - 3. Quanto a
realizacdo de atividades
artisticas e culturais na
sua unidade, avalie: c)
Qualidade:

Criar calendario de eventos
artisticos e culturais;

Ampliar a divulgagdo interna no
campus;

Proporcionar mais momentos para o
planejamento de eventos artisticos
e culturais;

3,47
(PROF)

2 - 3 - Quanto a
realizacdo de atividades
artisticas e culturais na
sua unidade, avalie: d)

Melhorar a infraestrutura para
atividades artisticas e culturais no
campus, considerando as questdes
orcamentdrias e financeiras.




Infraestrutura utilizada:

3,29
(PROF)

2 - 3 - Quanto a
realizacdo de atividades
artisticas e culturais na
sua unidade, avalie: e)
As oportunidades de
participacdo/envolvime
nto da comunidade
académica:

Criar calendario de eventos

artisticos e culturais;

Ampliar a divulgagdo interna no
campus;

Proporcionar mais momentos para o
planejamento de eventos artisticos
e culturais;

3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Estudantes Cursos Presenciais

Ndo houve indicadores de fragilidades nesse eixo.

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

AcgOes realizadas ou a

. Fragilidades realizar em Propostas de agdes a serem
Indicadores . . ,
Apontadas conformidade com o incluidas no PDI
PDI

3,43 3 - 4. Considerando a Aumentar as acdes no campus de
sustentabilidade conscientizacdo de praticas de
ambiental, avalie: a) sustentabilidade ambiental, em
Acdes para diminuir os articulacdo com o NEA.
impactos ambientais
gerados pela  sua Ampliar a divulgagdao interna no
unidade. campus das acOes do Nucleo de

Educacdo Ambiental;

3,33 3 - 4. Considerando a **inconsisténcia/questionamento
sustentabilidade ndo se aplica aos técnicos
ambiental, avalie: b) administrativos em educacao.
Ac¢les curriculares de
educacdo ambiental
na sua unidade/no seu
campus.

3,33 3 - 10. Quanto as Propor aos féruns treinamentos

visitas técnicas, avalie
a contribuicdo delas
para a formagao
profissional:

online, especificos das atividades
dos setores do ifes.

** O Campus Guarapari ndo
promove visitas técnicas para
formacdo profissional de técnicos
administrativos em educacao.




Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Acgoes realizadas ou a

. Fragilidades realizar em Propostas de acdes a serem
Indicadores . . ,
Apontadas conformidade com o incluidas no PDI
PDI

2,33 3 - 4. Sobre os Ampliar a divulgacdo interna no

processos de ensino, campus das acdes de ensino
avalie: e) A voltadas para a Equidade de Género
aplicabilidade das e Orientagao Sexual;
Politicas de Equidade
de Género e
Orientacdo Sexual na
sua unidade é:

3,17 3 - 7. Quanto as Promover mais momentos de
atividades planejamento em equipe buscando
pedagdgicas, avalie: a) o0 engajamento dos profissionais da
A quantidade dos area do ensino.
momentos de
planejamento coletivo
entre  docentes e
servidores que atuam
nas areas do ensino:

3,17 3 - 7. Quanto as Realizar momentos de
atividades planejamento em equipe entre os
pedagdgicas, avalie: b) profissionais da darea do ensino
a quantidade dos buscando assertividade e eficiéncia
momentos de nos encaminhamentos.
planejamento coletivo
entre  docentes e
servidores que atuam
nas areas do ensino;

3,25 3 - 8. Quanto as acdes **reducdo de oferta formacdo
de Extensdo, avalie: g) continuada devido a limitagdao de
A formagao recursos e do isolamento social
continuada de imposto pela pandemia de covid-19.
egressos, com vistas a
sua progressdo no
mundo do trabalho:

3,20 3 - 15. Em relacdo a Ampliar a divulgacdo das politicas
educagdo para as institucionais, sobre as relacdes
relagdes étnico-raciais, étnico-raciais, entre os servidores,
avalie: a) As politicas em articulacdo com o Neabi.
institucionais
propostas sobre o
tema no ambito do
Ifes.

3,20 3 - 15. Em relacdo a Fortalecer e ampliar as agdes de




educacdo para as ensino, pesquisa e extensdo
relagBes étnico-raciais, referentes as relagbes étnico-raciais,
avalie: b) As acgdes em articulagdo com o Neabi;
praticas na sua

unidade voltadas para Ampliar a divulgagdao interna no
esse tema. campus das acdes do Neabi.

3,20 3 - 16. Em relacdo a Ampliar a divulgacdo das politicas
educacao para a institucionais, em relacdo a
diversidade sexual e educacdo para a diversidade sexual
de género, avalie: a) As e de género, em articulacdo com o
politicas institucionais NEPGS.
propostas sobre o
tema no ambito do
Ifes.

3,20 3 - 16. Em relagdo a Fortalecer e ampliar as agdes de
educacao para a ensino, pesquisa e extensdo
diversidade sexual e voltadas para a diversidade sexual e
de género, avalie: b) de género em articulagio com o
As NEPGS.
acOes praticas na sua
unidade/no seu
campus voltadas para
esse tema

3,20 3 - 18. Em relagdo ao Fortalecer e ampliar as a¢bes no
Nucleo de Estudos Neabi de sensibilizacdo da
Afro-brasileiros e comunidade a respeito  das
indigenas, avalie as tematicas de cultura
acoes Afro-brasileira e indigena, em
de sensibilizacdo da articulacdo com as atividades de
comunidade a respeito ensino, pesquisa e extensao.
das tematicas de
cultura Afro-brasileira
e indigena, no ambito
de sua unidade ou de
seu campus:

Servidores Docentes

Acgoes realizadas ou a
Indicadores | Fragilidades Apontadas reaI.izar em Propo§tas (,je agbes a serem
conformidade com o incluidas no PDI
PDI
3,22 3 - 1. Quanto a area de Reiterar entre os docentes a
ensino, avalie: a) As obrigatoriedade legal da
acoes de recuperacao recuperacao paralela.
paralela:
2,79 3 - 4. Sobre os ** ndo se aplica/o campus




processos de ensino,
avalie: a) A
aplicabilidade das
Politicas de Educacao
Especial na perspectiva
inclusiva Educacdo de
Jovens e Adulto, na sua
unidade é:

Guarapari ainda ndo oferta EJA.

3,24 3 - 4. Sobre os Reestruturar a comissdo de
processos de ensino, permanéncia e éxito, em articulacdo
avalie: b) A com as coordenadorias de curso.
aplicabilidade das
Politicas de
permanéncia e éxito,
na sua unidade é:

3,13 3 - 4. Sobre os Fortalecer e ampliar as agdes de

processos de ensino, ensino referentes as relagdes
avalie: c) A étnico-raciais, em articulagdo com o
aplicabilidade das Neabi.
Politicas de Educacdo
para as Relag¢des
Etnico-raciais na sua
unidade é:

3,47 3 - 4. Sobre os Fortalecer e ampliar as agdes de
processos de ensino, ensino referentes a Educacdo
avalie: d) A Ambiental, em articulacdo com o
aplicabilidade das NEA.

Politicas de Educacdo
Ambiental na sua
unidade é:

3,00 3 - 4. Sobre os Fortalecer e ampliar as acbes de

processos de ensino, ensino referentes a Equidade de
avalie: e) A Género e Orientacdo Sexual, em
aplicabilidade das articulagao com o NEPGS.
Politicas de Equidade
de Género e
Orientacao Sexual na
sua unidade é:

3,43 3 - 5. Quanto as Promover mais momentos de
praticas pedagégicas, a planejamento  para integracdo
integracao de curricular.
conhecimentos gerais
e especificos, basicos,
profissionais, tedricos
e praticos nos
curriculos é:

3,14 3 - 6. Quantos as Promover mais momentos de

praticas pedagégicas, a
articulacao das

articulacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




atividades de ensino
com a Extensdao e a

Pesquisa é:

2,77 3 - 7. Quanto as Promover mais momentos de
atividades planejamento em equipe buscando
Pedagdgicas, avalie: 1. o engajamento dos profissionais da
A guantidade dos area do ensino.
momentos de
planejamento coletivo
entre  docentes e
servidores que atuam
nas areas de ensino:

2,86 3 - 7. Quanto as Realizar momentos de
atividades planejamento em equipe entre os
Pedagdgicas, avalie: 2. profissionais da area do ensino
A qualidade dos buscando assertividade e eficiéncia
momentos de nos encaminhamentos.
planejamento coletivo
entre  docentes e
servidores que atuam
nas areas de ensino:

3,46 3 - 8. Quanto as acgdes **reducdo das acdes de extensdo
de Extensdo, avalie: a) devido ao isolamento social
As atividades para a imposto pela pandemia de covid-19.
superagao das
desigualdades e da
exclusdo social:

3,47 3 - 8. Quanto as ac¢oes **reducdo das acbes de extensdo
de Extensdo, avalie: b) devido ao isolamento social imposto
A divulgagdo das pela pandemia de covid-19.
atividades:

3,29 3 - 8. Quanto as ac0es **  n3o se aplica/o campus
de Extensdo, avalie: f) Guarapari ainda ndo oferta EJA.
Ingresso e
permanéncia no Ifes
de jovens e adultos
trabalhadores e de
integrantes de grupos
sociais em situacdo de
vulnerabilidade:

3,00 3 - 8. Quanto as acgdes **reducdo das acbes de extensdo
de Extensdo, avalie: g) devido ao isolamento social imposto
A formacgao continuada pela pandemia de covid-19.
de egressos, com vistas
a sua progressao no
mundo do trabalho:

3,39 3 - 9. Em relacdo a ** n3o se aplica/o Campus

oportunidades para o
protagonismo

Guarapari nao tem Empresas
simuladas e




estudantii no que
concerne ao
empreendedorismo,
ao associativismo
(representagdo por
ordem de classe,
sindicato,

etc.) e ao
cooperativismo, avalie
as acbes da sua
unidade/do seu
campus que apoiam a
criagdo e consolidagao
dos seguintes
empreendimentos
estudantis:b) Empresas
simuladas e
laboratérios de
empreendedorismo:

laboratdrios de empreendedorismo.

2,93

3 - 9. Em relagdo a
oportunidades para o
protagonismo
estudantii no que
concerne

ao
empreendedorismo,
ao associativismo
(representacao por
ordem de classe,
sindicato,

etc.) e ao
cooperativismo, avalie
as acbes da sua
unidade/do seu
campus que apoiam a
criacdo e consolidacao
dos seguintes
empreendimentos
estudantis:c) Nucleos
de

Incubacdo de
empreendimentos
tecnolégicos
industriais, sociais e da
economia criativa:

** nd3o se aplica/o Campus
Guarapari ndo tem Nucleos de
Incubagdo de empreendimentos
tecnoldgicos industriais, sociais e da
economia criativa.

3,38

3 - 10. Quanto ao
Estagio, obrigatério e
ndo obrigatério, avalie:
b) Acompanhamento

Reiterar junto aos docentes as
responsabilidades do  professor
orientador de estagio.




pelo(a) docente
orientador(a):

3,47 3 - 12. Avalie a Ampliar a divulgacdo de bolsas de
divulgacdo de ofertas pesquisa junto a comunidade
de bolsa: b) De académica.

Extensdo:

3,00 3 - 14. Avalia as Ampliar a carga horaria especifica
condicdes para a para pesquisa.
formacao e o]
fortalecimento dos
Grupos de Pesquisa:

3,47 3 - 15. Em relagdo a Ampliar a mobilidade docente para
Pés-Graduagdo, avalie: atender cursos de pds-graduacgao,
2. O apoio do Ifes em independente do interesse do
relagio a mobilidade servidor, considerando a carga
docente para atuacgao horaria e proximidade.

NOS CUrsos:

2,57 3 - 16. Quanto a Ampliar a carga hordria especifica
pesquisa, como vocé para pesquisa.
avalia a carga hordria
para o
desenvolvimento das
atividades?

2,76 3 - 17. Quanto a Incentivar a participacdo virtual em
divulgacao do eventos de divulgagao do
conhecimento conhecimento cientifico.
cientifico, avalie: a)

Apoio do Ifes para **reducdo dos eventos presenciais
a participacdo em de divulgacdo de conhecimento
eventos (congressos, cientifico devido ao isolamento
seminarios, encontros social imposto pela pandemia de
académicos, feiras covid-19.

tecnolégicas, etc.):

2,70 3 - 17. Quanto a Incentivar a participagdo virtual em

divulgacao do eventos de divulgacao do
conhecimento conhecimento cientifico.
cientifico, avalie: b)
Apoio da sua unidade ** Devido a situacdo orcamentdria,
para a participagdao em infelizmente o campus ndo teve
eventos (congressos, condicdes de apoiar
seminarios, encontros financeiramente a participacdao de
académicos, servidores em eventos, apoiando
feiras tecnoldgicas, apenas na autorizagdo/liberacdo
etc.): para participacao.

3,10 3 - 17. Quanto a **reducdo dos eventos presenciais
divulgacao do de divulgacdo de conhecimento

conhecimento
cientifico, avalie: )
Organizacao e

cientifico devido ao isolamento
social imposto pela pandemia de
covid-19.




realizacdo de eventos
no ambito do Ifes
(congressos,
semindrios, encontros
académicos,
feiras tecnolédgicas,

etc.):

3,05 3 - 17. Quanto a Reiterar a importancia da
divulgacao do participagdo/contribuicdo de todos
conhecimento na organizacdo de eventos de
cientifico, avalie: d) divulgacao de conhecimento
Organizacao e cientifico no campus.
realizacdo de eventos
no ambito da sua
unidade/do seu
campus  (congressos,
seminarios, encontros
académicos, feiras
tecnoldgicas, etc.):

3,25 3 - 17. Quanto a Fortalecer e ampliar a publica¢cdao de
divulgacao do trabalho no ambito do Ifes.
conhecimento
cientifico, avalie: e)

Publicacdo de trabalho
no ambito do Ifes:

3,43 3 - 19. Como vocé Ampliar a divulgacdo das acdes de
considera a cultura empreendedora, no dmbito
disseminagdo da do desenvolvimento econdémico
cultura local e regional, entre os docentes.
empreendedora na sua
unidade, no dmbito do
desenvolvimento
econdmico local e
regional?

3,33 3 - 20. Considerando a Aumentar as acdes no campus de
sustentabilidade conscientizacdo de praticas de
ambiental, avalie: a) sustentabilidade ambiental.

Acdes para diminuir os

impactos ambientais Ampliar a divulgacdo interna no
gerados pela  sua campus das acgdes do Nucleo de
unidade. Educacao Ambiental;

3,21 3 - 20. Considerando a Ampliar e fortalecer as acdes
sustentabilidade curriculares de educacdao ambiental
ambiental, avalie: b) em articulacdo com o NEA.

Acbes curriculares de
educagdo ambiental na
sua unidade/no seu
campus.
3,43 3 - 21. Em relagdo a Ampliar a divulgacdo das politicas




educacdo para as
relagdes étnico-raciais,
avalie: a) As politicas
institucionais
propostas sobre o
tema no ambito do
Ifes.

institucionais, em relacdo a3
educacdo para as relagdes étnico-
raciais, no ambito do Ifes;

3,00

3 - 21. Em relagao a
educacdo para as
relagbes étnico-raciais,
avalie: b) As a¢Oes
praticas na sua
unidade voltadas para
esse tema.

Fortalecer e ampliar as acbes de
ensino, pesquisa e extensao
referentes as relagdes étnico-raciais
em articulacdo com o Neabi.

Ampliar a divulgacdo interna no
campus;

2,64

3 - 22. Em relagdo a
educacao para a
diversidade sexual e de
género, avalie: a) As
politicas institucionais
propostas sobre o
tema no ambito do
Ifes.

Ampliar a divulgacdo das politicas
institucionais, em relagdo a
educacdo para a diversidade sexual
e de género, em articulagdio com o
NEPGS;

2,85

3 - 22. Em relagdo a
educacao para a
diversidade sexual e de
género, avalie: b) As
acOes praticas na sua
unidade/no seu
campus voltadas para
esse tema

Fortalecer e ampliar as agdes de
ensino, pesquisa e extensdo
voltadas para a diversidade sexual e
de género em articulagdo com o
NEPGS;

3,00

3 - 23. Em relacdo ao
Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e
indigenas, avalie as
acoes de sensibilizacao
da comunidade a
respeito das tematicas
de cultura Afro-
brasileira e indigena,
no ambito de sua
unidade ou de seu
campus:

Ampliar a divulgagdao interna no
campus das acdes de ensino
pesquisa e extensdo de
sensibilizagao em articulagdao com o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas;

3,27

3 - 25. Em relacdo ao
Nucleo de Arte e
Cultura, avalie se as
acoes incentivam,
desenvolvem e
promovem o acesso a
cultura e as artes no

Fortalecer e ampliar as acbes de
ensino, pesquisa e extensao em
articulacdo com o Nucleo de Arte e
Cultura;

Ampliar a divulgacdo interna no
campus das acdes do Nucleo de Arte




ambito da
unidade:

sua

e Cultura;

2,69

3 - 28. Em relacdo ao
Nucleo de Estudos e

Pesquisas sobre
Género e Sexualidade,
avalie as acoes
desenvolvidas  nesta

tematica no ambito da
sua unidade:

Estruturar o Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Género e
Sexualidade - NEPGS.

4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Estudantes Cursos Presenciais

Acles realizadas ou a
realizar em

Propostas de agbes a serem

Indicadores | Fragilidades Apontadas conformidade com o | incluidas no PDI
PDI

3,47 4 - 5 Quanto a Facilitar o acesso as informacdes
Comunicagao institucionais nas midias sociais e
Institucional, avalie o plataformas digitais de forma
acesso aos conteudos transparente e acessivel.
informativos:

3,29 4 - 7. Quanto a acdes Estruturacdo  do nucleo de
de Internacionalizacao, internacionalizacdo do campus.
avalie: a) A oferta de
disciplinas de lingua
estrangeira oferecida
na sua unidade:

3,12 4 - 7. Quanto a ac¢des Estruturacdo  do nucleo de
de Internacionalizacao, internacionalizacdo do campus.
avalie:b) Aulas
bilingues:

2,67 4 - 7. Quanto a ac¢des Ampliar a divulgacdo das ofertas de
de Internacionalizacao, oportunidades
avalie:c) Oferta de de intercambio com institui¢des
oportunidades estrangeiras.
de intercambio com
instituicdes
estrangeiras:

2,67 4 - 7. Quanto a acgbes Ampliar a divulgagao das ofertas dos
de Internacionalizacdo, projetos e parcerias com
avalie: d) Projetos e instituicdes estrangeiras.
parcerias
com instituicdes
estrangeiras:

2,67 4 - 7. Quanto a acgdes Buscar recursos junto as agéncias de




de Internacionalizacdo,
avalie:e) Realizagdo de
eventos

internacionais para
participacao de
alunos(as) e

servidores(as):

fomento através de projetos de
ensino, pesquisa e extensao que
proporcionem recursos para a
participacdo em eventos, discentes
e servidores.

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

AcgOes realizadas ou a

Irdfeadanes | RrepEidedts fasmiadse real.izar em Propostas de acdes a serem incluidas
conformidade com o no PDI
PDI

3,00 4 - 6. Quanto a agdes Ampliar a divulgacdo das ofertas de
de Internacionalizagao, oportunidades
avalie: a) Oferta de de intercambio com instituicdes
oportunidades de estrangeiras.
intercambio com
institui¢des
estrangeiras:

3,00 4 - 6. Quanto a agdes Ampliar a divulgacao das ofertas dos
de Internacionalizagao, projetos e parcerias com instituicdes
avalie: b) Projetos e estrangeiras.
parcerias com
instituicdes
estrangeiras:

2,60 4 - 6. Quanto a acgoes Buscar recursos junto as agéncias de
de Internacionalizacao, fomento através de projetos de
avalie: c¢) Realizacdo de ensino, pesquisa e extensdo que
eventos internacionais proporcionem recursos para a
para participacdo de participacdo em eventos, discentes e
alunos(as) e servidores.
servidores(as):

2,71 4 - 7. Em relagcdo a Ofertar cursos mooc (Cefor) para
Capacitagao dos capacitacdo de servidores nas
Servidores(as), avalie: atividades especificas dos setores do
a) Oferta de cursos Ifes.
e/ou eventos de
formacao: Propor aos féruns treinamentos

online, especificos das atividades dos
setores do Ifes.

** Devido a situacdo orcamentaria,
infelizmente o campus nado teve
condicdes de apoiar financeiramente
a participacdo de servidores em
eventos presenciais de formacao.

3,29 4 - 7. Em relacdo a Incentivar a  participagdo em




Capacitacao dos
Servidores(as), avalie:
b) Apoio institucional
para que o(a)
servidor(a) realize
capacitagao:

capacitacoes virtuais.

** Devido a situacdo orgamentaria,
infelizmente o campus ndo teve
condicdes de apoiar financeiramente
a capacitacdo de servidores.

2,57 4 - 7. Em relacdo a Ofertar cursos mooc (Cefor) para
Capacitacao dos capacitacdo de servidores nas
Servidores(as), avalie: atividades especificas dos setores do
c) Oferta de Ifes.
capacitacao para
atividades especificas: Propor aos féruns treinamentos

online, especificos das atividades dos
setores do Ifes.

3,00 4 - 7. Em relacdo a **Q isolamento social imposto pela
Capacitagao dos pandemia de covid-19,
Servidores(as), avalie: impossibilitou a oferta de formacgao
d) Envolvimento e presencial para capacitagdo de
participagao nas servidores.
formacgodes ofertadas na
unidade:

3,43 4 - 8. Quanto a **Devido a mudanga de processo
Progressao fisico/hibrido para processo digital
Docente/Promocgdo alguns  servidores ainda tém
TAE, avalie, no ambito dificuldades na confeccdo do
do Ifes: b) A confeccdo processo.

(montagem) do
processo:

3,43 4 - 9. Quanto a **Devido a mudanca de processo
Avaliacdo de Estagio fisico/hibrido para processo digital
Probatério, avalie, no alguns  servidores ainda tém
ambito do Ifes: b) A dificuldades na confec¢ao do
confecgcdo (montagem) processo.
do processo:

3,13 4 - 10. Dentro do Estruturar acdes de atendimento a

ambito da Politica de
atencdo a saude e
seguranca do trabalho
do servidor, as acdes
na sua unidade para
essa finalidade sao:

saude e seguranca do trabalho do
servidor.

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

Acgdes realizadas ou a

. - realizar em Propostas de acdes a serem incluidas
Indicadores | Fragilidades Apontadas . B ¢
conformidade com o no PDI
PDI
3,33 4 - 1. Em relacdo a Reestruturacdo do Conselho de




Gestdo Democratica,
avalie: c¢) A atuacgdo do
Conselho de Gestao da
sua unidade:

Gestao do campus.

3,40

4 - 3. Avalie o estimulo
institucional no dambito
do Ifes quanto as
praticas inovadoras:

1. No ambiente de
trabalho:

Criar banco de ideias de praticas
inovadoras no ambiente de trabalho.

3,25

4 - 6. Quanto a acgdes
de Internacionalizacao,
avalie: a) Oferta de
oportunidades de
intercambio com
instituicdes
estrangeiras:

Ampliar a divulgacdo das ofertas de
oportunidades

de intercdmbio com instituicOes
estrangeiras.

2,67

4 - 6. Quanto a ag¢des
de Internacionalizagao,
avalie: b) Projetos e
parcerias com
instituicdes
estrangeiras:

Ampliar a divulgacao das ofertas dos
projetos e parcerias com instituicdes
estrangeiras.

2,83

4 - 7. Em relagao a

Capacitacao dos
Servidores(as), avalie:
c) Oferta de
capacitacao para

atividades especificas:

Ofertar cursos mooc (Cefor) para
capacitacdo de servidores nas
atividades especificas dos setores do
Ifes.

Propor aos foruns treinamentos
online, especificos das atividades dos
setores do Ifes.

3,40

4 - 7. Em relacdo a
Capacitacao dos
Servidores(as), avalie:
d) Envolvimento e
participacao nas
formagdes ofertadas
na unidade:

**0 isolamento social imposto pela
pandemia de covid-19,
impossibilitou a oferta de formacgao
presencial para capacitacdo de
servidores.

3,33

4 - 9. Quanto a
Avaliacdo de Estagio
Probatério, avalie, no
ambito do Ifes: c) A
tramitacdo (tempo e
fluxo) do processo:

**devido a mudanca de processo
fisico/hibrido para processo digital
alguns  servidores ainda tém
dificuldades nas tramitacdes do
processo.




Servidores Docentes.

AcgOes realizadas ou a

i p ~ incluf
Iidieadores | Frpiidedes Aneitdhs rea '|zar em ropostas de acdes a serem incluidas
conformidade com o no PDI
PDI
3,30 4 - 3. Avalie o estimulo Criar banco de ideias de praticas

institucional no ambito
do Ifes quanto as
praticas inovadoras:

inovadoras no ambiente de trabalho.

1. No ambiente de
trabalho:

3,33 4 - 3. Avalie o estimulo Incentivar as praticas inovadoras no
institucional no ambito desenvolvimento de Negdcios
do Ifes quanto as Inovadores, articuladas com a
praticas inovadoras: 2. DPPGE.

No desenvolvimento de
Negdcios Inovadores:

3,39 4 - 4. Avalie o estimulo Incentivar as praticas inovadoras no
institucional no ambito ensino em articulagdo com as
da sua unidade quanto coordenadorias de curso.
as praticas inovadoras:

a) No Ensino:

3,44 4 - 6. Quanto a acOes de Estruturacao do nucleo de
Internacionalizacao, internacionalizacdo do campus.
avalie: a) A oferta de
disciplinas de lingua
estrangeira oferecida na
sua unidade:

2,82 4 - 6. Quanto a acOes de Estruturacao do nucleo de
Internacionalizacao, internacionalizacdo do campus.
avalie: b) Aulas
bilingues:

2,38 4 - 6. Quanto a a¢les de Ampliar a divulgacao das ofertas de
Internacionalizagao, oportunidades
avalie: c¢) Oferta de de intercambio com instituicdes
oportunidades de estrangeiras.
intercambio com
instituicdes
estrangeiras:

2,31 4 - 6. Quanto a a¢les de Ampliar a divulgacao das ofertas dos
Internacionalizacao, projetos e parcerias com institui¢cdes
avalie: d) Projetos e estrangeiras.
parcerias com
instituicdes
estrangeiras:

2,27 4 - 6. Quanto a acles de Buscar recursos junto as agéncias de

Internacionalizacao,

fomento através de projetos de




avalie: e) Realizacdo de
eventos internacionais
para participagao de
alunos(as) e
servidores(as):

ensino, pesquisa e extensdo que
proporcionem recursos para a
participacdao em eventos, discentes e
servidores.

3,24 4 - 7. Em relagdo a ** A mobilidade académica no Ifes é
Mobilidade Académica, realizada através de edital divulgado
avalie a divulgacdo de nas midias institucionais.
oportunidades

3,10 4 - 8 Em relacdo a Estimular a formacdo docente
Capacitacao dos através de cursos e eventos de
Servidores(as), avalie:1. formacao virtual.

Oferta de cursos e/ou

eventos de formacao: Ofertar mais cursos (Cefor) de
capacitagao docente.
** Devido a situacdo orgamentdria,
infelizmente o campus nado teve
condi¢des de apoiar financeiramente
a participacdo de servidores em
eventos presenciais de formacao.

3,40 4 - 8. Em relacdo a Incentivar a  participagdao em
Capacitagao dos capacitagoes virtuais.

Servidores(as), avalie:2.

Apoio institucional para ** Devido a situagdo orgamentaria,

que of(a) servidor(a) infelizmente o campus ndo teve

realize capacitagdo: condigdes de apoiar financeiramente
a capacitacdo de servidores.

2,94 4 - 8 Em relacdo a Ofertar cursos mooc (Cefor) para
Capacitacao dos capacitacdo de servidores nas
Servidores(as), avalie:3. atividades especificas.

Oferta de capacitacdo
para atividades
especificas:

3,09 4 - 9. Quanto a ** O manual do servidor tem as
Progressao orientacdes e previsao legal da
Docente/Promocdo Progressdao Docente/Promocdo TAE.
TAE, avalie, no ambito
do Ifes: 1. 0
instrumento de
avaliacao:

2,77 4 - 9. Quanto a **devido a mudanca de processo
Progressao fisico/hibrido para processo digital
Docente/Promocdo alguns  servidores ainda tém

TAE, avalie, no ambito
do Ifes: 2. A confeccdo
(montagem) do
processo:

dificuldades na confeccdo do
processo.




2,82

4 - 9. Quanto a
Progressao
Docente/Promocgdo
TAE, avalie, no ambito
do Ifes:3. A tramitacdo
(tempo e fluxo) do
processo:

**Devido a mudanca de processo
fisico/hibrido para processo digital
alguns  servidores ainda tém
dificuldades na tramitacdo do
processo.

3,44

4 - 10. Quanto a
Avaliagao de Estagio
Probatério, avalie, no
ambito do Ifes:1. O
Instrumento de
Avaliagao:

** O manual do servidor tem as
orientacdes e previsdo legal do
estdgio probatdrio.

3,39

4 - 10. Quanto a
Avaliacgdo de Estagio
Probatério, avalie, no
ambito do Ifes:2. A
confeccdo (montagem)
do processo:

**Devido a mudanca de processo
fisico/hibrido para processo digital
alguns  servidores ainda tém
dificuldades na confeccdo do
processo.

3,06

4 - 12. Dentro do
ambito da Politica de
atencdo a saude e
seguranca do trabalho
do servidor, as a¢des na
sua unidade para essa
finalidade sdo:

Estruturar acbes de atendimento a
saude e seguranca do trabalho do
servidor.

5) EIXO 5 INFRAESTRUTURA FiSICA

Estudantes Cursos Presenciais

N3o houve indicadores de fragilidade nesse eixo.

Servidores Administrativos atuantes na area de gestao

N3ao houve indicadores de fragilidade nesse eixo.

Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensao

AcgOes realizadas ou a

idfesalones | Freiieas Aneniates real_izar em Propostas de acdes a serem incluidas
conformidade com o no PDI
PDI
3,33 5 - 1. Quanto as Melhorar e aumentar a acessibilidade
ferramentas digital nos sistemas do Ifes.

tecnolédgicas
(sistemas), avalie: a)
Acessibilidade Digital




(aplicativos em Libras,
descritores de
imagens, computador
adaptado, etc.):

2,83 5 - 1. Quanto as
ferramentas
tecnolégicas
(sistemas),
Capacitacao

avalie: b)

Ampliar a oferta de capacitacao,
ofertadas pelo Ifes (Cefor/mooc), da
utilizagdo e  funcionalidades dos
sistemas do Ifes.

(treinamento) para
uso:

3,33 5 - 1. Quanto as Ampliar a oferta de capacitacao,
ferramentas ofertadas pelo Ifes (Cefor/mooc), da
tecnoldgicas utilizacdo e  funcionalidades dos
(sistemas), avalie: d) sistemas do Ifes, visando melhor

Adequacgado ao
trabalho:

adequacao ao trabalho.

Servidores Docentes

Indicadores | Fragilidades Apontadas

AcgOes realizadas ou a
realizar em
conformidade com o
PDI

Propostas de a¢des a serem incluidas
no PDI

3,47 5 - 1. Quanto as
ferramentas
tecnolégicas
(sistemas), avalie: a)
acessibilidade  digital
(aplicativos em libras,

Melhorar e aumentar a acessibilidade
digital nos sistemas do Ifes.

descritores de
imagens, computador
adaptado, etc,);

2,88 5 - 1. Quanto as Ampliar a oferta de capacitagao,
ferramentas ofertadas pelo Ifes (Cefor/mooc), da
tecnolégicas utilizacdo e funcionalidades dos
(sistemas), avalie: b) sistemas do Ifes.
capacitacao
(treinamento) para
uso;

3,43 5 - 02. Avalie o Ampliar a oferta de capacitacao,

Ambiente Virtual de

Aprendizagem  (AVA)
guanto a(ao): c)
Capacitacao

(treinamento) para

uso:

ofertadas pelo Ifes (Cefor/mooc), da
utilizacdo e funcionalidades do
Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.




