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1. INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo demonstrar a percepgao daqueles
que dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados o
processo educacional da IES com base na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, que no
seu Art.11, cita que a instituigdo publica ou privada, constituira a Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da
Autoavaliagao Institucional, tendo como participante, a comunidade académico-
administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as agdes para a Autoavaliagdo Institucional contando
com os membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de
técnicos administrativos que compdem a Comissao Setorial de Avaliagao Institucional
(CSA), quando essas Comissdes estao localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria
da IES. Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado
na Resolugdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolugdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolugao do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucédo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacao Institucional ocorreu no periodo de 15 de
agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 30 de setembro de 2019.

Durante o ano de 2019, o Ifes campus Guarapari favoreceu o acesso a educacgao
profissional e tecnoldgica com os cursos do ensino técnico, graduacdo e pos-
graduacgao e cursos de Extensdo, com o total de 1281 alunos matriculados até a data
do inicio do processo avaliativo em 15 de agosto de 2019, que desses alunos, a IES
tem um total de 75 distribuidos no curso de graduagdo de Engenharia Elétrica e 160
no Bacharelado em Administragao, que em cumprimento a Lei n.° 10.861 de 14 de
abril de 2004, a CPA realiza a Autoavaliacao Institucional, com o fim de promover a
qualidade na educacdo. No Ifes campus Guarapari, participam desse processo
avaliativo todos os discentes do ensino presencial em todos os niveis, desde o ensino
técnico até a pos-graduacdo, distribuidos da seguinte forma: Técnicos em
Administracédo Integrado ao Ensino Médio 131 alunos; Técnicos em Administracéo
Concomitante 101 alunos; Técnico em Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio 120
alunos; Técnico em Eletrotécnica Concomitante 115; Técnico em Mecanica integrado
ao Ensino Médio 130; Técnico em Mecanica Concomitante 63; Pds-Graduagao em
Gestdo Empresarial 29 alunos; Curso de Extenséo Seja IFES 191 alunos.
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1.1 CARACTERIZAGAO DA IES

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto
Federal do Espirito Santo, doravante IFES, mediante integragdo dos Centros Federais
de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do
Estado. Os Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na
formacgao profissionalizante e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, desde
a educacéo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado
de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

O Campus Guarapari foi fundado no ano de 2010, tendo iniciado suas atividades no
més de Abril, com duas turmas do curso Técnico Concomitante em Administragdo. O
local escolhido foi o lugar aonde funcionava a antiga Faculdade J. Simdes, no bairro
Muquigaba, proximo ao Férum Municipal. Suas atividades iniciaram-se em abril de
2010, sendo que no segundo semestre, foram ofertadas duas turmas do Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em Administragdo, com 76 vagas no total, e duas turmas
Curso Técnico Concomitante/Subsequente de Eletromecanica, com 80 vagas no total.
O Campus que comegou pequeno foi logo crescendo com a oferta de novos cursos e a
entrada de novos servidores e alunos. Em 2011 teve inicio a primeira turma de Pds-
Graduagédo (Lato-Sensu) do Campus Guarapari, em Gestdo Estratégica de Negocios,
totalmente gratuita. Em 2013 ocorreu o encerramento dessa primeira turma de Pés-
Graduagédo e, no mesmo ano, teve inicio a segunda turma. Em 2015, o inicio da
terceira turma e em 2016 havera a entrada da quarta turma de Pds-Graduagao. Mas,
nao foi somente a Pés-Graduacéo que obteve crescimento e destaque no campus.

Em 2013 teve inicio, também, o Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica, com oferta
de 32 vagas e a novidade do Curso Técnico em Administragdo, na modalidade a
Distancia, com oferta inicial de 250 vagas. O Campus em expanséao, e acolhendo aos
anseios e necessidades de qualificacdo locais, da importante passo ao abrir novos
caminhos para o Ensino Superior.

Em 2014 foi aberta a primeira turma de Graduagdo em Administragdo do Campus, com
a oferta de 42 vagas, via SISU. A primeira turma de Bacharelado, turno matutino,
iniciou uma nova fase do Campus, com Ensino Superior publico, de qualidade e
exceléncia em ensino, pesquisa e extensao. Em 2015 e 2016 sao ofertadas mais duas
novas turmas de Graduacido a noite e o curso consolida-se como opc¢édo de Ensino
Superior na Regido Metropolitana de Vitdria, recebendo alunos de todo o entorno
geografico.

No final de 2015, o Campus Guarapari contabilizou varios sucessos, entre os quais
comemorou mais de 1.100 alunos matriculados nos diversos cursos ofertados. O corpo
de servidores, técnicos e docentes, chega a mais de 120 pessoas e os resultados de
desempenho dos alunos s&o notorios. A exemplo do ENEM 2015, que apontou o IFES
— Campus Guarapari, como a escola oriunda dos estudantes do municipio com as
melhores notas no exame.

Em 2016, a inauguragcéo do novo bloco construido com Biblioteca, salas de estudos,
laboratérios e auditério, amplia os horizontes do Campus, que conhece o caminho para
grandes e importantes conquistas.
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1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composi¢cao de membros da Comissao Setorial de Avaliagao Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugéo n.° 20 do Conselho Superior de 13
de julho de 2018, que revogou a Resolugdo n.° 29 do Conselho Superior de 9 de
agosto de 2013, quando seus membros sdo eleitos por consulta aos pares nos
segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil
organizada, esta de forma opcional. Os membros da CPA/CSA sao nomeados pela
Diretora-Geral do campus. A portaria n.° 185 de 07 de junho de 2019 faz a designagao

da CPA/CSA, que esta apresentada no quadro 1:

Quadro 1: Membros da Comissao Propria de Avaliagdo/ Comissao Setorial de
Avaliacao.

Composicao da CPA — Mandato de 01.06.2019 a 31.05.2021
Segmento Docente Pedro Paulo Piccoli Filho Milena Machado de Melo
Segmento Técnico Halisson Golffetto da Veiga | Emanuelle Costalonga
Administrativo Mateus
Segmento Discente Livia dos Santos Marques Clauber Alves Rocha
Segmento Sociedade Nao ha Nao ha
Civil
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2. OBJETIVO

A CPA ao ser instituida na IES e de acordo com a Resolugao n° 20/2018, de 13 de

julho de 2018 tem o seguinte objetivo:

3. METODOLOGIA

Art. 9° A avaliacdo

tomada de decisoes,

institucional
contribuir para o acompanhamento das atividades de
gestado, ensino, pesquisa e extensao, garantindo espago
a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para
redirecionamento das agdes,
otimizagdo dos processos e exceléncia dos resultados,
além de incentivar a formagao de uma cultura avaliativa.

tem por objetivo

O planejamento das ag¢des da CPA para 2019, foi elaborado e aprovado na reuniao

ordinaria da CPA, quando foi apresentado. Este planejamento, conforme a figura 1 se

encontram todas as fases do processo da Autoavaliagao Institucional.

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA,aprovado na reunido ordinaria da CPA.

(Fonte CPA)
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Todas as reunides ordinarias da CPA de 2019 foram realizadas e registradas em atas
de acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunides ordinarias e
extraordinarias da CPA aconteceram presencialmente ou por WebConferéncia, e
nestas foram discutidas e acordadas toda a execucao do planejamento das acdes da
CPA com orientagbes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do

planejamento e a execugédo do processo da Autoavaliagdo Institucional. As comissdes

CSA/CPA participaram das reunides com as comissdes de avaliadores externos do
Inep/MEC durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasido da
avaliagao/renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao e da Instituicdo, em

especial do CEFOR (Centro de Educacéo a Distancia).

A aplicacdo da Autoavaliagéo Institucional do Ifes Campus Linhares de 2019, contou
com um universo de 855 alunos matriculados, nos diversos cursos do campus, com um
total de 88 alunos matriculados no curso de graduagao, Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automacado. Essa avaliagdo foi marcada pelos diversos segmentos com a
seguinte participacédo: um total de 266 alunos do universo de 855, o que representou o
percentual de 31,11%; um total de 35 técnicos administrativos do universo de 45,
representando o percentual de 77,77% e um total de 47 docentes do total de 66,

representando o percentual de 71,21%., conforme demonstragéo nos quadros 1 e 2.

A CPA ressalta que a analise das fragilidades e das potencialidades, conforme
acordado pela CPA na reuniao ordinaria da CPA de junho/2018, registrado na ata, foi a
seguinte: cada eixo tera uma média final e que a nota final da avaliagdo sera
determinada pelo peso que cada eixo tem, a partir de uma média ponderada. Sobre os
valores a serem considerados como fragilidade ou potencialidade ficou acordado que
os indicadores que obtiverem médias das notas até 2,6 serdo considerados como
fragilidade. As que obtiverem médias das notas até 3,4 serdo considerados como
ponto neutro e acima de 3,4 serdo considerados potencialidades. Excluindo os itens
nao sei e ndo se aplica, o termo nado existe sera considerado como insatisfatério

(conceito 1).
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3.1 COMPARATIVO NO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018 E 2019

Levando em consideracio os resultados da Auto avalicao de 2018 e 2019, em relagdo a quantidade de servidores e alunos existentes,

com base nos Sistema Académico e informacdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se os quadros 2 e 3:

Quadro 2: Quadro comparativo no numero de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)

(] (]
SEIEE SEITELEA partici;lano:‘:slzms partici;lan(::sIZMQ I:nozt'cﬁs;‘ztgg 8 ':f{&f’;?ztg? o
Discentes Discentes Diseentes Diseentes
Adm-tt—=287 Adm Int. = 131 88-adm-inte 56-adm-inte 36,66% 20:6%%
Adm—Cenre=1422 Adm. Conc = 101 44-adm-—conef 49-adm-—cone 9,02% 38;88%
Fotal=409-alunos Total = 232 alunos Fotal=99alunes Fotal=105-alunes 24.21% 25;93%
Elettnt=120 Elet Int = 120 87 aut inte/ 68-autinte 38:49% 26:98%
EletC = 145 Elet Conc = 115 Fotal=87-alunes Fotal=68-alunos 38,49 26,98
Total=235al Total = 235 alunos
&t-alunesEng 73 65.38% 82.95%

Mec Int = 130 Fotal=51alunes Fotal=73-alunos 65,38% 82,95%
W Mec Conc = 63 0 " 0% .
Fotal=193-alunes Total = 193 alunos _ _ o 35,550,'0
Engenharia = 60 Engenharia = 75 0 9 0% 14259
Bacha ADM - 162 Total =75 alunos Total=0alunos Total=9alunes 0% 11,2504
Total = 222 alunos

Bach ADM = 160 FOTAL=237 TOTAL =266 25;93% 3%
Pos-Graduagao = 40 Total = 160 alunos
Total = 40 alunos

Outros Cursos = 191
Outros Curses=171 (Idiomas)
TOTAL = 1285 TOTAL = 1086
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Cursos Técnicos =473 Cursos Técnicos = 660 242 173 29,29% 26,33%
Graduacgao = 222 Graduagéo = 235 60 73 65,38% 82,95%
Pés-Graduacao = 40 Pé6s-Graduagao =0 0 11 0% 36,66%
Outros cursos = Outros cursos = 191 0 9 0% 11,25%
Servidores (TAE e Docentes) | Servidores (TAE e Docentes) 63 82 63,39% 73,87%
=106 =106
Docentes = 67 Docentes = 67 36 47 61,19% 71,21%
TAE = 39 TAE = 39 27 35 66,67% 77,77%
Quadro 3: Quadro resumo do comparativo de participantes entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019
Discentes Técnicos 51% 21,36%
Discentes Graduagao 27% 42,55%
Discentes P6s-Graduacgao 0% 0%
Discentes outros cursos 0% 0%
Servidores Docentes 54% 65,67%
Servidores TAEs 69% 65,79%
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3.2 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2018 E
SENSIBILIZAGAO PARA A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2019

A CPA encaminhou documentos como CARTAZES para realizagao da divulgagao do
Resultado da Autoavaliagao Institucional do Ifes de 2018. De acordo com as reunides
ordinarias da CPA, ficou acordado que as CSA, em cumprimento o Planejamento das ag¢des
da CPA, realizariam no periodo de MARCO a MAIO de 2019, a DIVULGACAO DO
RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, com todos os
segmentos: ALUNOS, DOCENTES e TECNICOS ADMINISTRATIVOS, com essa divulgagdo
nos auditorios, nos patios, nas salas de aula, em eventos pedagdgicos, artisticos e culturais,
como forma de melhor envolver toda a comunidade académico-adminstrativo, para que
sejam transmitidos os RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL de 2018, no

propdsito de proporcionar o incentivo a participagdo no processo avaliativo.

A CPA orientou, que durante essa divulgacado, fossem providenciados CARTAZES com
GRAFICOS E PLANILHAS, que apresentassem o resultado por segmento das
FRAGILIDADES e das POTENCIALIDADES. Sem esquecer de fazer o registro durante a
realizacdo do EVENTO DA DIVULGACAO NO CAMPUS (registro com fotografias, e outros

formas de registro).

A CPA ressaltou ainda, que nessa divulgacéo, poderiam ser informados, quais as ACOES ja
REALIZADAS de acordo com o PDI e o RAPA, foram executadas por ocasidao da

Autoavaliagao Institucional no Ifes.

Sendo assim, a fase de divulgacéo dos resultados de 2018 aconteceu em diversas ocasioes
e de diversas formas conforme a possibilidade e a necessidade de cada Campus, Reitoria e
CEFOR. Isso pode ser demonstrado no site do Ifes, no Noticias do Ifes, Publicado: Segunda,
01 de abril de 2019,16h18min:

4. CPA divulga resultado da Autoavaliagdo Institucional 2018 Publicado: Segunda, 01 de Abril de
2019, 16h18 | Ultima atualizagdo em Segunda, 01 de Abril de 2019, 17h12

A autoavaliacdo serve de base para analise de indicadores de
qualidade.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), do Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), divulgou o resultado da Autoavaliagdo
Institucional referente ao ano de 2018. O documento esta
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disponivel na pagina de de documentos comissado, no site da
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi), como
Relatorio CPA 2018. Acesse.

A Autoavaliagdo Institucional atende a orientagdo disposta na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educagéo Superior (Sinaes). No Ifes,
a Autoavaliagdo Institucional é organizada pela CPA e pelas
Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do
Cefor, com a participagao de estudantes e servidores docentes
e técnico-administrativos.

A Autoavaliagédo ndo é so avaliativa, mas da uma viséo geral da
educacdo na instituicdo e serve de base para analise dos
indicadores da qualidade da educagdo, o que é analisado na
avaliagdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Acesse o resultado da Autoavaliacao Institucional 2018.”

Figura 3: Capa do relatério parcial de 2018

RELATORIO PARCIAL DE
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2018

cpA HEE INSTITUTO FEDERAL
Comissao Prépria de Avaliagso B Espirito Santo

No campus Linhares a divulgagao se deu por meio de reunides com os segmentos docentes
e técnicos administrativos. Foi realizada também uma reunido com o curso de bacharelado
em Engenharia de Controle e Automacgao. Para os demais segmentos os resultados foram
divulgados por meio de cartazes e a publicagao do relatério no site do Ifes.
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A fase de Sensibilizagéo para a Autoavaliagdo de 2019 ocorreu com a utilizacdo de cartazes,
banners, faixas, divulgagdo no meio eletrbnico da pagina institucional do Ifes pela
Assessoria de Comunicagao Social da Reitoria, que sempre tem dado o apoio a CPA,
quando na divulgacao e no incentivo a participacao dos segmentos de alunos, professores e
técnicos administrativos do Ifes, que esta registrado na parte do texto da publicacdo no
Noticias do Ifes, Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019,13h22min:

5. Estudantes e servidores podem participar da Autoavaliacao Institucional 2019

Publicado: Quinta, 15 de Agosto de 2019, 13h22 | Ultima
atualizacdo em Sexta, 20 de Setembro de 2019, 16h50

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

2019

v/ V//l(

15/08 a 20/09

O questionario esta disponivel até 20 de setembro.

A partir de quinta-feira (15), estudantes e servidores de todas
as unidades do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)
poderdo contribuir para o futuro da instituigho por meio da
Autovaliagdo Institucional 2019. O questionario ficara disponivel
até 20 de setembro e o acesso deve ser feito utilizando os
numeros de Siape ou Matricula com suas respectivas senhas.
Também deverao ser usados os navegadores Google Chrome
ou Mozilla Firefox.

Por meio da autoavaliagéo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagndstico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliagdo € uma exigéncia do Ministério da
Educacdo para reconhecimento de cursos superiores, pois
serve de base para analise dos indicadores da qualidade da
educacdo, o que é analisado na avaliagédo in loco do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).

A Autoavaliagao Institucional atende a orientagcéo disposta na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (Sinaes). No Ifes,
a Autoavaliacado Institucional € organizada pela CPA e pelas
Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do
Cefor, com a participagédo de estudantes e servidores docentes
e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacao Institucional Ifes 2019.
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Podem participar da avaliagdo estudantes e servidores do Ifes.

Estudantes e servidores de todas as unidades do Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes) poderédo contribuir para o futuro
da instituicdo por meio da Autoavaliagdo Institucional 2019. O
prazo para responder o questionario foi prorrogado até 30 de
setembro. O acesso deve ser feito utilizando os nimeros de
Siape ou Matricula com suas respectivas senhas. Também
deverao ser usados os navegadores Google Chrome ou Mozilla
Firefox.

Por meio da autoavaliagéo, a opinido de todos pode contribuir
de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional,
pois faz um diagndstico da realidade e garante melhorias nas
areas académicas, administrativas e no relacionamento com a
sociedade. A avaliagcdo é uma exigéncia do Ministério da
Educagao para reconhecimento de cursos superiores, pois
serve de base para analise dos indicadores da qualidade da
educacgdo, o que é analisado na avaliagado in loco do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(Inep).

A Autoavaliacao Institucional atende a orientacdo disposta na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes). No Ifes,
a Autoavaliacdo Institucional é organizada pela CPA e pelas
Comissbes Setoriais de Avaliagdo (CSAs) dos campi e do
Cefor, com a participagado de estudantes e servidores docentes
e técnico-administrativos.

Participe da Autoavaliacdo Institucional Ifes 2019.

3.3 APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliagao Institucional de 2019, que aconteceu no periodo de 15 da
agosto a 15 de setembro, com prorrogacao até o dia 30 de setembro de 2019, foi feita a
abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicagdo dos instrumentos avaliativos
(questionarios) especificos, para os participantes do segmento de discentes (alunos) do
ensino presencial e do ensino a distadncia e para o segmento dos servidores: docentes
(professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por uma
reformulacéo para se adequar as orientagdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de abril
de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°

16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos
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indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez dimensdes estabelecidas
na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrara
em cada Indicador um Conceito de 1 a 5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO
pertinente ao EIXO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES sera avaliada
com base nos EIXOS:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagado Institucional — contempla a Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliagao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — contempla as dimensdes 1. Missao e
Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade Social da Instituicéo.

Eixo 3: Politicas Académicas — contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensao, 4. Comunicagdo com a Sociedade e 9: Politica de Atendimento
aos Discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestao — contempla as dimensdes 5: Politicas de Pessoal, 6:
Organizacgao e Gestao da Instituicdo e Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica — contempla a dimensao 7: Infraestrutura Fisica.

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacao da Reitoria do Ifes, para a realizacao
do processo da Autoavaliagao Institucional, fez a disponibilizacdo dos Instrumentos on-line
na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participagdo de toda a comunidade académico
administrativa, quando a DTl por meio do sistema garante o anonimato (da n&o
identificagédo) do participante e os dos dados coletados da Autoavaliagao Institucional. Apds
0 participante conseguir acesso, o sistema exibe os questionarios, identificando o tipo de
usuario se aluno ou servidor e exibindo o questionario adequado ao seu perfil do segmento

Discente (aluno.) ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).

Apos o término da aplicagdo da Autoavaliacdo Institucional de 2019, a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo da Reitoria (DTI), apresentou os dados do Resultado da
Autoavaliagao Institucional de 2019, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da
analise desse resultado com base nas orientacbes e acordos nas reunides ordinarias da
CPA de 2018. Para a analise dos dados do resultado da Autoavaliacéo Institucional do Ifes
de 2019, os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas
Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto Neutro, acima de 3,4 seriam considerados
Potencialidades, excluindo os itens Nao Sei e nado se aplica, sera considerado como
INSATISFATORIO (Conceito1).
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A tabulagao dos dados levou em consideragao o percentual de respostas de cada segmento,
que foi quantificado e exposto em formato de graficos do tipo barras e tabelas com os

numeros absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliagao institucional, foram instruidos a considerar as
seguintes orientagdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos
indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Figura 7;

2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicao
dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de analise. Um
conjunto de indicadores permiti a anadlise do eixo em questdo. Com a opgéo de registrar a
Observagao com relagao aos Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise
das consideracoes registradas em: Observacao, daquelas consideragbes mais repetidas. A
CPA considera o registro das Observacbes, como a parte mais rica da Autoavaliacao
Institucional e que é o momento de ndo perder essa oportunidade da realidade registrada
pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da

autoavaliacio.

Quadro 4: Conceitos dos Indicadores.

CONCEITO LEGENDA
1 INSATISFATORIO
2 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3 SATISFATORIO
4 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N°16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC)
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4 ANALISE DOS DADOS DOS QUESTIONARIOS DA AUTOAVALIAGCAO
INSTITUCIONAL DE 2019 EM COMPARACAO COM 2018

Andlise dos eixos de 1 a 5 com base nas fragilidades registradas e nas observagdes de cada

eixo, com registro das potencialidades, conforme registrado no painel do resultado da

autoavaliacao institucional fornecido pela dti da reitoria do ifes.

Eixo 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizacdo, a conservacdo e o0s
equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnolégica destinada as
atividades da comisséo setorial de avaliagcdo (CSA)é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,20) (4,39)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(3,30) (3,29)

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica e
contribuir com a melhoria da qualidade da educacao; (ii) a quantidade de indicadores
(questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o instrumento de avaliagdo institucional (este

questionario) é :
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.94) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,60) (3,88)
2019 POTENCIALIDADE (3,81) NEUTRO NEUTRO
(3,14) (3,12)
3 - Os resultados da autoavaliacdo institucional sdo divulgados de forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3.59) POTENCIALIDADE (3,62) POTENCIALIDADE
(3,81)
2019 POTENCIALIDADE (3,47) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,51) (3,44)
4 - As acgbes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliagao, sao divulgadas de
forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,47) (3,34) (3,60)
2019 POTENCIALIDADE (3,65) NEUTRO NEUTRO
(3,15) (2,94)
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EiXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formacédo cidada, o comprometimento
ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justica social, a
implementacao da responsabilidade social nas acées do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE (4,15) | POTENCIALIDADE (4,23)
(4.02)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,91) (3,55) (3,53)

2 - O atendimento de sua unidade a missado do ifes, expressa como a "promogao da
educagao profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extenséo,
para a construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel", é:

ANO

DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE (4,34) | POTENCIALIDADE (4,22)
(4,05)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,02) (3,81) (3,95)

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as oportunidades de
participacao, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,95) (4,02) (3,80)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,69) (4,07) (3,80)

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento
de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,79) (3,61)

2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,63) (3,57)

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas
permanentes no cotidiano da vida académica, o desenvolvimento sustentavel € um tema
tratado de forma:

ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

2018

POTENCIALIDADE
(3,80)

POTENCIALIDADE
(3,93)

POTENCIALIDADE
(4,07)
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2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO

(3,07) (3,23) (3,30)
6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acgdes extracurriculares
relacionados a educagao ambiental na unidade sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,35) (3,74) (3,44)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,46) (3,06) (3,31)

7 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a inclusdo de pessoas

com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento no ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3,82) POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,80) (3,29)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,62) (3,23) (3,55)

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a promog¢ao da
igualdade de género, etnia e classe social no ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (4,06) POTENCIALIDADE (4,03) POTENCIALIDADE
(3,73)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,94) (3,68) (3,39)

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o
desenvolvimento econémico local e regional de forma:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,62) (3,55) (3,66)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,56) (3,00) (3,29)
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Eixo 3 — PoLiTicAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgagdo dos principios éticos da pesquisa no meio académico-
administrativo, a atuacado do comité de ética em pesquisa (CEP) do ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.71) (4,02) (3,91)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,8) (3,42) (3,46)

2 - Considerando a divulgagéo dos principios éeticos na pesquisa com animais, a atuagéo do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,67) (3,91) (3,73)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,75) (3,36) (3,00)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras no

ensino é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.81) (3,82) (3,46)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,76) (3,09) (3,28)
4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adoc¢&o de praticas inovadoras na
pesquisa €:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.77) (3,49) (3,36)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,71) (2,92) (3,43)
5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a ado¢ao de praticas inovadoras na
extensao é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.65) (3,88) (3,38)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,60) (3,03) (3,33)

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negdcios

inovadores é:

| ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

24




2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.65) (3,70) (3,42)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,76) (3,06) (3,47)

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog¢ao de praticas inovadoras

nas atividades no ambiente de trabalho é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,60) (3,41)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(3,15) (3,39)

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas,
proprias as concepgdes dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino

do Ifes sao:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,02) (3,52)
2019 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,73) (4,00)

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino € a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,26) (4,30) (3,52)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,01) (4,33) (3.44)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.97) (3,91) (3,45)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,80) (3,61) (3,56)

11 - Considerando a formacdo humana e seus principios, a saber: educagcao para as
relagbes étnico-raciais; educacéo para diversidade sexual e de género; orientagdo sexual;
contra a discriminacido e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou

classe econémica diferente, os processos de ensino no Ifes, sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,81) (3,98) (3,60)

Comissao Propria de Avaliagdo — CPA

25




2019

POTENCIALIDADE
(3,84)

POTENCIALIDADE
(3,51)

POTENCIALIDADE
(3,56)

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de

forma:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,89) (4,14) (3,95)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,97) (3,70) (3,75)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacédo e de formacao de
cidadaos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,98) (4,06) (4,18)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,88) (4,02) (3,89)

14 - A incorporagao de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na formacéao
profissional, em oposicao a simples formacao para o mercado de trabalho no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.87) (4,04) (4,12)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,83) (3,78) (3,93)

15 - A integracao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e

praticos nos curriculos e praticas pedagoégicas dos cursos do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.97) (3,77) (3,73)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,91) (3,24) (3,75)

16 - A articulacao das atividades de ensino com a extensao e a pesq

uisa, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.75) (3,70) (3,76)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,69) (2,63) (3,18)

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no

cotidiano das atividades pedagogicas, sao:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.61) (3,55)

2019 - FRAGILIDADE NEUTRO
(2,99) (2,91)

18 - Considerando como objetivo a superagdo das desigualdades e da exclusdo social
existentes, as agdes de extensao na unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.77) (3,89) (3,54)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,78) (3,21) (3,99)

19 - Considerando a organizacédo e a participacao institucional em eventos, bem como a
producao, publicacdo e/ou veiculagao de trabalhos, a divulgacado das agdes de extensédo é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,64) (3,46) (3,51)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,56) (2,82) (3,39)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criacéo e a

consolidacdo de empreendimentos estudantis

simuladas e laboratérios de empreendedorismo)

(como empresas juniores, empresas
e de nucleos de incubacdo de

empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no lfes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - -
(3.74)

2019 POTENCIALIDADE ) )
(3.75)

20 - Considerando as contribuicbes técnico-cientificas e a colaboracdo na construcédo e
difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educacao basica, a atuagao
das acgdes de extensédo do Ifes no sistema de ensino publico é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,78) (3,90) (4,00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,71) (3,29) (3,82)

21 - As acgdes referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos tecnolégicos, a
incubacao de projetos empreendedores inovadores e as agdes educacionais, no ambito da
disseminagao e consolidagdo da Cultura de Inovagéo, por meio de programas e projetos de
extensao no Ifes é:
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ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,25) (3,91)

2019 - NEUTRO NEUTRO
(3,11) (3,23)

22 - Considerando as acdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criagdo e a consolidacédo de
empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratorios
de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de empreendimentos tecnoldgicos
industriais, sociais e da economia criativa, a disseminagdo da cultura empreendedora com
foco no desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3.65) (3,27) (3,38)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,61) (3,11) (3,53)

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geragcado de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificacao profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes
de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagado de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos a comunidade ou demandados
por entidades publicas ou privadas no Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.82) (3,72) (3,56)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,71) (3,05) (3,39)

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagao curricular, as
atividades de extens&o contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,76) (3,68) (3,94)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,57) (2,83) (3,54)

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados,

orientadores é:

por meio de professores

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,70) (3,82) (4,00)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,55) (3,12) (2,88)

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

| ANO

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,67) (3,88) (4,85)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,72) (3,38) (4,06)

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuigcdo que essas
visitas levam a formacéo profissional, as visitas técnicas organizadas pelo Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.36) (3,30) (3,61)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2,80) (2,13) (2,12)

28 - Considerando forma e alcance, a divulgagao das oportunidades de bolsas de extensao

e.
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 NEUTRO POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(2,80) (3.61) (3,88)
2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,05) (2,92) (3,29)

29 - Considerando forma e alcance, a divulgagdo das oportunidades de acesso aos

programas de iniciacao cientifica é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,43) (4,05) (3,88)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(3,22) (3,39) (3,37)

30 - O fomento do Ifes a formagao e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicagbes, pos-graduagao e

inovagao, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,56) (3,64)
2019 - NEUTRO NEUTRO
(2,61) (3,33)

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de pos-graduacao, mestrados e

doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (3,67) (3,69)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,56) (2,94) (3,27)
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32 - Considerando a verticalizagao e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pds-graduacdo (lato e stricto

sensu) é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,64) (3,67) (3,49)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,83) (3,05) (3,27)

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,27) (3,90)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,88) (3,88)

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de

pesquisa €:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,80) (3,36) (3,97)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,75) (2,94) (3,63)

35 - Considerando o apoio para a producido e a difusdo do conhecimento cientifico, as

politicas de pesquisa no ambito do Ifes séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,59) (4.03)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,92) (3,62)

36 - Considerando a participagdo e a organizagao institucional em eventos, bem como a
publicacado e/ou veiculacao de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,61) (3,46) (3,76)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,68) (3,00) (3,24)

Eixo 4 — POLITICAS DE GESTAO
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1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as acbes de
internacionalizacao no ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,52) (3,29) (3,67)

2019 NEUTRO NEUTRO NEUTRO
(2,77) (2,77) (2,83)

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 NEUTRO POTENCIALIDADE
(3.18) POTENCIALIDADE (3,49) (3.64)

2019 NEUTRO FRAGILIDADE FRAGILIDADE
(2,59) (2,14) (2,36)

3 - Considerando a cooperagao desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a

docéncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3,46) POTENCIALIDADE (3,55) POTEE\;Cg "{)'DADE

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,75) (3,43) (3,13)

3 - Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as politicas de monitoria

implementadas em sua unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE (3.64) - -

2019 POTENCIALIDADE - -
(8.79)

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacao as necessidades de atuacgao profissional, as politicas de formacao continuada

e capacitacao de servidores do ifes sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,79) (3,74)

2019 - NEUTRO FRAGILIDADE
(3,12) (2,45)

5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de
formacéao e capacitacao de servidores do ifes sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,54) (3,78)

2019 ) NEUTRO NEUTRO
(2,92) (2,74)
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6 - Considerando sua finalidade e adequacédo a legislagédo, os instrumentos de avaliagao

para fins de progressao/promog¢ao sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,87) (3,75)

2019 ) NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,10) (3,58)

7 — Considerando sua finalidade e adequacéo a legislacao, os instrumentos de avaliagao de
estagio probatorio sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,81) (3,66)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(2,78) (3,53)

7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo
setor de assisténcia estudantil sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - -
(3,69)

2019 POTENCIALIDADE - -
(3,58)

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos, 0s
servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE - -
(3,59)

2019 POTENCIALIDADE - -
(3,55)

8 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas encaminhados

ao setor, os servicos prestados pelo registro académico (CRA) séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE (3,79) POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE (4,33)
(4,14)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,99) (3,84) (4,06)

9 - Considerando a orientagdo pedagdgica e o apoio aos docentes, os servigos prestados
pelo setor pedagdgico sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(3,75) (3,84)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO -
(3,83) (2,88)
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9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura disponivel e a atencao
dispensada, o atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de

aulas, é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.16) (4,30) (3,82)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,95) (4,17) (3,55)

10 - Considerando a divulgagéo das a¢des, a atuagdo do nucleo de estudos afro-brasileiros

e indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,54) (3,69) (3,43)

2019 POTENCIALIDADE FRAGILIDADE NEUTRO
(3,52) (2,22) (3,08)

11 - Considerando a divulgacdo das acgdes, a atuacdo do nucleo de acessibilidade as
pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.52) (4,21) (3,76)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,62) (3,71) (3,06)

12 - Considerando a politica de capacitacdo e formacédo continuada para os docentes e

tutores atuantes na EaD, avalia-se:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 - POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,81) (3,89)

2019 - NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,13) (3,71)
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EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalagdes
dos setores administrativos s&o:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,84) (4,45) (4,08)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,03) (4,09) (4,15)

2 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquitetbnica para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,93) (4,39) (4,13)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTE%C'&L )'DADE
(3,74) (3,39) ’

3 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificagdes, a acessibilidade arquitetdnica para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,78) (4,09) (3,54)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,72) (3,65) (3,65)

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada
pelo nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,84) (3,92) (3,56)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,69) (2,80) (3,00)

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a infraestrutura utilizada
pelo nucleo de arte e cultura (NAC) em sua unidade é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,63) (3,58) (3,76)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,68) (3,48) (3,29)

6 - Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a infraestrutura utilizada pelo nucleo de
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acessibilidade as pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNE) em sua

unidade é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE NEUTRO
(3,72) (3,68) (3,29)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO NEUTRO
(3,84) (3,09) (3,00)

7 - Considerando a qualidade da iluminagao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos

equipamentos de informatica ou a rede sem fio, as instalagdes administrativas séo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE (4,24)
(4,20) (4,55)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,99) (4,26) (4,05)

espaco disponivel para as atividades, as salas de aula sao:

8 - Considerando a qualidade da iluminagao, climatizagao, limpeza, organizagao, mobiliario e

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.10) (4.38) POTENCIALIDADE (4,33)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,92) (4,16) (4,19)

9 - Considerando a qualidade da iluminacéo, climatizacao, limpeza, sonorizagao, isolamento

acustico, agenda de uso e espaco disponivel para as atividades, os(s) auditorio(s) sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(4.04) (4.30) POTENCIALIDADE (4,05)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE

(3.81) (3.63) POTENCIALIDADE (3,93)

10 - Considerando a qualidade da iluminacéao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos

equipamentos de informatica ou a rede sem fio, a(s) sala(s) de professore(s) é (sao):

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 ) POTENCIALIDADE )
(4,83)

2019 ) POTENCIALIDADE )
(4,47)

10 - Considerando espaco, limpeza, climatizagado, conservacao, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, os espacos de alimentacao da unidade sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.65) (3.45) POTENCIALIDADE (3,56)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,53) (3,78) (3,94)
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11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminacéo,
limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem
fio, os gabinetes de trabalho dos professores sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(4,10) (4.83)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE -
(4,04) (4,49)

11 - Considerando espaco, limpeza, conservagao, opcoes de lazer e distragdo, os espagos
de convivéncia da unidade sdo:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE NEUTRO
(3.60) (3.17) POTENCIALIDADE (3,41)
2019 POTENCIALIDADE NEUTRO POTENCIALIDADE
(3,75) (3,25) (3.94)

12 - Considerando atualizag&o e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE (4,49)
(4,04) (4,09)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,06) (3,88) (4,22)

13 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line

para reservas, salas de estudo individuais e espagos de estudo coletivo, a estrutura da

biblioteca é:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.21) (4.14) POTENCIALIDADE (4,25)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4,13) (4,31) (4,15)
14 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
s3o:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,65) (4,07)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,78) (3,51)

14 - Considerando a conservagao das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene,

as instalacoes sanitarias sio:
ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(4.24) (4.52) POTENCIALIDADE (4,43)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
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| | (3,88) | (4,29) | (4,50)

15 - Considerando atualizagdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de
insumos, os laboratdrios de ensino sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,65) (3,87)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,80) (3,43)

15 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacdo, as ferramentas
tecnoldgicas usadas nas atividades de ensino a distancia, para cursos presenciais ou a

distancia sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE
2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3.88) (3.95) POTENCIALIDADE (4,44)
2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE
(3,80) (3,74) (3,85)

16 — Considerando o apoio técnico, manutengdo de equipamentos, normas de seguranga e

atendimento as praticas didaticas, os laboratérios de ensino sio:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3.83) (3,88)

2019 POTENCIALIDADE NEUTRO )
(3,89) (3,34)

19 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extra-classe, quantidade e
atualizacao dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informatica sao:

ANO DISCENTES DOCENTES TAE

2018 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,96) (4,13)

2019 POTENCIALIDADE POTENCIALIDADE )
(3,89) (3,91)

5 ANALISE DAS OBSERVACOES FEITAS PELOS RESPONDENTES DA COMUNIDADE
ACADEMICA

Nesta analise serdo analisados os itens de acordo com uma categorizagdo de valores,
considerando os aspectos relacionados a ELOGIOS, CRITICAS e SUGESTOES,

facilitara a contextualizagdo da expressdao da comunidade académica. Essa analise sera

iSSO

feita de acordo com cada EIXO e por segmentagao dos publicos atendidos.
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5.1 AVALIAGAO DO SEGMENTO DISCENTE

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a quantidade de questbes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliagao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Questionario cansativo devido
a quantidade excessiva e
perguntas.

2 - Os resultados da autoavaliacao institucional sao divulgados de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Considerando a igualdade de oportunidades, a formagcao cidada, o comprometimento
ético da comunidade académicoadministrativa e os principios de justica social, a
implementacao da responsabilidade social nas acdes do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

2 - O atendimento de sua unidade a missao do Ifes na "Promoc¢ao da educacéao profissional
publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao, para a construcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel”, é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade de a¢des e oportunidades de
participacao, o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
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4 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio ambiental nas praticas do
cotidiano académico, o desenvolvimento sustentavel é tratado de forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Desperdicio de 4gua nos O campus deveria ter mais
bebedouros devido a lixeiras
vazamentos

Necessidade de mais
atividades relacionadas ao
equilibrio ambiental

5 -

relacionados a educagao ambiental na unidade sao:

Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as ag¢des extracurriculares

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Poderiam haver uma variedade
maior de agdes extracurriculares

6 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Algumas unidades ainda n&o
tém muito conhecimento sobre
como lidar com as
necessidades pessoas
deficientes

de

O prédio bloco b ndo tem rampa
de acesso.

7 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a promog¢ao da igualdade de género,

etnia e classe social no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Ainda
melhorias

necessita de

8 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o
desenvolvimento econémico local e regional de forma:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgagao dos principios éticos da pesquisa no meio académico-
administrativo, a atuacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) no dmbito geral do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

2 - Considerando a divulgacgao dos principios €ticos na pesquisa com animais, a atuacao do
Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) no ambito geral do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Necessita de mais divulgacao
de suas atividades

3 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocdo de praticas inovadoras no
Ensino:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Necessidade de maior empenho
por parte dos professores.

4 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adocado de praticas inovadoras na
Pesquisa:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

5 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras na
Extensao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Bom, porém carece de um
pouco mais de organizacao.

6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras nos
Negocios Inovadores:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Bons, porém os alunos muita
das vezes precisam arcar com
todo o dinheiro necessario para
o projeto

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Docentes considerados | Relatos de alguns professores
excelentes. desmotivados.
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8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes nos cursos, 0s
processos de ensino no Ifes sio:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

9 - Considerando a formagao humana e seus principios, educagao para as relagbes étnico-
raciais, para diversidade sexual e de género, orientagdo sexual, contra a discriminagao e o
preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econémica diferente,
0s processos de ensino no Ifes, sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

10 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de
forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Disciplinas com metodologia
um pouco entediante.

Presenca recorrente de
seminarios

11 - Os processos educativos no Ifes relacionados a humanizagao e formacao de cidadaos
capazes de atuar e transformar a sociedade, sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

13 - A integracao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
O conhecimento pratico é quase | Poderia conciliar os conteudos
ausente, enquanto ao | tedricos com a pratica.
conhecimento especifico ndo é | Participamos de diversos projetos
aproveitado ou mesmo | interdisciplinares que  ajudam
desenvolvido de forma como | bastante a exercitar a pratica.
seria apropriada. Seria interessante que o Campus

tivesse parceria com empresas
para que pudéssemos conhecer
um pouco mais da pratica o dia a
dia do profissional de
administracao e seus conflitos.
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14 - A articulacao das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Por falta de orientagéo.

15 - Considerando como objetivo a superagao das desigualdades e da exclusido social, as
acdes de extensao na unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Por se tratar de um campus
relativamente novo ainda néo
existem muitas politicas que
envolvam superagao e
diminuam as desigualdades que
sejam estendidas a sociedade
local

16 - Considerando a organizagédo e a participacao institucional em eventos, bem como a
producao, publicacédo e/ou veiculagao de trabalhos, a divulgacédo das agbes de extenséo é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Deviam divulgar mais tipo indo
nas salas

O Ensino Superior possui
poucas participagdes e poucas
divulgacoes.

18 - Considerando as agdes educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criagdo e a consolidacédo de
empreendimentos estudantis (empresas juniores e simuladas, e laboratérios de
empreendedorismo) de nucleos de incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais,
sociais e da economia criativa, a disseminagdo da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondmico local e regional no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A Empresas Juniores ¢
bastantes motivada por parte
docente e entre outros.

Apoio a empresa junior esta
muito bom

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdées educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criacéo e a
consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas
simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacdo de
empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
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20 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geragcado de emprego e renda; e/ou
(i) a requalificacao profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes
de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situagado de
vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao abertos a comunidade ou demandados
por entidades publicas ou privadas no Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

21 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagdo curricular, as
atividades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

22 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores
orientadores é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Pouco acompanhamento por
parte dos professores

23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Profissionais muito atenciosos
no setor de estagio.

24 - Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas técnicas
para a formagao profissional, as visitas organizadas pelo Ifes séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Poucas visitas Necessidade de mais visitas
técnicas

25 - Considerando forma e alcance, a divulgagao das oportunidades de bolsas de extenséo
é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As divulgagbes sdo poucas e | Necessidade de mais divulgagéo.
quando divulgadas nem todos
os alunos possuem acesso.

No campus onde estudo néo
tem bolsas de extensdo. E se
tiver ndo ouvi falar.

26 - Considerando forma e alcance, a divulgagéo das oportunidades de acesso aos
programas de iniciagao cientifica é:
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ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pouca divulgacao.

Poucas vagas para IC

27 — O fomento e o apoio do ifes a oferta de novos cursos de pds-graduacdo, mestrado e
doutorados, articulados com os eixos tecnologicos de cada unidade, sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Ndo ha mais que 1 opgao de
pos-graduacdo e nenhum de
mestrado/doutorado. Deveria
haver mais opc¢des.

O Ifes tem se dedicado a trazer
NOVOS CUrsos, porém, precisam
pensar na qualidade do ensino
ofertado, que a meu ver, tem
caido bastante.

28 - Considerando a verticalizagdo e o atendimento as vocagdes regionais, a sociedade e ao
setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de pds-graduacao (lato e stricto

sensu) s&o:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

29 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de

pesquisa €:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

As salas de laboratério
designadas ao curso de
eletrotécnica nunca possuem
componentes suficiente..

30 - Considerando a participagdo e a organizagao institucional em eventos, bem como a
ublicagdo e/ou veiculacéo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académical/intercambio, as acdes de

internacionalizacéo no Ifes sao:

ELOGIO |

CRITICA

SUGESTAO
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Possui pouca divulgacao e
poucas oportunidades, seria de
grande importancia uma maior
divulgagdo para o Ensino
Superior, Poés-Graduagao e
entre outros.

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacdo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Desconhecimento quanto a
divulgacdo de intercambios.
Seria de grande valia para os
alunos do campus, caso
existisse essas parcerias

.3 - Considerando a cooperagao desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a
docéncia, as politicas de monitoria em sua unidade séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Falta cooperacao entre as
disciplinas.

4 - Considerando a cooperacado desenvolvida entre professores e alunos e o estimulo a
docéncia, as politicas de monitoria implantadas em sua unidades sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

5 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de problemas, os servigcos
prestados de registro académico (CRA) sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Muita burocracia. Sempre
atrasando o sistema e a vida
dos profissionais e
principalmente dos alunos

Muitos setores ndo funcionam
no horario noturno,
impossibilitando resolucdo das
demandas de grande parte dos
alunos.

6 - Considerando a orientagdo pedagdgica e o apoio a pais e alunos, os servigos prestados
pelo setor pedagogico séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

No turno noturno praticamente
ndo ha servico prestado pelo
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setor pedagdégico, muito menos
orientacao.

.7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros, os servigos prestados pelo
setor de assisténcia estudantil sdo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

S6 podemos receber metade do
auxilio transporte pelo valor
limitado, e recebemos com
meses de atraso.

Seria necessaria uma melhora na
avaliagdo de selecdo de quem
pode receber o auxilio.

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o éxito do aluno nos cursos, 0s
servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Os pagamentos da assisténcia
estudantil estdo atrasados.

Solicitagdo de  documentos
impossiveis de serem
apresentados.

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura e a atencéo dispensada, o
atendimento do professor as duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A maioria oferece seus e-mails
p/ tirar duvidas e estdo sempre
disponiveis p/ atender

Alguns professores
disponibilizam horario extra-
aula, outros nem informam
horario.

10 - Considerando a divulgagao das agdes, a atuagao do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Maior das

atividades.

divulgacao

11 - Considerando a divulgacdo das acgbes, a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Maior das

atividades.

divulgacao

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA
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1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada setor, as instalagdes
dos setores administrativos/pedagdégicos sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

2 - Considerando a utilizagcdo com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacgos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificagdes, a acessibilidade arquitetdbnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Acessibilidade p/ deficientes
precisa melhorar. Nao ha
rampas em todos os blocos

Os elevadores ndo funcionam
impedindo o acesso de
cadeirantes aos niveis inferiores
do bloco B.

3 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade arquiteténica para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Os elevadores nao funcionam
impedindo o acesso de
cadeirantes aos niveis inferiores
do bloco B.

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O NEABI poderia ser melhor
divulgador entre o corpo
discente

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Artes e Cultura (NAC) em sua unidade:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O NAC poderia ser melhor
divulgador entre o corpo
discente

7 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as instalacdes Administrativas:
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ELOGIO CRITICA SUGESTAO

A escola deixa a desejar Melhorar a internet e o wi-fi
quando o] quesito é
climatizacao

8 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as Salas de Aula:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As carteiras com mesa
acopladas s&o pequenas, o que
causam desconforto de quem
utiliza.

Climatizacdo ruim.

Acesso a internet ruim

9 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os Auditério(s)/ Miniauditério(s):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ar condicionado insuficiente

O ambiente é pequeno

10 — considerando a qualidade da iluminacéao, limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os gabinetes de trabalho dos professores
sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Melhorar climatizacao

11 - Considerando espaco, limpeza, climatizagado, conservacao, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, as areas de alimentacido da unidade séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Cantina e demais areas de
alimentagdo possuem um déficit
em relacdo a limpeza.

Presenca de cachorros no
campus.

O campus possui apenas uma
cantina que nao oferece precos
tdo acessiveis aos alunos,
possui poucas mesas €
cadeiras

12 - Considerando espaco, limpeza, conservagao, opgoes de lazer e distracéo, as areas de
convivéncia da unidade s&o:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Falta de quadra poliesportiva
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13 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Mais aulas em laboratério

14 - Considerando atualizagcdo de equipamentos, acessibilidade e disponibilidade de
insumos, os laboratérios de ensino sdo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Nao se tem muitos | Poderiam melhorar o acesso a
equipamentos e nem | internet
ferramentas
Nunca possui material suficiente
para nenhuma atividade

académica  pratica. Faltam
sempre capacitores, indutores,
LEDs, até resistores. Nao ha
cabos novos para serem
usados.

15 - Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos, normas de seguranga e
atendimento as praticas didaticas, os laboratérios de ensino sio:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

16 - Considerando atualizagédo e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

De acordo com as | Alguns livros da engenharia
necessidades do meu curso € | elétrica ndo estdo disponiveis
otimo (Bacharelado em Adm) na biblioteca do campus
Guarapari

17 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do acervo, sistema on line
para reservas, salas de estudo individuais e espacos de estudo coletivo, a estrutura da
biblioteca é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Lugar tranquilo, enorme Internet podia ser um pouco
variedade de livros/revistas e melhor e podia haver um padrao
otima estrutura, sempre limpo e no desempenho dos
agradavel computadores, uns sao
satisfatorios e outros nem tanto.

18 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extraclasse, quantidade e
atualizacdo dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informatica é/séo:
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ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Fica aberto com acesso livre
apenas das 08h as 16h. Sendo
assim, principalmente no final
de semestre (Qquando as coisas
estdo mais "frenéticas"), a
nossa unica opcao depois das
16h é a biblioteca, que conta
com apenas 6 maquinas. Por
isso, muitos alunos acabam
sem conseguir fazer o que
desejavam, que, na grande
maioria das vezes, sdo
atividades avaliativas do préprio
instituto.

19 - Considerando a conservagao das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene,

as instalagdes sanitarias sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

As vezes falta toalha de papel
nos banheiros

infelizmente a situacdo esta
cada vez pior (As portas sem
manutencdo, banheiros que
antes eram cheirosos, tudo
fedorentos agora. papel
higiénico de péssima qualidade

Precisa melhorar a iluminagéo

20 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptagdo, as ferramentas
tecnolégicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a

distancia sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

5.2 AVALIAGAO DO SEGMENTO DOCENTE

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 — Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizacdo, a conservagao e os
equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldégica destinada as
atividades da Comissao Setorial de Avaliagdo (CSA) é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O espaco encontra-se
compartilhado com a
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coordenadoria de curso

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacao; (ii) a quantidade de questdes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliagao é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

As perguntas sdo complexas e | Muitas perguntas. Poderia ser
as vezes muito grandes, o que | realizado na forma de Blocos por
dificulta o] entendimento. | assuntos e diminuir o questionario.
Ademais, faz uso de uma
linguagem muito técnica.
Gostaria de questionar também
se esse questionario passou por
validacao estatistica de forma a
garantir que realmente mede o
que se propde.

4 — As acbes implementadas, decorrente do processo de autoavaliacédo, séo divulgadas de
forma:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Os resultados sado afixadas em Podem e devem ser mais
espago que permite o acesso de divulgadas.

todos

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2 — O atendimento de sua unidade a missao do Ifes na “Promocéo da educacgao profissional
publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao, para a construcdo de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel”, é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ha uma supervalorizagédo do
ensino médio em detrimento do
ensino profissionalizante.

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, o apoio institucional para o desenvolvimento
de atividades artisticas e culturais na unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

E necessario ressalvar uma sala
de apoio as atividades
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6 — Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acgbes extracurriculares
relacionadas a educag¢do ambiental na unidade sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

E necessario mais apoio da gest&o
para fortalecimento dos NEAs que
nao sao vistos ainda como acgdes
relevantes ao desenvolvimento
institucional e promocdo da
formacgao cidada.

7 - Considerando as praticas e politicas institucionais, a inclusdo de pessoas com deficiéncia
e transtorno de neurodesenvolvimento no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o
desenvolvimento econémico local e regional de forma:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adog¢ao de praticas inovadoras no

ensino:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Iniciativas isoladas da
coordenagao pedagogica fazem
a diferenca.

5 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras na

Extensao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A burocratica para o]
cadastramento das praticas de
extensdo tém sido obstaculos
para as mesmas. Assim como a
obrigatoriedade de contar com o
publico externo para tais
praticas também apresenta
dificuldades na implementacéo
das mesmas. Existem
universidades que entendem a
extensdo como sendo todo
projeto extracurricular feito para
a comunidade escolar.

Com o PaEx melhorou bastante.
Mas pode-se criar um sistema
menos burocratico para acgdes
menores, sem a exigéncia de CH.
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6 - Avalie o estimulo institucional e o apoio do Ifes a adogao de praticas inovadoras nos

Negdcios Invadores:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

nenhum apoio no campus

Pode melhorar mais

10 — Com o intuito de assegurar a permanéncia € o sucesso dos estudantes nos cursos, os

processos de ensino no Ifes sio:

ELOGIO

SUGESTAO

Cursos
asseguram a
daqueles que querem fazer
Curso superior

CRITICA
de 4 anos nao
permanéncia

14 - A incorporacao de valores ético-politicos e conteudos historico-cientificos na formacéao
profissional, em oposicao a simples formacao para o mercado de trabalho no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

A integracdo pode melhorar esse
ponto.

15 — A integragao de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais, tedricos e
praticos nos curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Ainda precisamos avancar na
integracao entre 0s

conhecimentos.

Ha pouca integracdo entre as
disciplinas basicas e
profissionalizantes

16 - A articulagao das atividades de ensino com a extensao e a pesquisa no Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

N&o vejo essa articulagao.

17 — Considerando quantidade e qualidade, os momentos de planejamento coletivo, no
cotidiano das atividades pedagdgicas, séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

S0 poucos 0s momentos com
esta finalidade, praticamente
restritos ao inicio do ano letivo.
Poderiam haver momentos de
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planejamento ao final e no inicio
de cada semestre, sendo os finais
também com o objetivo de
avaliacao do semestre anterior

21 — As agdes referentes a gestao da propriedade intelectual, aos servigos tecnoldgicos, a
incubacao de projetos empreendedores inovadores e as agdes educacionais, no ambito da
disseminagao da Cultura de Inovagéao, por meio de programas e projetos de extensao no ifes

sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pouca divulgagdo e pouco
incentivo a tais atividades

24 — Considerando o aproveitamento de carga horaria para a integralizagao curricular, as
atividades de extensao contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sao:

superior, as agbes parecem
muito superficiais.

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Pouca preocupacdo nos cursos
técnicos integrados. No

27 - Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas técnicas
para a formacgao profissional, as visitas organizadas pelo Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Faltam recursos financeiros
para realizar visitas.

29 — Considerando forma e alcance, a divulgagao das oportunidades de acesso aos
programas de iniciagao cientifica é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Muita burocracia envolvida.
Poucas bolsas de iniciagao
cientifica disponiveis

30 — O fomento do Ifes a formagéo e ao fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicagdes, pos-graduagao e

inovacao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pouco incentivo a pesquisa
dentro do campus

Pode-se ampliar o trabalho em
rede.
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31 — O fomento e o apoio do Ifes a oferta de novos cursos de pds-graduacédo, mestrado e
doutorados, articulados com os eixos tecnologicos de cada unidade, séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Observa-se uma sequéncia de
abertura de novos cursos sem
gque 0s cursos ja existentes
estejam completamente
estruturados. Abertura de novos
cursos deveriam ser autorizadas
somente apdés 0s  Cursos
implantados anteriormente
estiverem estruturados (corpo
docente completo, laboratorios
montados e bibliografia
completa )

33 — Considerando a carga horaria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o
apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:

pesquisa/orientagao.

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Docentes com pouca carga
horéria disponivel para
atividades de

34 — Considerando os laboratérios implantados, o apoio

pesquisa é:

do ifes para as atividades de

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

O campus nao possui espagos
destinados a atividades de
pesquisas, 0S poucos e
insuficientes espacos que
possui sdo destinados a
atividades de ensino.

36 — Considerando a participacdo e a organizagao institucional em eventos, bem como a
publicagado e/ou veiculagao de trabalhos, a divulgagdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Falta incentivo a pesquisa
dentro do campus.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO
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4 — Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a adequagéo
as necessidades profissionais, as politicas de formagdo continuada e capacitacdo de

servidores do Ifes sdo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pouco apoio para cursos de
capacitacdo de curta duracdo
na area de atuacao do servidor,
servidores liberados para
capacitacdo em cursos sem
relagdo com a area de atuagao

O corte de recursos tem
prejudicado em muito no apoio
que a instituicdo pode oferecer
na formacéo continuada.

5 — Considerando as oportunidades de cursos existentes na instituicdo, as politicas de
formagao e capacitagao de servidores do Ifes séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Cursos de capacitagdo na area
técnica para professores das

disciplinas técnicas

Nao ha a oferta de cursos de
capacitacao interna para
servidores e pouco incentivo a
capacitacao externa

9 - Considerando a orientagao pedagdgica e o apoio a pais e alunos, os servigos prestados

pelo setor pedagogico séo:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Setor pedagdgico ausente em se
tratando dos cursos noturnos e
superiores

12 - Considerando a divulgacdo das agbes, a atuacdo do Nucleo de Acessibilidade as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em sua unidade é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Falta um profissional capacitado
para o trabalho junto aos alunos.

Ndo ha a
atividades/
pelo NAPNE.

divulgagédo de
acdes prestadas

13 — A Politica de Capacitagao e Formagao Continuada para docentes e tutores atuantes na

EaD, avalia-se como:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Apesar da oferta, ndo ha incentivo
para a realizagdo do mesmo.
Talvez, uma possibilidade fosse
fornecer CH para o servidor fazer o
curso.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

2 — Considerando a utilizacdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacgos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificagdes, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidades reduzida em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Elevadores sem funcionar e
Bloco B sem rampas

4 — Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ainda precisar avangar nessa
questao.

Ndo ha divulgagcdo das
atividades do NEABI

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Arte e Cultura (NAC) em sua unidade:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O auditorio esta ilhado por salas
de aula no bloco B do Campus
Guarapari. E preciso adaptar a
sala B305 como coxia e sala
para o NAC, a fim de oferecer
suporte mais coerente as
atividades culturais o auditorio.

Pouca divulgagado das ag¢des do
NAC

6 - Considerando o espago fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

8 - Considerando a qualidade da iluminacéo, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as Salas de Aula:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Temos alguns pontos cegos de
acesso a internet wifi nas salas
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dos professores.

9 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os Auditorio(s)/ Miniauditorio(s):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

10 - Considerando a qualidade da iluminacéao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie a sala coletiva de professores:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a qualidade de iluminagéo,
limpeza, climatizagdo, mobiliario, acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem fio,
os gabinetes de trabalho dos professores séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Pontos cegos de internet wifi.
Rede instavel.

12 - Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservagao, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, as areas de alimentacédo da unidade sé&o:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Area de alimentagdo restrita a
cantina, necessidade de espaco de
alimentagcdo para os alunos que
trazem suas marmitas

13 - Considerando espaco, limpeza, conservagao, opg¢des de lazer e distracao, as areas de
convivéncia da unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

14 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico, os laboratérios de ensino
sdo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Ainda existem laboratérios com
falta de equipamentos e
componentes, dificuldade nos
processos de compra.
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Mas muitos laboratorios da
engenharia precisam ser
comprados.

O campus ainda nao possui
todos os laboratorios previstos
para o0s cursos técnicos e
superiores. Quanto aos ja
existentes, encontram-se com
equipamentos quebrados e um
pouco material de consumo.

17 - Considerando atualizag&o e atendimento as necessidades de referéncias bibliograficas
por parte de servidores e alunos, o acervo da biblioteca é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Faltam livros para os ultimos
periodos da engenharia

Faltam muitos titulos que
constam como referéncia
bibliografica nas ementas dos
cursos

19 - Considerando horas de disponibilidade para atividades extraclasse, quantidade e
atualizacao dos equipamentos, o(s) laboratério(s) de informatica é/séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

20 - Considerando a conservagao das instalacdes e a existéncia de insumos para a higiene,
as instalagdes sanitarias sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

5.3 AVALIAGAO DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 — Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizacdo e os equipamentos de
informatica disponiveis, a infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada as atividades da
Comisséao Setorial de Avaliagao (CSA) é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Até onde se sabe a CSA s6 tem
um armario compartilhado.
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2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade académica para a
melhoria da qualidade da educacao; (ii) a quantidade de questbes e (iii) a abrangéncia de
assuntos, este questionario de avaliagao é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Muito extenso e repetitivo.

Questionario muito longo, néo
incentivando a servidores e alunos
a participarem de toda a pesquisa.
Deveria ser mais objetivo e
sucinto.

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o
compromisso dos professores em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Necessita melhorar
25 — O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores
orientadores é:
ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Necessita melhorar

27 — Considerando a quantidade, qualidade dos locais e a contribuicdo das visitas técnicas
ara a formacao profissional, as visitas organizadas pelo Ifes sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Nao tem dinheiro para contratar

transporte
técnicas

para as

visitas

29 — Considerando a forma e alcance, a divulgagado das oportunidades de acesso aos
programas de iniciag&o cientifica é:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Pouco divulgado.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

2 — Considerando a quantidade e sua divulgacédo, as oportunidades de intercambio
oferecidas pelas parcerias institucionais sao:

| ELOGIO |

CRITICA

SUGESTAO
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Nunca fiquei sabendo de
nenhuma oportunidade.

4 — Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada de trabalho e a adequacéao
as necessidades de atuacdo profissional, as politicas de formacdo continuadas e
capacitagao de servidores do Ifes sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Nao tem cursos de capacitagao,
ndo ha nenhum estimulo por
parte do campus/instituicao.

6 — Considerando sua finalidade e adequagéo a legislagéo, os instrumentos de avaliagéo
para fins de progressao/promogao sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Nao avalia ninguém.
Corporativismo puro.

8 — Considerando os horarios de funcionamento e resolutividade de problemas, os servigos
prestados pela coordenagao de registro académicos (CRA) séo:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

N&o avalia ninguém.
Corporativismo puro.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

2 - Considerando a utilizagdo com segurancga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos, e das edificagdes, a acessibilidade arquitetdnica para pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Elevador do Bloco B nado esta
em funcionamento e o prédio
Nao possui rampas.

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Melhorar a divulgacéo de suas
atividades.

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, avalie a infraestrutura
utilizada em sua unidade pelo Nucleo de Arte e Cultura (NAC) em sua unidade:
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ELOGIO CRITICA SUGESTAO
Existe o espacgo, mas esta vazio
desde a ultima mudanga, nunca
tem ninguém no local, entdo na
pratica considero que néo
existe, s6 na teoria

7 — Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizagao, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie as instalacdes Administrativas:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

Atualmente nao é possivel ligar
o ar condicionado e os pedidos
de manutengdo demoram para
serem atendidos as vezes por
falta de material para realizar o
servico.

9 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza, climatizacdo, mobiliario, acesso aos
equipamentos de informatica ou a rede sem fio, avalie os Auditério(s)/ Miniauditorio(s):

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O auditério ndo tem isolamento
acustico.

10 - Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservagao, equipamentos, quantidade
de mesas e cadeiras, as areas de alimentacédo da unidade sé&o:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

S6 tem a cantina, porém neste
espago sempre tem cachorros
transitando, o que n&o é muito
higiénico para um ambiente de
alimentacdo. Por mais que as
funcionarias  alimentam  os
bichos na maior da intencao,
cantina ndo é um local para
animais. Além disso, a limpeza
deixa muito a desejar.

11 — Considerando espaco, limpeza, conservacao, opgdes de lazer e distragao, as areas de
convivéncias da unidade sao:

ELOGIO CRITICA SUGESTAO

O Uunico espago de convivéncia
€ a cantina que é muito ruim.
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14 - Considerando a conservagao das instalagdes e a existéncia de insumos para a higiene,

as instalacdes sanitarias sao:

ELOGIO

CRITICA

SUGESTAO

Faltando papel com frequéncia
nos banheiros, e ainda com a
reducdo da equipe a limpeza
esta a desejar
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7. CONSIDERACOES FINAIS

De posse dos resultados da autoavaliacao do ano de 2019 e comparando com a do ano de 2018
percebe-se uma pequena variacdo com o decréscimo de alguns indicadores na avaliacdo de 2019.
Foram indicadas poucas fragilidades e um pequeno aumento no nimero de indicadores neutros,
inclusive ha casos onde os segmentos discentes e docentes divergem, sendo uma apresentando uma
visdo positiva e outra negativa do mesmo item. Observou-se também que, mesmo em pontos que
foram classificados como fragilidades, poucos participantes se dispuseram a justificar sua avaliacao
usando o campo de observagdes. Quanto as respostas do tipo NAO SEI ou NAO SE APLICA, houve
pouca presenca.

Em se tratando da média geral do Ifes nos indicadores para cada um dos cinco eixos temos, eixo I
(3,33), eixo 1II (3,46), eixo III (3,40), eixo IV (3,28) e eixo V (3,47), ja o campus Guarapari obteve as
seguintes médias, eixo I (3,37), eixo II (3,58), eixo III (3,35), eixo IV (3,23) e eixo V (3,81). Ao se
comparar as notas médias, observa-se valores bem parecidos sendo que o campus Guarapari recebeu
uma média ligeiramente inferior apenas nos eixos III e IV, politicas académicas e politicas de gestao
respectivamente, e superior nos demais eixos.

Infelizmente a participacdo espontanea da comunidade é ainda muito reduzida e mesmo quando ha,
poucos participantes contribuem com criticas e ou sugestoes.
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