1.1 CAMPUS GUARAPARI

1.1.1 Descricao do Campus

Possui o nome de Instituto Federal de Educacéo,
Campus Guarapari — Ifes Campus Guarapari,

Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo —
localizado a Alameda Francisco Vieira

Simdes, n° 720 - Bairro Aeroporto - Guarapari — ES. CEP 29211-625.

A composicado da Comissao Setorial de Avaliagao Institucional € a seguinte:

REPRESENTANTES TITULAR

SUPLENTE

Segmento Docente

Milena Machado de Melo

Renata Gomes de Jesus

Segmento Técnico-
Administrativo

Claudia Cristina Gongalves
Souza e Silva

Pamela Camero Moussatché

Segmento Discente

Locateli

Glenda Angélica Mocelin

Luiza de Souza

Periodo de mandato da CSA: De dezembro de

2015 a dezembro de 2017.

Ato de designacao da CPA: Portaria n® 454, de

28 de dezembro de 2015.

Cursos existentes no campus no periodo avaliado:

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Eletrotécnica
Administracéo
Mecéanica

Cursos Técnicos
(Concomitantes/Subsequentes)

Eletrotécnica
Administracao

Cursos de Graduacao

Bacharelado em Administracao

A estrutura organizacional do Campus se da conforme a tabela abaixo:

ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funcgao

Responsavel (home completo)

Diretor-Geral

Ronaldo Neves Cruz

Chefe de Gabinete

Jeisa da Rocha Costa

Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas

Alexsandra Vieira Santiago Borsi

Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Emerson Piana Costa

Diretoria de Adm

inistragao

Funcao

Responsavel (home completo)

Diretor de Administragao

Marcelo Tedoldi Machado

Coordenador de Administragdo Orgamento e
Financas

Wilken Fregona dos Santos

Coordenador de Almoxarifado e Patrimoénio

Antonio Martins Barros Netto

Coordenador de Licitagdes e Compras

Glaucia Maria de Oliveira

Coordenador de Contabilidade

Halisson Golffetto da Veiga

Coordenador de Contratos

Fagner Gongalo Siqueira

Coordenador de Protocolo e Arquivo

Claudia Cristina Gongalves Souza e Silva

Coordenadora de Execuc¢ao Financeira e

José Roberto Abreu de Carvalho Junior




Orcamentaria

Diretoria de Ensino

Funcgao

Responsavel (home completo)

Diretor de Ensino

Simone de Souza Christo

Coordenadoria Geral de Assisténcia a
Comunidade

Ana Lucia Zancanella Debona Toledo

Coordenadoria Geral de Ensino

Virginia de Paula Batista Carvalho

Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

Morgana Simdes Portugal Meriguete

Coordenador de Registros Académicos

Pamela Camero Moussatché

Coordenadora de Biblioteca

Rosilene Supriano de Jesus Rosa

Coordenador do Técnico em Administragao

Caio Ruano da Silva

Coordenador do Técnico em Mecanica

Gibson Dall' Orto Muniz da Silva

Coordenador do Técnico em Eletrotécnica

Ricardo de Abreu Toribio

Coordenador de Bacharelado em Administragcao

Andrea Maria de Quadros

Coordenador de Educacéo a Distancia

Jonathan Toczek Souza

Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacgao e Extensao

Funcgao

Responsavel (nome completo)

Diretora de Pesquisa, Pds-Graduagao e
Extensao

Fabiola Chrystian Oliveira Martins

Levando em consideracao os resultados da Autoavalicdo 2016 em relacdo a quantidade
de servidores e alunos existentes, com base nos Sistema Académico e informagdes pres-

tadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se a seguinte tabela:

Segmento MCE rI)Eaxritsut:;?::teslw Porcentagem (%)
Discentes 241/647 37%
Servidores (TAE e 63/100 63%
Docentes)

Cursos Técnicos 196/532 37%

Graduacéao 43/115 37%

TAE 29/38 76%

Docentes 34/62 54%
1.1.2 Analise dos Eixos

1.1.2.1

De acordo com os discentes e servidores, neste eixo nao foi apontada nenhuma fragilida-

de.

1.1.2.2

De acordo com os discentes e servidores, neste eixo foi apontado como fragilidades os in-

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional




dicadores: 6 - Como vocé avalia as agdes da gestdo do campus de acordo com as metas
e 0s objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Pro-
gramas de Internacionalizagdo e Intercambio e o indicador 7 - Como vocé avalia as
acdes da gestdo do campus de acordo com as metas e os objetivos previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referentes a Programas Artisticos e Culturais. Ambos
seguimentos n&o apontaram nenhuma potencialidade neste eixo.

1.1.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

De acordo com os discentes e servidores, neste eixo foi apontado como fragilidades os
indicadores: 6 - Como vocé avalia o incentivo e participacdo na difusdao das producdes
académicas, cientificas e tecnoldgicas (PRODIF); 11 - Programa de atencdo e
acessibilidade (NAPNE); 12 - Politicas e agbes de acompanhamento de egressos e 0
indicador 13 - Politicas e a¢des da inovagao tecnoldgica e propriedade intelectual. Todos
0s quatro seguimentos ndao apontaram nenhuma potencialidade neste eixo.

1.1.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

De acordo com os discentes e servidores, neste eixo foi apontado como fragilidades os
indicadores: 3 - Como vocé avalia a gestdo da Direcdo de Pesquisa, Pés-Graduagéo e
Extensao considerando suas atribuicdes.e o indicador 11 - Como vocé avalia a politica de
sustentabilidade financeira. De acordo com os discentes e servidores, este eixo apresenta
como potencialidade o indicador 7- Como vocé avalia a gestdo da Coordenadoria da
Biblioteca considerando suas atribui¢des.

1.1.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura

De acordo com os discentes e servidores, neste eixo foi apontado como fragilidades os
indicadores: 8 - Como vocé avalia a infraestrutura da cantina, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, normas de seguranca, acessibilidade
e conservagao; 11 - Como vocé avalia os laboratoérios de fisica, considerando quantidade,
dimensao, limpeza,iluminagao, acustica, ventilagdo, normas de seguranca, acessibilidade
e conservacao; 12- Como vocé avalia os laboratérios de quimica, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, normas de seguranga,
acessibilidade e conservacio, e o indicador 14 - Como vocé avalia a infraestrutura da
Comissao Setorial de Avaliagdo - CSA/CPA, considerando quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, normas de seguranga, acessibilidade e
conservacao. De acordo com os discentes, este eixo apresenta como potencialidade o
indicador 1 - Como vocé avalia as salas de aula, considerando quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, normas de seguranga, acessibilidade e
conservacao., 2 - Como vocé avalia as salas de professores, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, normas de seguranca, acessibilidade
e conservacao., 4 - Como vocé avalia os auditérios, considerando quantidade, dimensao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, normas de seguranga, acessibilidade e
conservacao, 6 - Como vocé avalia as instalagdes sanitarias, considerando quantidade,
dimensao, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, normas de seguranca, acessibilidade
e conservacado, 7 - Como vocé avalia a infraestrutura da biblioteca, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, normas de seguranga,
acessibilidade e conservagcdao, 9 - Como vocé avalia os laboratérios de informatica,
considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilacdo, normas de
seguranga, acessibilidade e conservacdo. Além desses indicadores, os discentes
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apontaram o indicador 5 - Como vocé avalia as instalagdes administrativas, considerando
quantidade, dimensao, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilagdo, normas de seguranca,
acessibilidade e conservagao como potencialidade.

11.3 Analise das Observagoes

1.1.3.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

A despeito de algumas sugestdes apresentadas, o Eixo 1 foi avaliado positivamente por
11 respondentes, sendo destes 7 alunos e 4 professores. Sobre as observagdes, o que
mais se observou diz respeito a divulgagao da Avaliagéo Institucional e/ou de seus resul-
tados (18 participantes, sendo 4 técnico-administrativos, 4 professores e 10 alunos). Foi
apontada também a necessidade de apresentar melhor a importancia da Avaliagao Institu-
cional para a comunidade, aumentar a participagao dos discentes e ter uma divulgacao
mais efetiva de todo o processo avaliativo. O instrumento foi considerado de dificil enten-
dimento por 2 alunos.

1.1.3.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Ao serem questionados sobre qual a melhor forma de conhecer os documentos institucio-
nais (Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto Pedagdgico Institucional —
PPI, Regulamento da Organizag&o Didatica — ROD), 28 respondentes consideram ser o
correio eletrénico (22 alunos, 2 professores e 4 técnicos administrativos), 32 (30 alunos, 1
professor e 1 técnico administrativo) por meio fisico, 126 (106 alunos, 13 professores e 7
técnico administrativos) por meio on-line e 90 (67 alunos, 11 professores e 12 técnico ad-
ministrativos) por meio de palestras informativas. Um professor defende a necessidade de
criacdo de um aplicativo de celular e 1 acredita que a divulgacéo poderia se dar por meio
de campanhas com cartazes e e-mails informativos, Apenas 1 professor afirmou conhecer
esses documentos.

1.1.3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Os alunos destacam no eixo das Politicas académicas questdes relacionadas com mobili-
dade interna (rampa de acesso no segundo bloco, falta de elevadores) e externa (proble-
mas no transporte municipal, principalmente no periodo noturno), o uso escasso dos livros
didaticos, falta de visitas técnicas nos cursos da area industrial, atengao e preocupacgao
maior com os alunos que trabalham, pois estes nao dispdem de tempo para realizarem
adequadamente a recuperacgao paralela e utilizarem a monitoria. Uma maior atencao a
monitoria e a iniciagao cientifica também foi apontada como fragilidade do Campus. Entre
os professores foi apontada a necessidade de mais politicas nas areas culturais, diversi-
dade de género e relagbes étnico-raciais, maior preocupagao com alunos com dificulda-
des no professo de ensino e aprendizagem e mais debates para minimizar a evasdo. Um
dos professores aponta a necessidade de treinamento didatico, principalmente para os
professores das areas técnicas. Os técnicos administrativos ressaltam o acompanhamen-
to de egressos, questdes relacionadas a minorias e a prevengao de drogas.



1.1.3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

No Eixo 4 sdo considerados destaques pelos alunos uma melhor gestéo financeira, a as-
sisténcia estudantil, que vem sido apontada como falha por 1 aluno, deficiéncias na moni-
toria, baixa iniciagédo cientifica e a rede de Internet dedicada aos alunos. Os professores
destacam a necessidade de mais transparéncia e democracia, além de serem consulta-
dos acerca de como os investimentos serdao aplicados no Campus. Os técnico administra-
tivos apontaram a avaliacdo de desempenho e incentivo a qualificacdo, a sustentabilidade
financeira, baixo comprometimento dos gestores com a instituicdo e necessidade de se
ouvir a comunidade académica.

1.1.3.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Sobre as areas de lazer e 0os espacgos para a pratica de atividade de arte, cultura e espor-
tes os respondentes sdo unanimes em apontar o alto grau de deficiéncia, ja que o Cam-
pus nao dispde de area a pratica de atividade de arte, cultura e esportes. 1 técnico admi-
nistrativo ressalta a necessidade de uma sala especifica para a Comissao Setorial de
Avaliacédo Institucional e os alunos gostariam de ter um espaco especifico para monitoria.
Apontam ainda diversas deficiéncias em laboratérios de disciplina (falta de ar condiciona-
do, ndo uso de laboratorios) e nas salas de aula (ar condicionado defeituoso, persianas
quebradas, portas com maganetas defeituosas e vidros quebrados).

1.1.4 RAPA - RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA
GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA

1.1.4.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

Por ndo haverem sido apontadas fragilidades ou potencialidades neste eixo, os diretores nao
apresentaram nenhuma agao programada para este eixo.

1.1.4.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Sobre a analise das observagdes apontadas pela CPA neste eixo, a Gestdo do Campus abrira um
dialogo com os membros do Conselho de Gestao, a fim de encontrar o melhor meio para divulgar
os documentos institucionais para a Comunidade Académica.

1.1.4.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

A Diretoria Geral do Campus, em conjunto com as Diretorias de Ensino e de Pesquisa, Pés-Gra-
duacado e Extensdo, vem trabalhando para ampliar as possibilidades de servidores e alunos parti-
ciparem de programas de intercambio, bem como de ag¢gdes artisticas e culturais.

Sobre a analise das observagdes apontadas pela CSA, no eixo 3, cabe a Gestdo do Campus
ressaltar que o Campus Guarapari possui alvara de funcionamento expedido pelo Corpo de
Bombeiros. O Bloco B ndo tem rampa de acesso, mas tem elevadores para atender alunos e
servidores com necessidades especificas.

Ainda sobre as observagdes deste eixo 3, a Diretoria de Ensino ira estudar junto aos Coordenado-
res de Curso e Coordenacao de Gestao Pedagdgica formas de melhorar o processo de recupera-
¢ao dos contelidos e notas, bem como incentivar os docentes dos Cursos da area industrial a le-
varem seus alunos para visitas técnicas.



1.14.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

As fragilidades apontadas por discentes e servidores, neste eixo, referem-se a gestao da Diregao
de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensao considerando suas atribuicdes e a politica de
sustentabilidade financeira. Quando a isso, os Diretores ressaltaram que, visando fortalecer a
DPPGE, a Direcao Geral do Campus empenhou esforgcos ao longo dos anos para conseguir novos
servidores e, assim, estruturar melhor a referida Diretoria e com relagao a sustentabilidade
financeira, justificaram que o Campus apresenta um dos menores valores de custeio anual em
relacao aos demais Campi da rede.

1.1.4.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Sobre a analise das observagdes apontadas pela CPA no eixo 5, a Gestdo do Campus apontou
que os problemas de infraestrutura ja reduziram muito, com a construgao do Bloco B, mas que a
situacao somente sera ideal quando o Bloco C e a area para esportes for construida. Para que
isto ocorra, a Gestao busca incessantemente recursos junto a Reitoria e a Parlamentares.

1.1.5 Consideragoes Finais

Observa-se pelos resultados da avaliagdo que as fragilidades apontadas pelos discentes e servi-
dores sao esperadas em um Campus ainda em processo de implantacao, ja que o Ifes Guarapari
ainda ndo conta com toda sua estrutura fisica completa € nem com um quadro funcional com o
numero adequado de servidores.

Apesar disso, as potencialidades apontadas dizem respeito, principalmente a infraestrutura fisica
do Campus, com excegao para infraestrutura para praticas esportivas e cultura, ainda inexistentes
no Campus e para a cantina.

Este é o quarto Instrumento de Avaliagdo consolidado desde que o Campus iniciou suas ativida-
des em 2010. Espera-se que a Gestao do Campus utilize esse relevante banco de informagoes
para nortear suas agdes, sempre no sentido de ofertar uma Educagéo de qualidade e de garantir
aos seus Servidores e Alunos um ambiente sadio, agradavel e produtivo.



