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1 INTRODUGAO

A autoavaliagao institucional tem como objetivo demonstrar a percepg¢ao da
comunidade académica a respeito de indicadores elaborados a partir das dimensdes
avaliativas previstas na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior — SINAES. Em seu Art.11, a lei cita que
as instituicbes de educacado superior brasileiras, sejam elas publicas ou privadas,
constituirdo sua Comissao Propria de Avaliagao (CPA), cujo papel é de realizar o
processo da Autoavaliagdo Institucional.

A CPA planejou e executou as agbes para a Autoavaliagdo Institucional
contando com os membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e
de técnicos administrativos que compdem as Comissdes Setoriais de Avaliagao (CSA),
localizadas nos campi, no Centro de Referéncia em Formagéao e Educagéo a Distancia
(Cefor) e na Reitoria do Ifes. Os membros tém o mandato determinado no regulamento
da CPA, aprovado na Resolugao do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e
pela Resolugéo do Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a
Resolugcao do CS n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacao Institucional ocorreu no
periodo de 22 de setembro a 31 de outubro, sendo prorrogado até 10 de novembro de
2022.

1.1 Histérico do Campus

Autorizado pela Portaria MEC no 330, de 23 de abril de 2013, publicada no
DOU em 24/04/2013, o Campus Guarapari € uma instituicdo publica federal de ensino
basico, técnico e tecnoldgico, inscrita no CNPJ sob o no 10.838.653/0017-65 e compbe
o Instituto Federal do Espirito Santo e possui sede prépria na Alameda Francisco Vieira
Simdes, 720 - Aeroporto, Guarapari - ES, CEP 29216-795.
O Campus tem possibilitado o acesso a educacgéo profissional e tecnoldgica, ofertando
cursos Técnicos em Administracdo, Eletrotécnica e Mecanica nas modalidades
integrado ao Ensino Médio e concomitante. Em nivel superior, os cursos ofertados sdo
Bacharelado em Administracdo, Bacharelado Engenharia Elétrica e Licenciatura em

Ciéncias da Natureza, além de Pos-Graduacao em Ciéncias Policiais (iniciado em 2022



e exclusivo para servidores da Policia Rodoviaria Federal).

Em nivel de extensdo, sédo oferecidos cursos de idiomas em Inglés e
Espanhol e aulas de Inicializagdo e aprimoramento da modalidade esportiva - Jud6é. Em
2022, iniciou-se o curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Caldeireiro e
Soldador, voltado para estudantes de educagédo de jovens e adultos (EJA) matriculados
na rede publica municipal de ensino e realizado em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao (Semed) de Guarapari e com o Projeto Eja Integrado do Ifes.
Outros projetos em andamento no ano corrente foram: Observatério Astronémico;
Videomonitoramento inteligente aplicado a seguranga publica; Ifes Portas Abertas;
Meninas Programadoras; e Programa de Incentivo ao uso de Tecnologias na educagéo
(TecH).

Considerando todos os cursos ofertados pelo campus, estavam aptos a
participar do processo de avaliagdo 1363 alunos (1272 estudantes presenciais e 91
estudantes EAD), além de 40 técnicos administrativos e 69 professores. O
campus Guarapari optou por possibilitar a participacdo de todos seus alunos na
autoavaliacéo institucional, em todos os niveis de ensino, por acreditar que quanto
maior a participagdo da comunidade, maiores sdo as possibilidades de identificar as
necessidades de melhoria.

O Quadro 1 mostra o histérico, na ordem crescente de data de autorizacio,
dos cursos do Campus, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do

Curso.


https://guarapari.ifes.edu.br/index.php/component/content/article/265-direcao/diretoria-de-pesquisa-pos-graduacao-e-extensao/extensao/extensao-2021/17012-tec-programa-de-incentivo-ao-uso-de-tecnologias-na-educacao?Itemid=101

Quadro 1: Historico de criagdo dos cursos do Campus que ofertam diploma.

Ato de Autorizagao Ano Nome Modalidade Estado atual de
oferta
Resolugao CS/Ifes n° 52 2013 | Graduagao em Administragao Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 14 2016
Resolucao CS/Ifes n° 103 2016 | Técnico em Administracdo Integrado Presencial Ativo
Resolucao CS/Ifes n® 104 2016 | Técnico em Administracao Concomitante Presencial Ativo
Resolucao CS/Ifes n° 5 2012 | Técnico em Administracdo Concomitante EAD A distancia Ativo
Resolugao CS/Ifes n°® 105 2016
Resolugao CS/Ifes n® 106 2016 | Técnico em Eletrotécnica Integrado Presencial Ativo
Resolucao CS/Ifes n® 107 2016 | Técnico em Eletrotécnica Concomitante Presencial Ativo
Resolucao CS/Ifes n® 108 2016 | Técnico em Mecanica Integrado Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 40 2018 | Técnico em Mecanica Concomitante Presencial Ativo
Resolugao CS/Ifes n° 17 2020
Resolucao CS/Ifes n® 163 2016 | Graduacado em Engenharia Elétrica Presencial Ativo
Portaria n°® 2.224 2018 | Pos-Graduagado em Tecnologias Empresariais A distancia Suspenso
Portaria n® 1371 2019
Resolugao CS/Ifes n° 41 2020 | Licenciatura em Ciéncias da Natureza Presencial Ativo
Portaria n® 2892 2022 | Pés-Graduacdo em Ciéncias Policiais A distancia Ativo

Fonte: Informagbes do Sistema de Gestédo e Geragao de Documentos do IFES (Gedoc).
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https://gedoc.ifes.edu.br/documento/9EBA79F1A076927A23AA4F5D2F272B2D?inline

1.2 Descrigao dos participantes da autoavaliagao

De acordo com Resolugao CS/Ifes n°® 20/2018, art. 23, todos os segmentos
da comunidade académica e os estudantes regularmente matriculados de todos os
niveis de ensino da unidade participam da autoavaliacdo. Para 2022 foram usados
filtros padronizados de situagdo de matricula em todos campi, de modo que tanto o
sistema de apoio a autoavaliacdo quanto os Registros Académicos e as Comissodes
Setoriais chegassem aos numeros exatos de alunos. Os filtros utilizados, indicados
pela presidéncia do Férum dos Registros Académicos do Ifes, foram:

- matriculado;

- matricula vinculo institucional;

- concludente;

- estagiario (concludente);

- aguardando enade;

- projeto final (concludente);

- aguardando seminario;

- aguardando solicitar certificagao.

Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente do Campus
Guarapari no ano de 2022. Para a obtencao dos quantitativos, foram considerados
como participantes os membros da comunidade académica que finalizaram a

resposta de, pelo menos, um item da autoavaliagao institucional.

O Quadro 2 expressa a participacdo do publico por curso e por nivel
(técnico integrado ao ensino médio, técnico concomitante e graduacéo). Dentre os
cursos com maior participagcdo em numeros absolutos, destacam-se os cursos
técnicos integrados em Mecénica (89 estudantes), Administracdo (71 estudantes) e

Eletrotécnica (46 estudantes); e o Bacharelado em Administracao (69 estudantes).
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Quadro 2: Participagao do publico por curso e por nivel no ano de 2022.

Técnicos [TECNICO EM ADMINISTRACAO 71/ 145 (65%)

Integrados ao [TECNICO EM ELETROTECNICA 46/ 129 (48%)

Ensino Médio |[TECNICO EM MECANICA 89 / 147 (79%)
Técnicos [TECNICO EM ADMINISTRACAO 17 165 (27%) 18%

Concomitantes [TECNICO EM ELETROTECNICA 137117 (17%)

TECNICO EM MECANICA 4781 (9%)

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 69 /130 (54%) 44%

Graduagdo |BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA 35/ 106 (32%)

LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA 19/ 44 (43%)

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional 2022.

No Grafico 1, visualiza-se graficamente a participagao dos estudantes na

avaliacgao:

Griéfico 1. Participacdo dos estudantes na avaliagdo no ano de 2022, em nimeros absolutos.
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Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional 2022.
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A expressiva participagado dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
foi possivelmente influenciada pelo periodo maior de envolvimento com o campus e,
também, pelo incentivo por parte dos docentes em geral. Em relagdo aos estudantes
do curso técnico EAD, houve registros de problemas sistémicos que podem ter
influenciado no baixo indice de participagdo. No ambito da graduacao, além do
destaque para o curso de Administracdo, verificamos boa adesdo dos discentes de
Licenciatura em Ciéncia da natureza. Por fim, estudantes do curso de pés-graduagao
a distancia nao participaram da avaliacdo, haja vista que o curso foi iniciado em
setembro de 2022.

O Quadro 3 reune a participagcdo dos segmentos da comunidade
académica e o universo de individuos aptos a participar da avaliacao institucional. Os
estudantes se dividem nos grupos de cursos presenciais e cursos EAD (considerando
cursos técnico e poés-graduagao), assim como os servidores administrativos, que
estdo categorizados por area de atuagdo - um grupo ligado ao ensino, pesquisa e

extensdo (TAE), e o outro a atividades de gestédo (TAG).

Quadro 3: Sumario da participagdo dos segmentos da comunidade académica.

Segmento Participante Respondentes | Aptos a participar

2022 2022

Discentes Cursos Presenciais 363 1272

Discentes Cursos EAD 4 91

Servidores Administrativos atuantes nas 11 20

areas de ensino, pesquisa e extensao

(TAE)

Servidores Administrativos atuantes na 9 20

area de gestéo (TAG)

Servidores Docentes 37 69

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagao Institucional 2022.
Em termos percentuais, foram registradas as avaliagbes de 28% dos

estudantes presenciais, de 4% dos estudantes EAD, de 50% dos servidores

administrativos (somando ambas as categorias) e de 53% dos docentes.
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O sumario das participagdes por Eixo e em numeros absolutos é exibido na
Tabela 1.

Tabela 1: Participagdo dos segmentos por eixo em 2022.

Discentes Cursos Presenciais 214 309 298 276 218 263
Discentes EAD 3 3 3 3 3 3
Servidores Administrativos atuantes nas areas 10 1 1" 1" 10 10,6

de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na area 9 9 9 9 9 9
de gestéo
Servidores Docentes 32 35 36 36 32 34,2

Fonte: Dados do Sistema de Autoavaliagdo 2022
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2. METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagdo, usado para a pesquisa interna, reflete o
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, ou seja, os eixos e indicadores
definidos pela Nota Técnica n° 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP. Sua aplicagéo foi
estabelecida para o triénio 2021-2023.

2.1 Composicao da CSA

A Comissdo Setorial do Campus € constituida conforme o art. 10 da
Resolucdo CS/Ifes n® 20/2018, com representantes dos segmentos administrativo,
docente e discente do campus, e sua composi¢gdo mais recente foi nomeada pela
Portaria N° 235-GDG, de 05/10/2022. Suas principais atividades sao a sensibilizacao,
aplicacdo do instrumento de avaliacdo, elaboracdo do relatério do Campus,
divulgacdo dos resultados e acompanhamento das ag¢des decorrentes da

autoavaliacéo, junto a gestéo.

2.2 Cronograma de atividades da CPA

O cronograma anual de atividades, ilustrado na Figura 2, é definido pela

CPA, em conjunto com as CSAs.
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Quadro 4: Cronograma de atividades da CPA.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA CPA PARA 2022/2023

ATIVIDADES 2022/2023
MAR |ABR |MAI SET

Planejar as a¢des da CPA para a Autoavaliagao Institucional de 2022 com a
participacdo da DTI para operacionalizagédo do sistema de informacgao.

Realizar a divulgacéao dos resultados da autoavaliagao institucional de 2021
para a comunidade académica.

Sensibilizar a comunidade académica para a Autoavaliagao Institucional de
2022.

Revisar os Instrumentos de Avaliagédo para aplicagdo da avaliagdo em 2022.

Criar e Organizar uma pagina da CPA na pagina do Ifes.

Programar o acompanhamento das CSAs nos processos de
avaliagdo/reconhecimento e renovacgao de reconhecimento de Cursos.

Acompanhar as agdes das Comissdes e metas para cursos e treinamentos
sobre a legislagao/avaliagao.

Aplicar a Autoavaliagdo Institucional de 2022.

Acompanhar e analisar os resultados da autoavaliagio institucional 2022.

Elaborar o Relatério da Autoavaliagdo da CPA 2022 e Enviar para a Sala
criada no Moodlle.

Enviar o Relatério da Autoavaliagéo Institucional da CPA de 2022 ao Inep/
MEC.

Acompanhar as agdes previstas nos RAPAS dos Campi.

Aprovado na reunido da CPA de 10.12.2021

Fonte: CPA
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2.3 Calendario de reunioes ordinarias da CPA em 2022

O calendario com as datas de reunides ordinarias da CPA foi aprovado na
reunidao de 10 de dezembro de 2021 conforme apresentado na Tabela 4* (exceto a
reunido de dezembro, cuja proposta de alteragdo da data foi aprovada na reunido do
dia 25/11/2022). As reunides ocorreram via WebConferéncia e deliberaram sobre a
execugao das agdes planejadas e demais orientagdes da CPA para as Comissoes
Setoriais (CSAs). As deliberagdes sao registradas em ata e arquivadas em cada
comissao setorial e na CPA central. Além disso, sao publicadas na sala da CPA criada

no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no Moodle.

Quadro 5: Calendario das reunides ordinarias de 2022.

Calendario de reunides ordinarias da CPA em 2022

18/02 | 25/03 | 29/04 | 27/05 | 24/06 | 29/07 | 26/08 | 30/09 | 21/10 | 25/11 | 2/12*

Fonte: CPA

Sempre que ha visita in loco das Comissdes Externas de Avaliagdo do
INEP, as comissdes CSA/CPA participaram das reunides, de acordo com a
disponibilidade, conforme agenda previamente enviada pelas referidas comissdes de
Avaliagdo. No Campus Guarapari, entre os dias 18 e 20 de maio de 2022, houve visita
in loco virtual para reconhecimento do curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica,

cujo Conceito Final foi nota 4 (em escala de 1 a 5).

2.4 Organizacao do Instrumento de Autoavaliagao

O instrumento de autoavaliagcdo € formado por indicadores que séao

agrupados em cinco eixos e nas dez dimensodes propostos pela Lei 10.861/2004:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliac&o Institucional, contempla a Dimensao 8;

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, contempla das Dimensdes 1 e 3;
17



Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensdes 2,4 e 9;

Eixo 4 - Politicas de Gestéo, contempla as Dimensdes 5, 6 e 10, e;

Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimensao 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser
subdividido, de 5 conceitos (insatisfatério, parcialmente satisfatério, satisfatoério,
bom e muito bom), das alternativas Desconhe¢o e Nao Se Aplica e de campos de
Observagao, onde o respondente pode escrever um texto livre. Ha trés campos de
observacado para cada indicador, no qual o respondente pode inserir sugestodes,
elogios ou criticas. O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das
respostas, excluindo-se as respostas em Desconhego e Nao se Aplica.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientagdes da Nota
Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi
segmentado de forma a obter informagdes pertinentes a cada grupo da comunidade
académica. Em outras palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores,
estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano.
Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos segmentos € diferente,
conforme mostra a Tabela 2. Lembramos, também, que alguns indicadores estao

subdivididos em letras com subindicadores.

Tabela 2: Sumario da participagdo dos segmentos por nimero de indicadores pertinentes.

Segmento INDICADORES Total
1 2 3 4 5
Estudantes Cursos Presenciais 3 3 27 10 2 45
Estudantes Cursos EAD 3 3 27 10 2 45
Servidores Administrativos atuantes nas areas 3 3 24 13 2 45

de ensino, pesquisa e extensao

Servidores Administrativos atuantes na area de 3 3 1" 12 01 30
gestao
Servidores Docentes 3 3 29 14 02 51

18



2.5 Sensibilizagao para a Autoavaliagao de 2022

Em reunides, a CPA estabeleceu algumas estratégias para o
desenvolvimento da sensibilizacdo para a avaliagao de 2022, levando-se em conta as
atividades estarem sendo desenvolvidas de modo remoto. Foi solicitado que fossem
utilizadas, as redes sociais, o uso dos grupos de WhatsApp e todos os tipos de midias
que dessem conta de apresentar para a comunidade a necessidade da realizagao da
Avaliagéo Institucional. Assim, além das divulgagdes no site institucional, via sistema
Q-Académico, via e-mail, nas redes sociais e através do compartilhamento entre
membros da comunidade académica em aplicativos de conversas, foram utilizados
cartazes espalhados pelos setores e blocos do instituto.

Acrescenta-se, ainda, que o Relatério de Autoavaliagdo Institucional
2021 esteve exposto o ano todo em um mural na entrada do campus Guarapari, para

constante acesso aos resultados coletados no ano anterior.

2.6 Aplicagao dos Instrumentos Avaliativos

A autoavaliagdo estava programada para ocorrer entre os dias 22 de
setembro a 31 de outubro, porém foi necessaria uma prorrogacao até o dia 10 de
novembro de 2022.

As respostas sdo voluntarias e realizadas por meio de um sistema
computacional desenvolvido e mantido pela Diretoria de Tecnologia da Informagéao
(DTI) do Ifes. Ao longo do processo, € possivel acompanhar em tempo real os
numeros de participantes, através de um painel que o sistema apresenta
publicamente.

Os participantes, ao iniciarem a autoavaliagdo institucional, foram

instruidos a considerar as seguintes orientacdes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um
dos indicadores de cada um dos cinco eixos;

2.  Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a
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atribuicao dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente,
um objeto de analise. Um conjunto de indicadores permite a analise do eixo

em questao.

Ha a opcéao de registrar Observagao com relacéo aos Indicadores de cada
EIXO, cujo objetivo é possibilitar a analise de considerac¢des individuais e detectar as
que sao mais recorrentes. A CPA considera o registro das Observagdes como a parte
mais rica da Autoavaliagao Institucional, sendo este espagco uma oportunidade para
coletar evidéncias da realidade registrada pelos participantes desse processo
avaliativo e, assim, favorecer a cultura da autoavaliagao.

No ano de 2022, foram feitas avaliacdes de todos os eixos da Lei Sinaes.
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3. ANALISE DOS DADOS DO QUESTIONARIO APLICADO EM 2022

Abaixo apresentam-se as médias dos conceitos dos indicadores registrados por segmento, quais sejam: Docente;

Estudante; Estudante EAD; Técnico Administrativo em Educagao (TAE) e Técnico Administrativo de Gestao (TAG).

Tabela 3: Médias dos conceitos referentes ao Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

i Estudante :
| Docentes |Estudante TAE TAG ]
5 EAD ]
Indicador Conceito
i- Quanto a este Instrumento de Avaliagao Institucional, avalie:
ia) Quantidade de itens: 2,84 3,41 3,33 3,8 2,89
ib) Clareza e objetividade: 3,47 3,51 2,67 3,9 3,22
i- Quanto ao processo de Autoavaliacdo Institucional, avalie: :
ia) Divulgacdo do periodo de realizacdo do Instrumento de Avaliacdo !
'Institucional, bem como a sensibilizacdo de servidores(as) e discentes para 3,97 3,53 3 3,5 3,44
'participac3o: ;
ib) Estratégias de divulgacao dos resultados obtidos: 3,75 3,38 3,5 3,2 4,5 :

i- Quanto as ag¢Bes (providéncias) da Gestdo decorrentes da Avaliacdao
Elnstitucional, avalie:




Evidenciamos como indicador mais bem avaliado o conceito dado pelos técnico-administrativos em gestdo (TAG) a
questdo “Quanto ao processo de Autoavaliagédo Institucional, avalie: b) Estratégias de divulgagdo dos resultados obtidos:” -
conceito 4,5. Como menor nota, registrou-se o conceito dado pelo mesmo grupo para o indicador “Quanto a este Instrumento
de Avaliagdo Institucional, avalie: a) Quantidade de itens” - conceito 2,89. A média dos conceitos de todos os segmentos no

Eixo 1 resultou em 3,31 (Satisfatorio).

Tabela 4: Médias dos conceitos referentes ao Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Estudante ]
Docentes | Estudante TAE TAG ]

m
>
(@)

Indicador Conceito

- Em relacdo 3 inclus3o de pessoas com deficiéncia e transtorno de
ineurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
E(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem),
iavalie as praticas e acdes de inclusdo no seu campus/na sua unidade:

‘Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
‘neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade :
; . L i 3,66 3,65 3,73 4,56
:(TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Distdrbios da Aprendizagem), as

ipraticas e ac¢Bes de inclusdo no seu campus/na sua unidade: '

ia) As oportunidades de capacitacdo dos servidores e da comunidade :
racadémica no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua 3,14 3,64 3 2,91 3,75
iunidade sdo: '
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i- Quanto a realizagdo de atividades artisticas e culturais no seu campus/ na
isua unidade, avalie:

ia) Quantidade e Frequéncia anual: 3,67 3,16 3,33 3,3 433
ib) Qualidade: 3,78 3,66 3 3,91 433 |
ic) Infraestrutura utilizada: 3,84 3,41 3,33 3,82 3,89 :

'd) As oportunidades de participacdo/envolvimento da comunidade '
: . 3,90 3,52 3,33 3,73 4,75
racadémica: .

- Em relagdo a Missao do Ifes que é: “promover educacao profissional,

icientifica e tecnoldgica publica de exceléncia, integrando de forma
;inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para a construgdo de uma

III

isociedade democratica, justa e sustentdvel” vocé percebe que ela esta i

'sendo cumprida de forma: !

Evidenciamos como indicador mais bem avaliado o conceito dado pelo técnico-administrativos em gestao (TAG)
para a questao “As oportunidades de participagao/envolvimento da comunidade académica:”’- conceito 4,75. O menor conceito
foi registrado pelos técnico-administrativos em ensino, gestdo e pesquisa (TAE) para a questdao “As oportunidades de
capacitacao dos servidores e da comunidade académica no atendimento as politicas de inclusdo no seu campus/na sua

unidade sao”:- conceito 2,91. A média dos conceitos de todos os segmentos no Eixo 2 resultou em 3,46 (Satisfatério).
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Tabela 5: Médias dos conceitos referentes ao Eixo 3 — Politicas Académicas

i Estudante

i Docentes |Estudante TAE TAG

; EAD

Indicador Conceito

i- Quanto a atuagdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino

ireferentes a(ao/s):

; ) N3o se
'a) Metodologia: 4,45 3,56 4,00 4,33 )

: aplica
: i . L Nao se
'b) Conteudos que ministra de acordo com a ementa da disciplina: 3,86 3,33 4 i

: aplica
: o N3o se
ic) Instrumentos avaliativos: 4,13 3,47 3,33 3,8 .

5 aplica
; . . N3o se
:d) As acBes de recuperacdo paralela: 3,97 3,32 4,00 4 i

; aplica
: . .. Nao se Nao se
ie) Cumprimento da carga horaria: 4,42 3,95 4,00 ) )

: aplica aplica
i o . N3o se Nao se
:f) Materiais didaticos que utiliza: 4,23 3,63 3,00 . .

: aplica aplica
i » L Ndo se Ndo se
:g) Abertura para o didlogo/comunicagdo 4,5 3,61 3,67 ) )

: aplica aplica
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'h) A atuagdo do corpo docente em observancia aos principios éticos

Nao se

; ) ) ] 4,47 3,84 4,33 3,88 .
:(urbanidade, respeito, etc ) para com os alunos é: aplica
S . N3o se
'i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 4,45 3,85 4,00 3,43 i

: aplica
i- Sobre os processos de ensino, avalie as a¢des realizadas no seu campus/na

'sua unidade guanto a:

: ~ N3o se
1a) Educacdo de Jovens e Adultos: 4,2 3,78 3,67 3,67 )

5 aplica
: A Bl N3o se
'b) Permanéncia e Exito: 3,81 3,58 3,67 3,5 )

: aplica
5 N . . Nao se
ic) RelagGes Etnico-raciais: 4,06 3,89 4,33 4 )

: aplica
5 ) . ) . N3o se
1d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual: 3,73 3,7 4 3,63 i

5 aplica
'~ Quanto as atividades pedagdgicas, avalie:

éa) A guantidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e 313 ndo se nao se 34 N3o se
iservidores que atuam nas areas de ensino: ’ aplica aplica ’ aplica
'b) A qualidade dos momentos de planejamento coletivo entre docentes e 32 nao se nao se 311 N3o se
iservidores que atuam na drea do ensino: ’ aplica aplica ’ aplica
i- Quanto as ag¢bes de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:

: ‘ . o N3o se
'a) A divulgacdo dos cursos e das atividades: 3,94 3,38 3,67 3,8 i

. aplica
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:b) Contribuigdo dos cursos para a inclusdo social e cidada aliada a geragdo N3o se

: 4,08 3,52 4 4,22 )

:de emprego e renda: aplica

T No se

'c) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores: 3,9 3,81 3,67 4,3 i

: aplica

d) Ingresso e permanéncia no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de Nao se

' . . N . 3,81 3,5 3,67 4,11 )

rintegrantes de grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade: aplica

Ee) A formagao continuada de egressos, com vistas a sua progressao no Nao se

; 3,6 3,5 3,67 3,63 .

:mundo do trabalho: aplica

'f) Possibilidade de aproveitamento de carga hordria ou crédito para a N3o se

' o ) 3,7 3,56 3,67 3,86 )

rintegralizagao curricular aplica

.- Em relagdo a oportunidades para o protagonismo estudantil no que

rconcerne ao empreendedorismo, ao associativismo (representacdo por

rordem de classe, sindicato, etc.) e ao cooperativismo, avalie as acdes do seu

‘campus/da sua unidade que apoiam a cria¢do e consolidacdo dos seguintes

rempreendimentos estudantis:

5 . o " . N3o se

1a) Empresas Juniores (s6 avalie se existir no seu campus/na sua unidade): 3,85 3,58 4 3,7 i

: aplica

Eb) Empresas simuladas e laboratdrios de empreendedorismo (sé avalie se N3o se

v ) 4,08 3,31 4 3,67 )

iexistir no seu campus/na sua unidade): aplica

:c) Nucleos de Incubagdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, N

; do se

isociais e da economia criativa (s6 avalie se existir no seu campus/na sua 3,6 3,37 4 3,33 i
aplica

iunidade):
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i- Quanto ao Estdgio, obrigatdrio e ndo obrigatdrio, no seu campus/na sua

runidade avalie:

: . Nao se Nao se
'a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio: 4,15 3,47 3,5 ) )

: aplica aplica
: ] N3o se N3o se
ib) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a): 4 3,59 3,5 ) )

: aplica aplica
ic) Relacdo entre os conteudos estudados no curso e as atividades no 396 361 4 Ndo se Ndo se
iestégio: ’ ’ aplica aplica
: L o o N3o se N3o se
'd) Aquisicdo de experiéncias diversificadas no estagio: 4,21 3,65 4 ) )

: aplica aplica
'e) Atuacdo do Ifes na mediagdo de oportunidades de vagas junto as 396 341 4 Nao se Nao se
rempresas e instituicdes: ’ ’ aplica aplica
i- Avalie a divulgacdo de ofertas de bolsa:

i . Nao se N3do se
1a) De Pesquisa: 3,67 3,28 3,5 ) )

; aplica aplica
: N Nao se Nao se
ib) De Extensdo: 3,7 3,29 3,5 ) )

: aplica aplica
i- Em relacdo a Pés-Graduacdo, no 4mbito do seu campus/da sua unidade,

ravalie:

'a) A articulag3o entre a instancia decisdria e as instancias consultivas sobre a . ) N3o se

: 3,94 nao aplica ) 3,57 4,5
ioferta de cursos: aplica
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Nao se

:b) O apoio do Ifes em relagdo a mobilidade docente para atuagdo nos cursos 3,79 ndo aplica i 3,67 4,14

; aplica

:- Quanto a divulgagao do conhecimento cientifico, avalie:

'a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, Nao se
; o ) o 2,87 3,42 4 3,33 )
rencontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): aplica
'b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participagdo em eventos Nao se
: L L . 2,84 3,36 4 2,89 .
i(congressos, seminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): aplica
Ec) Organizacao e realiza¢do de eventos no ambito do Ifes (congressos, Nao se
o A . L 3,29 3,38 4 3,5 .
iseminarios, encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): aplica
+d) Organizagdo e realizagdo de eventos no ambito do seu campus/da sua N

; dose
runidade/ (congressos, semindrios, encontros académicos, feiras 3,45 3,34 4 3,7 i

- aplica
itecnoldgicas, etc ): P

; L o Nao se
re) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes: 2,97 3,31 4 3,56 i

: aplica
i- Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

E o _ , ndo se N3o se
'a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem: 4,23 3,94 4 ) )

: aplica aplica
E . . nao se Nao se
:b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor: 4,39 3,89 4 . .

: aplica aplica
i- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

Ea) AcOes para diminuir os impactos ambientais gerados pelo seu

: 3,44 3,28 3,5 3,89 3,67

icampus/pela sua unidade:
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'b) Agdes curriculares de educagdo ambiental no seu campus/na sua

Vo 3,33 3,18 3,5 4,13 4,5
:unidade:

:- Quanto ao Setor Pedagdgico, no ambito do seu campus/da sua unidade

ravalie:

: ) . o . nao se nao se nao se N3o se
1a) Orientacdo pedagdgica aos(as) docentes: 3,48 ) ) ) )

: aplica aplica aplica aplica
; ) . . ) nao se nao se Nao se
1a) Orientacdo pedagdgica aos discentes: . 3,5 3,33 . .

5 aplica aplica aplica
; ] . o ) o nao se nao se N3o se
'b) Orientag¢do pedagdgica aos pais/responsaveis: . 3,46 4 . .

: aplica aplica aplica
i- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no 4mbito do seu

'campus/da sua unidade:

ia) AcOes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc| ndo se 579 579 nao se N3o se
i): aplica ’ ’ aplica aplica
; . ) ndo se ndo se Ndo se
'b) AgGes desportivas: ) 3,1 3,1 ) )

; aplica aplica aplica
i~ Quantos as praticas pedagdgicas, a articulacdo das atividades de ensino 5

; P PECagos ¢ 3,34 3,64 4 4,14 1o 8¢
icom a Extensao e a Pesquisa é: aplica
i- Quanto as praticas pedagdgicas, a integracao de conhecimentos gerais e 374 37 A 389 N3o se
respecificos, basicos, profissionais, tedricos e praticos nos curriculos é: ’ ’ ' aplica
i- Quanto as visitas técnicas, avalie a contribuicdo delas para a formacao e T p nao se N3o se
{profissional: ’ ’ aplica aplica
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i- Avalie as condigdes para a formagdo e o fortalecimento dos Grupos de n3o se _ _ n3o se N3o se
: . . . 3,12 . n&o se aplica ; '
ipesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade: aplica aplica aplica
:- Quanto a divulgacdo de oportunidades de Iniciacdo Cientifica, no ambito 4 - . n3o se N3o se
'do seu campus/da sua unidade, avalie: ’ aplica aplica
'~ Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé n3o se 5 _

i . L. . L. 3.1 . nao se aplica 3,56 4,5
ravalia a carga horaria para o desenvolvimento das atividades? aplica

Como vocé avalia as a¢des no seu campus/na sua unidade para a

idisseminagéo da cultura empreendedora, no ambito do desenvolvimento 3,69 3,3 3 4,11 4,13
ieconémico local e regional?

i- Em relagdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI),

ravalie as agdes de sensibilizagdo da comunidade a respeito das tematicas de 3,79 3,53 3 3 4,5
icultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua unidade:

- Em relagdo ao Nucleo de Arte e Cultura (NAC), avalie se as a¢des

rincentivam, desenvolvem e promovem o acesso a cultura e as artes no 3,72 3,93 4 3,56 4,2
:ambito do seu campus/da sua unidade:

:- Em relacdo ao Nucleo de Educagio Ambiental (NEA), avalie as acBes

: . - T _ 3,72 3,29 3,5 3,63 3,83
:desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/da sua unidade:

i- Em relagao ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e

iEmpreendedorismo/Nucleo Incubador (NITE/NI), avalie as acGes 3,83 3,44 4 4,11 4,13

idesenvolvidas nesta tematica no ambito do seu campus/de sua unidade:
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i- Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
iEspecificas (NAPNE), avalie a resolutividade das demandas, segundo o
iDecreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
ipromogéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

ireduzida) no ambito do seu campus/da sua unidade:

3,87

3,31

4,6

4,75

i- Em relagdo ao Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade
i(NEPGENS), avalie as a¢bes desenvolvidas nesta tematica no ambito do seu
icampus/da sua unidade:

3,47

3,57

3,67

3,57 :

i- Em relagdo ao Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), avalie as a¢des
rdesenvolvidas nesta tematica no &mbito do seu campus/da sua unidade:

Evidenciamos como indicador mais bem avaliado o conceito dado pelos Técnico-administrativos em gestdo (TAG)

para a questdo “Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), avalie a

resolutividade das demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios basicos para a

promog¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no ambito do seu campus/da sua

unidade:”- conceito 4,75. O menor conceito foi registrado pelos Estudantes presenciais e EAD para a questdo “a) Agbes de

atengdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc):”:- conceito 2,79 (mesma nota para ambos os grupos). A

média dos conceitos de todos os segmentos no Eixo 3 resultou em 3,56 (Satisfatoério).
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Tabela 6: Médias dos conceitos referentes ao Eixo 4 - Politicas de Gestao

i Estudante

i Docentes | Estudante TAE TAG
; EAD

Indicador Conceito

i- Em relagao a Gestao Democratica, avalie:

'a) A possibilidade de participa¢do na elaboragdo do PDI e de outros

: o . 3,93 3,35 3 3,5 4,56
rdocumentos institucionais, no ambito do Ifes

:b) A possibilidade de participacdo nas acdes de Gestdo do seu campus/da

i) A po participat ¢ pus/ 3,75 3,2 3 3,5 4,78
1sua unidade:

ic) A atuacdo do Conselho de Gestdo do seu campus/da sua unidade: 3,71 3,31 3 3,7 4,44
i- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas

rinovadoras:

: ) nao se nao se

1a) No ambiente de trabalho: 3,4 ) ) 4,11 4

i aplica aplica

ib) No desenvolvimento de Negdcios Inovadores: 3,43 3,1 3,5 3,75 4
- Avalie o estimulo institucional no &mbito do seu campus/da sua unidade

rquanto as praticas inovadoras:

; . ndo se
:a) No Ensino: 3,14 3,35 4 3,89 )

: aplica
'b) Na Pesquisa: 3,42 3,44 4 4 3,86
ic) Na Extensgo: 3,68 3,39 4 4 4,5
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'servidores(as), presenciais ou a distancia:

: f o - . . L nao se nao se nao se 5
id) No trabalho técnico-administrativo e técnico pedagdgico ) ) ) 3,5 4,11
5 aplica aplica aplica ;
i- Quanto a Assisténcia Estudantil, avalie, no seu campus/sua unidade: '
E . . nao se nao se njose !
1a) O atendimento as demandas dos estudantes: ) 3,23 3,33 ) ) !
: aplica aplica aplica
; ) . o ) nio se nao se ndose :
'b) O servigo prestado pelo setor em relagdo aos auxilios financeiros: i 3,32 3,5 . . :
; aplica aplica aplica
E o . . . . nao se nao se niose |
ic) A distribuicdo dos recursos (critérios) entre as rubricas (itens dos auxilios): i 3,13 3 ) ) '
: aplica aplica aplica
:d) O servico prestado pelo setor em relagdo ao apoio psicossocial ndo se 340 3 nao se ndose !
'(orientagdo social e psicoldgica): aplica ’ aplica aplica
; ) o ) ndo se ndo se ndose :
:e) O atendimento a saide em momento de necessidade: ) 3,06 3 ] ) :
; aplica aplica aplica
:- Quanto a ag¢des de Internacionalizac3o, avalie: ;
Ea) A oferta de disciplinas de lingua estrangeira oferecida no seu campus/na 303 373 e nao se niose !
'sua unidade: ’ ’ ’ aplica aplica !
; . _ _ n3o se ndose :
'b) Aulas bilingues, oferecidas no seu campus/na sua unidade: 3,67 3,47 3,5 ) ) '
; aplica aplica
ic) Oferta de oportunidades de intercambio com institui¢cdes estrangeiras: 3,21 2,9 3,5 3,78 4,33
'd) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,75 2,94 3,5 3,33 4 ;
Ee) Realizacdo de eventos internacionais para participacao de alunos(as) e 5
. 2,5 2,8 3 3 4,6

i- Em relagdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:
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' . . o nao se nao se

1a) Oferta de cursos e/ou eventos de formacdo, presencial ou a distancia: 3,07 ) ) 3,3 3,11
: aplica aplica

; L ) i o nao se nao se

ib) Apoio institucional para que o(a) servidor(a) realize a capacitacdo 3,38 i . 3,1 3,56
; aplica aplica

ic) Oferta de capacitacdo para atividades especificas, presencial ou a 581 nao se nao se 3 311
idistancia: ’ aplica aplica ’

; nao se nao se

:d) Ofertas de formacdo/capacitacdo no seu campus/na sua unidade: 2,71 i . 3 2,88
5 aplica aplica

i- Quanto a Progressado Docente / Promogéao TAE, avalie, no ambito do Ifes:

: nao se nao se

1a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,29 i . 3,67 4,56
: aplica aplica

; . ndo se ndo se

:b) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 3 ) ) 3,22 4,56
: aplica aplica

' . nao se nao se

ic) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 3,25 i . 3,44 4,67
E aplica aplica

i- Quanto a Avaliagao de Estagio probatdrio, avalie, no ambito do Ifes:

b . o _ - ndo se ndo se

:a) O instrumento de avalia¢do (clareza, objetividade, quantidade de itens): 3,83 i ) 3,75 4,33
; aplica aplica

: B nao se nao se

ib) O formato e a confec¢do (montagem) do processo: 3,78 i . 3,75 4,11
: aplica aplica

' L nao se nao se

ic) A tramitac¢do (tempo e fluxo) do processo: 3,74 i . 3,75 4,11
: aplica aplica

i- Em relagdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie: nao se
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aplica

: .. . naose
1a) Hordrio de atendimento: 4,17 3,43 3,33 4,1 i :
; aplica
E . o niose !
:b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas: 4,28 3,49 3,33 4,3 i :
: aplica
i- Em relacdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacdo dos principios éticos :
; i o . 3,79 3,59 4 3,9 3,88
re 0 respeito a eles no ambito do seu campus/da sua unidade. '
.- Quanto 3 Comunicagao Institucional, avalie o acesso aos conteudos 5
B ) i 3,81 3,52 4 3,9 3,89 |
:informativos, no seu campus/na sua unidade: 5
:- Em relacdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro
'da politica de internacionaliza¢do, no seu campus/na sua unidade avalie a 3,4 3,3 4 3,64 4,13
rdivulgacdo de oportunidades: :
i— Quanto as condig¢des gerais de trabalho, avalie: 4,36 SZI(i)cZe nao se aplica 2,5 3,63
i- Dentro do ambito da Politica de atengdo a saude e seguranga do trabalho _ '
1do servidor, as agbes no seu campus/na sua unidade para essa finalidade 3,67 gzlci)csae n3o se aplica 4 4,56 !
iséo:
:- Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcdo da :

4,23 3,63 4 4,6 4,67 ]

reficiéncia e eficacia no seu campus/na sua unidade é:

Evidenciamos como indicador mais bem avaliado o conceito dado pelo técnico-administrativos em gestao (TAG)

para a questao “b) A possibilidade de participagado nas agdes de Gestao do seu campus/da sua unidade:”- conceito 4,78. O

menor conceito foi registrado por dois grupos distintos em diferentes questdes: pelo publico docente para a questdo “e)
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Realizacdo de eventos internacionais para participagao de alunos(as) e servidores(as), presenciais ou a distancia:”; e pelos
técnico-administrativos em ensino (TAE) para a questdo “Quanto as condi¢cdes gerais de trabalho, avalie:”- conceito 2,5 (em

ambos os casos). A média dos conceitos de todos os segmentos no Eixo 4 resultou em 3,54 (Satisfatério).

Tabela 7: Médias dos conceitos referentes ao Eixo 5 — Infraestrutura

EIXO 5 — INDICADORES

Estudante
Docentes Estudante TAE TAG
EAD
Indicador Conceito

- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:
a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de
imagens, computador adaptado, etc ), no ambito do seu campus/na 3,65 3,63 4 3,4 3,63
sua unidade:
b) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3,5 3,62 4 3 3,71
c) Disponibilidade (acessivel quando necessario): 3,85 3,25 3,5 3,4 4,13
d) Adequagao ao trabalho: 3,89 3,52 4 3,4 4,13
e) Suporte técnico: 4,41 3,48 3,5 3,9 4,78
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- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu
campus/sua unidade quanto a(ao):

nao se
a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario): 4,26 3,48 3,33 4 aplica
ic
L nao se
b) Suporte técnico: 4,13 3,41 3,33 4,13 )
aplica
L . nao se
c) Capacitacdo (treinamento) para uso: 3,83 3,22 3,33 3,67 i
aplica
d) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de nao se
. 3,78 3,58 3,33 3 i
imagens, computador adaptado, etc ): aplica
- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como
um todo, do tipo:
a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,39 3,79 4 3,9 4,22
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador
3,62 3,41 3,5 3,11 3,86
adaptado, etc ):
c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte
dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, 3,44 3,14 3,5 3 3,57
sinalizacdo em Braile, etc )
d) Atitudinal (atendimento e prestacdo de servico sem preconceitos,
. . L 4,31 3,68 3,5 4 4,75
estigmas, esteredtipos e discriminagdes)
e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos
3,5 3,44 3,5 3,7 3,57

adaptados, etc ):
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- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a
acessibilidade:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,37 4,06 3,5 4,1 4,56
b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador

4,06 3,56 3,5 3,33 3,86
adaptado, etc ):
¢) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte
dos materiais impressos, disponibilidade de literatura em Braile, 4,15 3,41 3,5 3,11 4,17
sinalizacdo em Braile, etc)
d) Atitudinal (atendimento e prestagdo de servigo sem preconceitos,

. L. o 4,7 3,99 3,5 3,9 4,63

estigmas, esteredtipos e discriminagdes)
e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos

4,16 3,65 3,5 3,33 4,29
adaptados, etc ):
- Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:
a) quantidade de exemplares no acervo 3,8 3,76 3,5 4,1 4,33
b) equipamentos de informatica para consulta 4,21 3,31 2,5 3,9 4,25
c) acesso a rede sem fio/internet 4,19 3,75 2,5 4 4,88
d) acesso a biblioteca virtual 4,36 3,9 3,5 4,4 4,29

- Avalie as instala¢des dos setores administrativos quanto a(ao):
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a) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno,

o nao se aplica | nao se aplica| ndo se aplicg 4 4,44
mobiliario, etc ):
b) lluminagao: ndo se aplica| ndo se aplica| ndo se aplicg 4,5 4,78
c) Limpeza: nao se aplica| ndo se aplica| ndo se aplicg 4,6 5
d) Climatizacgao: nao se aplica| nao se aplica| ndo se aplicg 3,8 4,22
e) Mobiliario: nao se aplica| nao se aplica| ndo se aplicg 4,2 4,56
f) Acesso aos equipamentos de informatica: nao se aplica| ndo se aplica| ndo se aplicg 4,4 4,67
g) Acesso a rede sem fio: nao se aplica| ndo se aplica| ndo se aplicg 3,9 4,89
- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
. i nao se nao se
a) Espaco disponivel: 4,35 3,88 4 . .
aplica aplica
o nao se nao se
b) lluminagao: 3,95 4 i )
aplica aplica
. nao se nao se
c) Limpeza: 4,68 4,28 4 ) i
aplica aplica
) L nao se nao se
d) Climatizacao: 3,35 2,66 4 i .
aplica aplica
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e nao se nao se
e) Mobiliario: 4,1 3,63 4 i i
aplica aplica
L. nao se nao se
f) Recursos Tecnolégicos 4,23 3,65 3,5 ) i
aplica aplica
. i nao se nao se
g) Acesso a rede sem fio: 3,94 2,83 3,5 ) )
aplica aplica
h) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno, nao se nao se
e 4,26 3,72 4 . )
mobiliario, etc ): aplica aplica
- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade
guanto a(ao):
a) lluminagdo: 4,23 4,01 4 3,9 4,44
b) Limpeza: 4,65 4,33 4 4,5 4,89
c) Climatizacdo: 4,1 3,43 4 3,7 4,44
d) Sonorizacdo: 3,61 3,63 4 3,8 4,78
e) Isolamento acustico: 3,43 3,4 4 3,4 3,44
f) Agendamento para uso: 4,22 3,64 4 4,1 4,43
g) Espaco disponivel: 3,74 3,76 4 3,7 4,44
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h) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno,

o 4,13 3,87 4 3,9 4,33
mobiliario, etc ):
- Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em
relagdo a(ao):
. . ) . ) nao se nao se
a) lluminacdo: 4,12 ndo se aplica| ndo se aplicq i )
aplica aplica
. . . N . nao se nao se
b) Limpeza: 4,72 ndo se aplica| ndo se aplicg i .
aplica aplica
. L ~ . 5 . nao se nao se
c) Climatizacao: 3,48 ndo se aplica| ndo se aplicg i .
aplica aplica
e - . N . nao se nao se
d) Mobiliario: 4,24 ndo se aplica| ndo se aplicq i )
aplica aplica
. . L. . . N . nao se nao se
e) Acesso a equipamentos de informatica 4,32 ndo se aplica| ndo se aplicg . .
aplica aplica
. ) . . 5 . nao se nao se
f) Acesso a rede sem fio: 4,48 ndo se aplica| ndo se aplicg i .
aplica aplica
g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, . ) . ) nao se nao se
o 4,36 ndo se aplica| ndo se aplicq i .
mobiliario, etc ): aplica aplica
- Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na
sua unidade quanto a(ao):
L . 5 . nao se nao se
a) Espaco individualizado de trabalho (mesa): 4,23 3,65 ndo se aplicq i .
aplica aplica
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o N . nao se nao se
b) lluminagao: 4,45 3,87 nao se aplica ) )
aplica aplica
. 5 . nao se nao se
c) Limpeza: 4,71 4,21 nao se aplica . .
aplica aplica
. L N . nao se nao se
d) Climatizacao: 3,58 3,33 ndo se aplica ) )
aplica aplica
eg s N . nao se nao se
e) Mobiliario: 4,35 3,73 nao se aplica ) )
aplica aplica
. . " N . nao se nao se
f) Acesso a equipamentos de informatica 4,32 3,81 nao se aplica . .
aplica aplica
. i N i nao se nao se
g) Acesso a rede sem fio: 3,17 ndo se aplica i )
aplica aplica
- Avalie os espacos de convivéncia ou alimentag¢do no seu campus/na
sua unidade quanto a:
a) Limpeza: 3,65 3,84 3,5 4 3,89
b) Conservacao: 3,81 3,5 3,5 4,1 4,78
c) Opcoes de lazer e distracdo: 3,45 2,93 2,5 3,3 3,88
d) lluminacao: 4,03 3,77 3,5 4,3 4,67
e) Mobiliario: 3,56 3,22 2,5 4,1 4,22
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f) Equipamentos disponiveis: 3,68 3,33 2,5 4,1 4,11
g) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espacgo interno,
o 3,81 3,51 2,5 4 4,22
mobiliario, etc ):
- Avalie os laboratérios de ensino no seu campus/na sua unidade
quanto a:
. nao se nao se
a) Quantidade: 3,63 3,68 3,5 ) i
aplica aplica
L . . . nao se nao se
b) Atualizagdo e manutenc¢do de equipamentos e espaco fisico: 3,67 3,63 3,5 . .
aplica aplica
c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espaco interno, 3.9 378 35 ndo se nao se
mobiliario, etc ): ’ ’ ! aplica aplica
d) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as 361 362 35 nao se ndo se
atividades didaticas, normas de seguranca, etc ): ’ ’ ’ aplica aplica
- Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua
unidade em relagdo a(s):
. nao se nao se
a) Quantidade: 3,69 3,88 3,5 . .
aplica aplica
. - - nao se ndo se
b) Horas de disponibilidade para atividades extraclasses: 3,96 3,76 3,5 . )
aplica aplica
L ) nao se nao se
c) Atualizacdo de equipamentos e softwares: 3,75 3,78 3,5 . .
aplica aplica

43




d) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, nao se nao se
s 4,21 3,88 3,5 . .
mobiliario, etc ): aplica aplica

- Em relagdo as instalagdes sanitarias, no seu campus/na sua unidade,
de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 4,53 3,98 4 4,5 5
b) Insumos para higiene pessoal: 4,28 3,29 4 4,5 4,56
c) Acessibilidade Arquiteténica (estrutura fisica, espago interno,

o 4,47 3,84 3,5 44 4,89
mobiliario, etc ):
- Avalie os laboratdrios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua
unidade quanto a(ao):
a) Quantidade: 3,57 3,46 3,5 4,13 4,57
b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos: 3,95 3,56 3,5 4,13 4,67
c) Espaco fisico: 4,15 3,55 3,5 4,22 4,71
d) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espago interno,

e 4,05 3,62 3,5 3,89 4,71
mobiliario, etc ):
e) Disponibilidade de insumos e servicos (apoio técnico para as

3,8 3,57 3,5 4,13 4,5

atividades didaticas, normas de seguranca, etc ):

Evidenciamos como indicador mais bem avaliado o conceito dado pelo técnico-administrativos em gestéo (TAG) para a
questao “Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao): b) limpeza” - conceito 4,89. Esta nota,
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inclusive, a maior média registrada em todo o instrumento de avaliagdo. O menor conceito foi registrado pelos estudantes EAD para
as seguintes questdes: “Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie: b) equipamentos de informatica para
consulta e c) acesso a rede sem fio/internet;” e “Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua unidade
quanto a: ¢) Opgdes de lazer e distragcao / €) Mobiliario / f) Equipamentos disponiveis / g) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura
fisica, espaco interno, mobiliario, etc ).” - conceito 2,5 (para todos os indicadores). A média dos conceitos de todos os segmentos
no Eixo 5 resultou em 3,75 (Satisfatorio).

3.6 Observagoes

Conforme foi relatado, cada respondente teve a oportunidade de inserir um texto complementar a cada indicador,
revelando sua compreensao ou percepgao a respeito do tema, conforme achasse pertinente. Para este relatorio, realizou-se a
analise das Observagdes apontadas em indicadores que apresentarem fragilidades, ou seja, conceito inferior ou igual a 3. Para
preservarmos eventuais identificacdes de personagens e situagbes que possam ultrapassar os limites éticos de atuagéo desta

Comisséo, as respostas serao tratadas neste relatério de forma quantitativa e analitica, sem exposigao dos(as) respondentes.
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Quadro 6: Reunido das Observagbes cadastradas nos indicadores que apontaram fragilidades (conceito abaixo de 3)

1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Seg. Média Observagoes inseridas pelos(as)
Indicadores Avaliado | Conceito participantes Analise da CSA

- Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

O segmento Docente registrou 6

criticas e 1 sugestdo. J4 o grupo Todas as observacdes destacam que

Técnico Administrativo em 0 questionario esta longo e

Gestio registrou 2 criticas. cansativo; a sugestdo é que haja uma

DOC 2,84 diminuicdo do niumero de questdes,
0 que precisa ser verificado com a
a) Quantidade de itens: TAG 2,89 CPA.

2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Seg. Média | Observagoes inseridas pelos(as)
Indicadores Avaliado | Conceito participantes Analise da CSA

- Em relagdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atengdo e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas e acoes de inclusdao no seu
campus/na sua unidade:

b) As oportunidades de capacitacdo dos N3do houve observacdes
servidores e da comunidade académica no registradas pelo segmento neste
atendimento as politicas de inclusdo na indicador. N3o se aplica.
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sua unidade. TAE 2,91
3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICA
Seg. Média Observagoes inseridas pelos(as)
Indicadores Avaliado | Conceito participantes Analise da CSA

- Quanto a divulgag¢ao do conhecimento cientifico, avalie:

O segmento Docente registrou 1
a) Apoio do Ifes para a participagdo em sugestao. O(a) docente solicitou que a palavra
eventos (congressos, seminarios, "Apoio" seja melhor definidida. Por
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, ser uma questdo de enunciado, serd
etc): DOC 2,87 verificado com a CPA.

O segmento Docente registrou 2 |As observagdes registraram que,
b) Apoio do seu campus/da sua unidade criticas, 1 elogio e 2 sugestdes. Ja [embora haja incentivo para a
para a participagdao em eventos DOC 2,84 0 grupo Técnico Administrativo [participagdo em eventos, falta a
(congressos, seminarios, encontros em Educacdo ndo registrou liberacdo de recursos financeiros
académicos, feiras tecnoldgicas, etc ): TAE 2,89 Observacdes neste indicador. para deslocamentos e diarias.

N3o houve observagdes
e) Publicagcdo de trabalho no ambito do registradas pelo segmento neste
Ifes: DOC 2,97 indicador. N3o se aplica.

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:
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a) AcOes de atencdo a saude (combate a

diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ):

DIS

2,79

O segmento Discente registrou
12 criticas, 2 elogios e 3
sugestoes.

A maior parte das criticas alega que
ndo ha acbes de atencao a saude.
Houve alguns registros, também,
sobre a falta de opgbes saudaveis dos
lanches disponiveis na cantina do
campus. Os elogios ndao condizem
com a questdo. Por fim, ha sugestao
de realizagao de palestras para tratar
do tema junto a comunidade
académica.

- Em relagao ao Nucleo de Estudos

Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie
as a¢oes de sensibilizagdo da comunidade

a respeito das temdticas de cultura

Afro-brasileira e indigena, no ambito de

seu campus/da sua unidade:

TAE

N3ao houve observagdes
registradas pelo segmento neste
indicador.

N3ao se aplica.

4) EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

Indicadores

Seg.
Avaliado

Média
Conceito

Observagdes inseridas pelos(as)
participantes

Analise da CSA

- Quanto a ag¢oes de Internacionalizagdo, avalie:
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c) Oferta de oportunidades de intercambio

O segmento Discente registrou
10 criticas, 1 elogio e 8
sugestoes.

As criticas apontaram haver pouca ou
nenhuma divulgacdo sobre o
assunto. Houve sugestdes de que as
oportunidades sejam publicizadas de
forma mais frequente e ampla, com
proposta de divulgacao
presencialmente, nas salas, além de
cartazes visiveis nos blocos e

com institui¢cdes estrangeiras: DIS 2,9 mensagens nas redes sociais.
O segmento Discente registrou 5 |As criticas expressaram total
criticas, 1 elogio e 4 sugestdes. Ja [desconhecimento sobre o assunto.
o grupo Docente nao registrou Dentre as sugestdes, indicou-se
Observacdes neste indicador. promover acoes junto as empresas
DOC 2,75 focados no intercdmbio entre o
d) Projetos e parcerias com instituigcoes conhecimento adquirido em salae o
estrangeiras: DIS 2,94 mercado de trabalho.
O segmento Discente registrou 7
criticas, 1 elogio e 3 sugestées. O [Estudantes novamente sinalizaram a
DOC 2,5 segmento Docente registrou 1 inexisténcia ou desconhecimento de
critica e 1 sugestdo. Jd o grupo  |agGes referentes ao indicador. Ja a
e) Realizacdo de eventos internacionais DIS 2,8 Técnico Administrativo em contribuicdo docente citou que o
para participacdo de alunos(as) e Educacdo nao registrou campus tem possibilidade de receber
servidores(as), presenciais ou a distancia: TAE 3,0 Observacoes neste indicador. e participar destes eventos.
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- Em relagao a capacitagao de servidores(as), avalie:

DOC 2,81 N3do houve observacdes
c) Oferta de capacitacdo para atividades registradas pelos dois segmentos
especificas, presencial ou a distancia: TAE 3,0 neste indicador. N3o se aplica.
O segmento Técnico A observagao destaca que, embora
DOC 2,71 Administrativo em Gestao saiba-se que ha pouca verba para
registrou 1 elogio. J4 os grupos |investimentos na drea, hd empenho
TAE 3,0 Docente e Técnico administrativo |da gestdo em se utilizar os recursos
d) Ofertas de formacdo/capacitagdo no seu em educacdo ndo registraram disponiveis para as a¢ées referentes
campus/na sua unidade: TAG 2,88 Observagdes neste indicador. ao indicador avaliado.

- Quanto a Progressdo Docente / Promogdo TAE, avalie, no ambito

do Ifes:

b) O formato e a confec¢ao (montagem)
do processo:

O segmento Docente registrou 2
criticas e 1 sugestao.

Docentes classificaram o processo
como "confuso" e "complicado",
citando que ocorrem constantes
mudancgas nas instrucdes e que a
elaboracdo do documento é
demorada. Houve sugestao de que a
anexac¢ao dos documentos pudesse
ser iniciada ao longo do tempo, e ndo
exclusivamente no momento do

DOC 3 pedido no sistema.
- Quanto as condig¢Oes gerais de trabalho, N3o houve observagdes
avalie: registradas pelo segmento neste

TAE 2,5 indicador N3o se aplica.
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5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Seg. Média | Observagoes inseridas pelos(as)
Indicadores Avaliado | Conceito participantes Analise da CSA
- Quanto as ferramentas tecnolodgicas (sistemas), avalie:
N3ao houve observagdes
registradas pelo segmento neste
g) Acesso a rede sem fio: TAE 3 indicador Nao se aplica.

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade quanto a(ao):

d) Acessibilidade Digital (aplicativos em
Libras, descritores de imagens, computador
adaptado, etc ):

TAE

3

N3o houve observagdes
registradas pelo segmento neste
indicador

N3o se aplica.

- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, co

mo um todo, do tipo:

¢) Comunicacional (teclado com comando
de voz, tamanho da fonte dos materiais

N3o houve observagdes
registradas pelo segmento neste

impressos, disponibilidade de literatura em indicador
Braile, sinalizagao em Braile, etc ) TAE 3 Nao se aplica.
- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

d) Climatizacgao:

DIS

O segmento registrou 37 criticas,
2 elogios e 14 sugestdes.

As criticas citaram o calor em
decorréncia da ndo utilizacdo do ar
condicionado nas dependéncias do
campus (determinacdo da Gestao
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2,66

tendo em vista a reducgao de verbas
institucionais). Como sugestao,
apontou-se ligar os equipamentos ou
a utilizacdo de ventiladores para
reduzir os impactos do clima.

g) Acesso a rede sem fio:

DIS 2,83

O segmento registrou 17 criticas,
1 elogio e 3 sugestdes.

As criticas alegaram constante
intermiténcia no sinal e
indisponibilidade de acesso ao wi-fi
em alguns pontos do campus (os
quais ndo foram especificados).
Houve sugestao de aumento da
capacidade da rede.

- Avalie os espacos de convivéncia ou alime

ntagdo no seu campus/

na sua unidade quanto a:

c) OpcOes de lazer e distracdo:

DIS

O segmento registrou 13 criticas,
1 elogio e 10 sugestode.

As criticas destacaram que houve
fechamento de um espacgo que era
utilizado como lazer e que a drea de
esportes s6 pode ser utilizada nas
aulas de educacdo fisica. Reforcaram
gue o Unico espacgo para distracao é
uma mesa de ping pong ja gasta.
Como sugestao, citou-se a
disponibilidade de mesas de Pebolim
e Sinuca préximas a cantina para uso
nos momentos extraclasse, e,
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2,93

também, de uma sala para descanso
durante os intervalos.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se importante destacar os indicadores que registraram, na média entre os segmentos, os conceitos Muito
Bom e Insatisfatério no processo avaliativo. Eles estdo ordenados por segmento e eixo. Os indicadores com conceito
Insatisfatorio serdao novamente abordados no Apéndice A deste relatorio.

Na Tabela 8, estdo os resultados do segmento Estudantes Cursos Presenciais. O indicador com maior avaliagao esta

relacionado a limpeza dos espacos € o com menor avaliagcao esta relacionado a climatizacido das salas de aula.

Tabela 8: Indicadores na visdo de Estudantes dos Cursos Presenciais, que apresentaram notas \Muito Boas e Insatisfatorias.

1 N3o houve indicadores com apontamento
2 Nao houve indicadores com apontamento
- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

3 a) AcOes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): 2,79
4 - Quanto a acdes de Internacionalizagao, avalie:

4 c) Oferta de oportunidades de intercambio com instituicGes estrangeiras: 2,9
4 d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras: 2,94
4 e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as), presenciais ou 2,8
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a distancia:

- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

5 a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ): 4,06
5 - Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

5 c) Limpeza: 4,28
5 d) Climatizacdo: 2,66
5 g) Acesso a rede sem fio: 2,83
5 a) lluminacao: 4,01
5 b) Limpeza: 433
5 - Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto a(ao): |
5 c) Limpeza: 4,21
5 - Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua unidade quanto a:

5 c) OpcGes de lazer e distragdo: 2,93

Na Tabela 9 estdo os resultados do segmento Estudantes Cursos EAD. O indicador com o maior conceito esta
relacionado & atuacdo do corpo docente nas atividades de ensino (observancia aos principios éticos e relacdes Etnico-raciais). Ja o
menor conceito foi apontada em cinco itens - dois referentes a Biblioteca (equipamentos de informatica para consulta e acesso a
rede sem fio/internet) e trés referentes aos os espagos de convivéncia ou alimentagdo no campus (Opg¢des de lazer e distragao;

Mobiliario; Equipamentos disponiveis; Acessibilidade Arquitetbnica”. Cabe destacar, por fim, que apenas 4% deste segmento

95



preencheu o questionario de avaliagao.

Tabela 9: Indicadores na visdo de Estudantes Cursos EAD que apresentaram notas Muito Boas e Insatisfatorias.

1
2

£~ W W W w w

~ B B~ b

Nao houve indicadores com conceitos
Nao houve indicadores com conceitos

- Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):

h) A atuagdo do corpo docente em observancia aos principios éticos (urbanidade, respeito, etc ) para

com os alunos é: 433
i) Disponibilidade de atendimento extraclasse 4,00
c) RelacBes Etnico-raciais: 4,33
d) Equidade de Género e Orientagdo Sexual: 4

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

a) Acbes de atencdo a saude (combate a diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ): 2,79
- Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas

inovadoras:

a) No Ensino: 4
b) Na Pesquisa: 4
c) Na Extensdo: 4

- Em relacdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:
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- Em relacdo as concepgdes de Etica, avalie a divulgacdo dos principios éticos e o respeito a eles no
ambito do seu campus/da sua unidade.

- Quanto a Comunicacdo Institucional, avalie o acesso aos conteudos informativos, no seu campus/na
sua unidade:

- Em relagdo a Mobilidade Académica, de alunos(as) e servidores(as), dentro da politica de
internacionalizacdo, no seu campus/na sua unidade avalie a divulgacdo de oportunidades:

- Em relacdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepcao da eficiéncia e eficacia no seu
campus/na sua unidade é:

- Quanto as ferramentas tecnoldgicas (sistemas), avalie:

a) Acessibilidade Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ),
no ambito do seu campus/na sua unidade:

b) Capacitacdo (treinamento) para uso:

d) Adequacao ao trabalho:

- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

- Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

b) equipamentos de informdtica para consulta

c) acesso a rede sem fio/internet

- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espaco disponivel:

b) lluminagao:

2,5
2,5
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c) Limpeza:

d) Climatizacao:

e) Mobiliario:

h) Acessibilidade Arquitetdnica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) lluminacdo:

b) Limpeza:

c) Climatizacgao:

d) Sonorizacg3o:

e) Isolamento acustico:

f) Agendamento para uso:

g) Espaco disponivel:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

- Avalie os espagos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua unidade quanto a:
c) Opcoes de lazer e distragdo:

e) Mobiliario:

f) Equipamentos disponiveis:

g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

- Em relagdo as instalagGes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

L IR I A

E N B I TR - R - B R )

2,5
2,5
2,5
2,5
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5 a) Limpeza e conservacgao: 4

5 b) Insumos para higiene pessoal: 4

Na Tabela 10 estdo os resultados do segmento Servidores Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo (TAE). O indicador com o maior conceito esta relacionado a atuacdo do NAPNE, a eficiéncia e eficacia do atendimento
nos setores administrativos e a limpeza das instalagdes. Ja o menor conceito esta relacionado as condi¢cdes gerais de trabalho no

atendimento e resolucdo de demandas.

Tabela 10: Indicadores na visdo dos Técnicos Administrativos atuantes nas areas de ensino, pesquisa e extensdo (TAE) que

apresentaram notas Muito Boas e Insatisfatorias.

1 Nao houve indicadores com conceitos

- Em relacdo a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno
de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da

2 Aprendizagem), avalie as praticas e a¢Bes de inclusdo no seu campus/na sua unidade:
a) As oportunidades de capacitagdo dos servidores e da comunidade académica no atendimento as 291 ;
politicas de inclusdo no seu campus/na sua unidade sdo: ’
- Quanto a atuacdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):

3 .
a) Metodologia: 4,33 :

- Sobre os processos de ensino, avalie as acdes realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

w
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c) RelacBes Etnico-raciais:
- Quanto as ag¢des de Extensdo, no seu campus/na sua unidade avalie:
c¢) Qualificagdo profissional basica e técnica de trabalhadores:

- Quanto a divulgacdao do conhecimento cientifico, avalie:

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

- Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), avalie a
resolutividade das demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida)
no ambito do seu campus/da sua unidade:

- Em relagcdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:

- Quanto as condig¢des gerais de trabalho, avalie:

- Em relagdao ao atendimento nos setores administrativos, a percepgao da eficiéncia e eficacia no seu
campus/na sua unidade é:

- Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto a(ao):

b) lluminagao:

c) Limpeza:

f) Acesso aos equipamentos de informatica:

- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

b) Limpeza:

4,3

2,89

4,6

4,3
2,5

4,6

4,5
4,6
4,4

4,5
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d) lluminacao: 4,3

- Em relagdo as instalagBes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservagdo: 4,5 :
5 :
b) Insumos para higiene pessoal: 4,5 :
c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,4 ;

Na Tabela 11 estdo os resultados do segmento Servidores Administrativos atuantes na area de gestdo (TAG). O
indicador com o maior conceito esta relacionado a limpeza dos espacgos, recebendo nota maxima (5) em dois itens do Eixo

avaliado. Ja o de menor conceito esta relacionado a oferta de formacgao e capacitacéo dos servidores.

Tabela 11: Indicadores na visdo dos Técnicos Administrativos na area de gestdo (TAG) que apresentaram notas Muito Boas e
Insatisfatorias.

Conceito:

- Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:

1
a) Quantidade de itens: 2,89
- Em relagdo a Missdo do Ifes que é: “promover educacdo profissional, cientifica e tecnolégica publica de

2 exceléncia, integrando de forma inovadora o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para a construcdao de uma 4,75

I”

sociedade democratica, justa e sustentavel” vocé percebe que ela estd sendo cumprida de forma:

- Em relacdo a Pés-Graduacdo, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:

W
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a) A articulacdo entre a instancia deciséria e as instancias consultivas sobre a oferta de cursos: 4,50
- Considerando a sustentabilidade ambiental, avalie:

b) Ag¢des curriculares de educagdo ambiental no seu campus/na sua unidade: 4,50
- Quanto a Pesquisa, no ambito do seu campus/da sua unidade, como vocé avalia a carga horaria para o PEEn
desenvolvimento das atividades? !

- Em relacdo ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), avalie as a¢Ges de sensibilizagdo da
comunidade a respeito das tematicas de cultura Afro-brasileira e indigena, no ambito de seu campus/da sua 4,50
unidade:

- Em relagdo ao Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), avalie a

resolutividade das demandas, segundo o Decreto 5296/2004 (que estabelece normas gerais e critérios e
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida) no ’
ambito do seu campus/da sua unidade:

- Em relagdo a Gestdo Democratica, avalie:

b) A possibilidade de participacdo nas a¢des de Gestdo do seu campus/da sua unidade: 4,78
- Avalie o estimulo institucional no ambito do Ifes quanto as praticas inovadoras:

- Avalie o estimulo institucional no ambito do seu campus/da sua unidade quanto as praticas inovadoras:

¢) Na Extensdo: 4,50
e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as), presenciais ou a 460
distancia: ’

- Em relagdo a capacitacao de servidores(as), avalie:

d) Ofertas de formagdo/capacitagdo no seu campus/na sua unidade: 2,88
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- Quanto a Progressdo Docente / Promogdo TAE, avalie, no ambito do Ifes:

a) O instrumento de avaliacdo (clareza, objetividade, quantidade de itens): 4,56
b) O formato e a confecgao (montagem) do processo: 4,56
¢) A tramitacdo (tempo e fluxo) do processo: 4,67
- Dentro do ambito da Politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor, as agées no seu 4,56
campus/na sua unidade para essa finalidade sdo:

- Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepg¢ao da eficiéncia e eficdcia no seu e
campus/na sua unidade é: ’

- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

d) Atitudinal (atendimento e prestacdo de servico sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacbes) | 4,75
- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,56
d) Atitudinal (atendimento e prestacao de servico sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes) | 4,63
- Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

c) acesso a rede sem fio/internet 4,88
- Avalie as instalagdes dos setores administrativos quanto a(ao):

b) lluminacao: 4,78
c) Limpeza: 5,00
f) Acesso aos equipamentos de informatica: 4,67
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g) Acesso a rede sem fio: 4,89

- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

5 b) Limpeza: 4,89

d) Sonorizacgao: 4,78

- Avalie os espacos de convivéncia ou alimentagdo no seu campus/na sua unidade quanto a:

5 b) Conservacdo: 4,78

d) lluminacao: 4,67

- Em relagdo as instalagGes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:

a) Limpeza e conservacao: 5,00
> b) Insumos para higiene pessoal: 4,56

c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espago interno, mobiliario, etc ): 4,89

- Avalie os laboratérios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

b) Atualizacdo e manutencdo de equipamentos: 4,67
> ¢) Espaco fisico: 4,71

d) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ): 4,71

Na Tabela 12 estao os resultados do segmento Servidores Docentes. O indicador com o maior conceito esta relacionado
a limpeza dos espagos dos gabinetes/sala dos professores. Ja o de menor conceito esta relacionado a intercambios (a Realizagao

de eventos internacionais para participagéo de alunos(as) e servidores(as), presenciais ou a distancia:).
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Tabela 12: Indicadores na visdo dos Servidores Docentes que apresentaram notas Muito Boas e Insatisfatorias.

1

- Quanto a este Instrumento de Avaliacdo Institucional, avalie:
a) Quantidade de itens:
Nao houve indicadores com conceitos
- Quanto a atuagdo do corpo docente, avalie as atividades de ensino referentes a(ao/s):
a) Metodologia:
b) Contelddos que ministra de acordo com a ementa da disciplina:
¢) Instrumentos avaliativos:
e) Cumprimento da carga horaria:
f) Materiais didaticos que utiliza:
g) Abertura para o didlogo/comunicagdo

h) A atuacdo do corpo docente em observancia aos principios éticos (urbanidade, respeito, etc ) para
com os alunos é:

i) Disponibilidade de atendimento extraclasse
- Sobre os processos de ensino, avalie as a¢des realizadas no seu campus/na sua unidade quanto a:

a) Educacao de Jovens e Adultos:

b) Empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo (so avalie se existir no seu campus/na sua
unidade):

2,84

4,45

4,13
4,42
4,23
4,5

4,47

4,45

4,2

4,08
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FEY

a) Acompanhamento pelo Setor de Estagio:

b) Acompanhamento pelo(a) docente orientador(a):

d) Aquisicao de experiéncias diversificadas no estdgio:

- Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:

a) Apoio do Ifes para a participacdo em eventos (congressos, seminarios, encontros académicos, feiras
tecnoldgicas, etc ):

b) Apoio do seu campus/da sua unidade para a participacdo em eventos (congressos, seminarios,
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

e) Publicacdo de trabalho no ambito do Ifes:

- Referente a Monitoria, no ambito do seu campus/da sua unidade, avalie:
a) A contribuicdo para o processo de ensino-aprendizagem:

b) A cooperagdo entre o/a professor(a) e o/a estudante monitor:

- Quanto a acdes de Internacionalizagao, avalie:

d) Projetos e parcerias com instituicdes estrangeiras:

e) Realizacdo de eventos internacionais para participacdo de alunos(as) e servidores(as), presenciais ou
a distancia:

- Em relagdo a capacitacdo de servidores(as), avalie:

c) Oferta de capacitagdo para atividades especificas, presencial ou a distancia:

d) Ofertas de formacgdo/capacitagdo no seu campus/na sua unidade:

- Em relagdo ao Registro Académico (atendimento CRA), avalie:

4,15

4,21

2,87

2,84

2,97

4,23
4,39

2,75

2,5

2,81
2,71
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a) Hordrio de atendimento:
b) Atendimento das demandas / resolutividade de problemas:

- Quanto as condig¢des gerais de trabalho, avalie:

- Em relagdo ao atendimento nos setores administrativos, a percepg¢ao da eficiéncia e eficacia no seu

campus/na sua unidade é:

- Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:

e) Suporte técnico:

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade quanto

a(ao):

a) Disponibilidade do sistema (acessivel quando necessario):

- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

d) Atitudinal (atendimento e prestacao de servico sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminacdes)

- Avalie a Biblioteca no seu campus/na sua unidade, quanto a acessibilidade:

a) Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

b) Digital (aplicativos em Libras, descritores de imagens, computador adaptado, etc ):

c) Comunicacional (teclado com comando de voz, tamanho da fonte dos materiais impressos,
disponibilidade de literatura em Braile, sinalizacdo em Braile, etc )

d) Atitudinal (atendimento e prestacao de servigo sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes)

4,17
4,28
4,36

4,23

4,41

4,26

4,39

4,31

4,37
4,06

4,15

4,7
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e) Instrumental (mesas acessiveis e adaptadas, materiais didaticos adaptados, etc ):
- Em relagdo a Biblioteca, no seu campus/na sua unidade, avalie:

b) equipamentos de informdtica para consulta

c) acesso a rede sem fio/internet

d) acesso a biblioteca virtual

- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

a) Espaco disponivel:

c) Limpeza:

f) Recursos Tecnolégicos

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

- Avalie o auditério ou miniauditério, no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) lluminagao:

b) Limpeza:

f) Agendamento para uso:

h) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

- Avalie a sala coletiva de docentes no seu campus/na sua unidade em relagdo a(ao):

b) Limpeza:
d) Mobiliario:

e) Acesso a equipamentos de informatica

4,16

4,21
4,19
4,36

4,35
4,68
4,23
4,26

4,23
4,65
4,22
4,13

4,72
4,24
4,32

68



f) Acesso a rede sem fio:

g) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

- Avalie os gabinetes (salas individuais docentes) no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):
a) Espaco individualizado de trabalho (mesa):

b) lluminacao:

c) Limpeza:

e) Mobiliario:

f) Acesso a equipamentos de informatica

- Avalie o(s) laboratério(s) de informatica no seu campus/na sua unidade em relagdo a(s):

d) Acessibilidade Arquitet6énica (estrutura fisica, espaco interno, mobiliario, etc ):

- Em relagdo as instalagGes sanitarias, no seu campus/na sua unidade, de forma geral, avalie:
a) Limpeza e conservacao:

b) Insumos para higiene pessoal:

c) Acessibilidade Arquitetonica (estrutura fisica, espaco interno, mobilidrio, etc ):

- Avalie os laboratdrios de pesquisa e extensdo no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

c) Espaco fisico:

4,48
4,36

4,23
4,45
4,71
4,35
4,32

4,21

4,53

4,28
4,47
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APENDICE A

A analise, o acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o
processo da Autoavaliacdo Institucional do Ifes sdo realizados de acordo com
as Diretrizes para a Avaliagcdo das Instituicbes de Educacado Superior para os
cursos superiores, que estdo em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacéao
Superior — SINAES. Apds tabulagdo, a CPA/CSA encaminha os resultados da
Autoavaliagdo Institucional aos seus gestores e solicita, via e-mail, um
“RELATORIO DE AGOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Relatério 8 CSA e a CPA
visa, sobretudo, assegurar que o0s conceitos insatisfatorios receberao
planejamentos/agcdes que possam transforma-los em satisfatorios ou mais. A
partir dos resultados tabulados e do RAPA sdo produzidos relatérios pelas
Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente, a CPA
encaminha o relatério da Autoavaliagdo Institucional para o Inep e o socializa
com a comunidade académica. Os acompanhamentos dos RAPA serado
realizados comparando os resultados das avaliagcbes de um dado ano com
aqueles do ano imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade
apontada numa determinada avaliacao volta a aparecer no ano seguinte,
evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se ineficazes,
demandando a elaboracdo de novos planos. O balango critico de todo o
processo permitira tanto a CPA quanto ao Ifes replanejar e/ou planejar agdes. A
nova escala, atendendo ao que preconiza a Lei do SINAES, mantém a divisdo
em conceitos que variam de 1 a 5. Cada um desses conceitos possui critérios
de qualidade que devem ter evidéncias in loco para sua verificacdo (NOTA

TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES).
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Quadro 7: Relacdo entre conceitos e legendas propostos pela Lei Sinais.

CONCEITO LEGENDA
1a1,99 INSATISFATORIO
2a2,99 PARCIALMENTE SATISFATORIO
3a3,99 SATISFATORIO
4 a4,99 BOM
5 MUITO BOM

Fonte: NOTA TECNICA N° 16/2017/CGACGIES/DAES

RELATORIO DE AQCE§, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (RAPA)
DIRETORIA-GERAL - CAMPUS GUARAPARI
2023

OBSERVAGOES:

1) Para os indicadores com média inferior ou igual a 3,00 (trés) nos segmentos
avaliados o gestor deve apresentar no RAPA ac¢des e propostas descritas na 42
e 52 colunas. Para os indicadores com média superior a 3 até 3,99, o gestor
deve buscar melhorias continuas para manté-los acima da média, bem como
sempre zelar para que os indicadores 4 a 5 nao oscilem para baixo.

2) Legenda

DOC - DOCENTES

DIS - DISCENTES

DISead - DISCENTES EAD*

TAG — TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NA GESTAO
TAE — TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE ATUAM NO ENSINO

*Observacgao: Considerando que apenas 4% do discentes EAD (4 /94) responderam ao
instrumento de avaliacdo institucional, os itens apontados como como fragilidade (< 3)
exclusivamente pelo segmento nao foram apontados nas tabelas abaixo.
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1) Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Indicadores

Seg.
Avaliado

Média
Conceito

AcOes realizadas ou a realizar
em conformidade com o PDI

Propostas de acdes nao
contempladas no PDI

- Quanto a este Instrumento de Avaliacao Institucional, avalie:

tidade de itens: DOC 2,84 e Reduzir a quantidade de itens,
a) Quantidade de itens: dentro das possibilidades
TAG 2,89 legais.
Justificativas do Eixo 1 (se considerar necessario):
2) Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Indicadores Seg. Média AcOes realizadas ou a realizar Propostas de acdes a serem
Avaliado Conceito em conformidade com o PDI incluidas no PDI

campus/na sua unidade:

- Em relagdo a inclusao de pessoas com deficiéncia e transtorno de neurodesenvolvimento (Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) Transtorno do Espectro Autista e Disturbios da Aprendizagem), avalie as praticas e a¢oes de inclusdo no seu

b) As oportunidades de capacitacdo dos
servidores e da comunidade académica no
atendimento as politicas de inclusdo na sua
unidade.

TAE

DISead

2,91

3,0

3k %k %k

Incentivar a participacdo dos
servidores em capacitagdes,
ofertadas pelo Ifes (Cefor), nos
horarios em que o servidor
estd a disposicdo da instituicao.
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Justificativas do Eixo 2 (se considerar necessario):

3) Eixo 3 - Politicas Académicas

Indicadores Seg. Média AcOes realizadas ou a realizar Propostas de agdes a serem
Avaliado Conceito em conformidade com o PDI incluidas no PDI
- Quanto a divulgacao do conhecimento cientifico, avalie:
Incentivar a participagao virtual em
eventos de divulgagao do
. e conhecimento cientifico.
a) Apoio do Ifes para a participacdao em
eventos congressos semindrios .
( R g g , . DOC 2,87 *xx Obs.: Os sucessivos cortes
encontros académicos, feiras tecnoldgicas, L. . -
etc): orcamentarios impossibilitaram o
' Ifes de apoiar financeiramente a
participacdo dos servidores em
eventos.
Incentivar a participacdo virtual em
eventos de divulgacao do
. . conhecimento cientifico.
b) Apoio do seu campus/da sua unidade DOC 594
ara a articipagdo em  eventos ! . .
P P P _g’ . oA Incentivar a busca de parcerias e
(congressos, seminarios, encontros L
TAE 2,89 fomento externo para participacao

académicos, feiras tecnoldgicas, etc ):

em eventos.

Obs.: Os sucessivos cortes
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orcamentarios impossibilitaram o
campus de apoiar financeiramente a
participacdo de servidores em
eventos, apoiando apenas na
autorizacdo/liberacdo para
participagao.

e) Publicacdo de trabalho no ambito do
Ifes:

DOC

2,97

% %k %

Fortalecer e ampliar a publicacdo de
trabalho no ambito do Ifes.

- Quanto a qualidade de vida do(a) estudante, avalie, no ambito do seu campus/da sua unidade:

Ampliar e fortalecer as acdes de

~ . s . DIS 2,79 gualidade de vida do estudante com
a) A¢des de atengdo a saude (combate a . relacio 3 atencio 3 satde em
iabetes, tabagi tc ):
diabetes, tabagismo, sobrepeso, etc ) DISead 2,79 articulagdo com a Coordenadoria de

Atendimento Multidisciplinar - CAM.

- Em relagdio ao Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e indigenas (NEABI), Ampliar a divulgacio das acdes do
avalie as acgdes de sensibilizacdo da TAE 3,0 . Neabi iunto aos TAE e Discentes
comunidade a respeito das tematicas de EAD J
cultura Afro-brasileira e indigena, no DISead 3,0 )

ambito de seu campus/da sua unidade:

3.3 Justificativas do Eixo 3 (se considerar necessario):

Os sucessivos cortes orcamentarios impossibilitaram o Ifes de apoiar financeiramente a participacdo dos servidores em eventos.
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4) Eixo 4 - Politicas de Gestao

Indicadores Seg. Média Acdes realizadas ou a realizar | Propostas de agdes a serem
Avaliado Conceito em conformidade com o PDI incluidas no PDI
- Quanto a ag¢oes de Internacionalizagao, avalie:
Ampliar a divulgacdo das
ofertas de oportunidades de
c) Oferta de oportunidades de intercambio DIS 2,9 A intercambio com instituicdes
com instituicOes estrangeiras: estrangeiras.
Ampliar a divulgacdo das
. . o DOC 2,75 ofertas dos projetos e
d) Projetos e parcerias com instituicOes ok . T
estrangeiras: parcerlas. com instituicdes
DIS 2,94 estrangeiras.
Buscar recursos junto as
DOC 2,5 agéncias de fomento através
de projetos de ensino,
e) Realizagdo de eventos internacionais para DIS 2,8 *oAx pesquisa e extensdo que
participacdo de alunos(as) e servidores(as), proporcionem recursos para a
presenciais ou a distancia: DISead 3,0 participagao em eventos,
discentes e servidores.
TAE 3,0
- Em relagdo a capacitagdo de servidores(as), avalie:
c) Oferta de capacitacdo para atividades Ofertar cursos mooc (Cefor)
especificas, presencial ou a distancia: DOC 2,81 para capacitacao de

76



TAE

3,0

% %k %k

servidores nas atividades
especificas dos setores do
Ifes.

Propor aos féoruns
treinamentos online,
especificos das atividades dos
setores do Ifes.

d) Ofertas de formagdo/capacitagdo no seu
campus/na sua unidade:

DOC

TAE

TAG

2,71

3,0

2,88

* %k %k

Incentivar a participacdo dos
servidores nas formacdes
ofertadas pelo campus.

Obs.: devido aos sucessivos
cortes orcamentdrios o
campus nao tem conseguido
contratar cursos de formacao
e capacitagao. As
formacgdes/capacitacbes
ofertadas sao com
profissionais do Ifes e
parceiros, 0] que,
infelizmente, ndo tem tanta
adesdo e valorizagdo.

b) O formato e a confecgdo (montagem) do

DOC

3,0

* % %k

Buscar formas de capacitar os
docentes para o uso de
Sistema Integrado de
Patrimbnio, Administracdo e
Contratos - SIPAC do Ifes.
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processo:

Obs.: Foram ofertados
treinamentos de uso do Sipac
em todos os turnos para
docentes, desde a
implantagdo dos processos
eletrbnicos. Nao houve
adesdo e participacao.

- Quanto as condigdes gerais de trabalho,

TAE

2,5

Buscar junto aos TAE do
ensino sugestdes de melhorar

avalie: *Ax as condicBes gerais de
trabalho.

Justificativas do Eixo 4 (se considerar necessario): -
5) Eixo 5 - Infraestrutura fisica

Indicadores Seg. Média AcOes realizadas ou a realizar | Propostas de acdes a serem

Avaliado Conceito em conformidade com o PDI incluidas no PDI
- Quanto as ferramentas tecnolégicas (sistemas), avalie:
Ampliar a cobertura de

g) Acesso a rede sem fio: TAE 3,00 okk acesso a rede sem fio no

campus.

- Avalie o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no ambito do seu campus/sua unidade quanto a(ao):
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Ampliar e divulgar as

3,0 o ferramentas de
acessibilidade digital nos
d_) Acessibilidadg Digital (aplicat_ivos em sistemas do Ifes.
t;bn:a;;tado?zzc;;;r;;, otc ;j:e IMagens, TAE Obs.: atualmente o campus
ndo tem servidores com
necessidade de
acessibilidade.
- Avalie a acessibilidade no ambito de sua unidade/seu campus, como um todo, do tipo:
Buscar recursos para
estruturagao de
equipamentos que
promovam a acessibilidade
c) Comunicacional (teclado com comando comunicacional em
de voz, tamanho da fonte dos materiais articulacio como Napne e
impressos, disponibilidade de literatura em s

Braile, sinalizacdo em Braile, etc )

TAE 3,00

Diretoria de Administragdo e

Planejamento - DIAPL.

Obs.: atualmente o campus

ndo tem servidores com
necessidade de
acessibilidade.

- Avalie as salas de aula no seu campus/na sua unidade quanto a(ao):

d) Climatizacao:

DIS

2,66

Instalar
para viabilizar

climatizacdo, que

usina fotovoltaica
o uso da

ficou
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% %k %k

inoperante devido  aos
sucessivos cortes
orgamentarios.

g) Acesso a rede sem fio:

DIS

2,83

* %k

Ampliar a rede sem fio do
campus.

- Avalie os espacgos de convivéncia ou alimentagao no seu c

ampus/na sua unidade quanto a:

c) Opcoes de lazer e distracdo:

DIS

DISead

2,93

2,5

* %k %k

Obs.: o campus possui
academia, biblioteca,
laboratorios, academia,
observatério  astronomico,
guadra de voélei de praia,
campo de futebol, area de
churrasco, quadra com
acesso liberado para a
comunidade académica,
exceto em hordrios de aula.

Justificativas do Eixo 5 (se considerar necessario): -
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